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Ministerstvo spravedlnosti ČR (dále jen „MSp“) předkládá Informaci o plnění resortních priorit a postupů při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže za rok 2014 (dále jen „resortní priority“) podle přílohy usnesení vlády č. 930 ze dne 12. listopadu 2014. Informace vyhodnocuje aktuální opatření ministerstva v dané problematice za celý resort justice, tedy za ministerstvo, soudy a státní zastupitelství, Vězeňskou službu ČR(dále jen „VS ČR“),, Rejstřík trestů (dále jen „RT“),, Probační a mediační službu ČR (dále jen „PMS“), Justiční akademii (dále jen „JA“) a Institut pro kriminologii a sociální prevenci (dále jen „IKSP“). 

(V textu se pojmy zaměstnanec, pracovník, ministr, ředitel apod. rozumí genderově neutrální označení, znamenají tedy označení jak pro muže, tak pro ženy.)

1.

Informovat v rámci mediální politiky širokou veřejnost o opatřeních dotýkajících se a majících vliv na problematiku rovných příležitostí žen a mužů. 
Tiskový odbor průběžně vydává na internetových stránkách tiskové zprávy, které se dotýkají problematiky rovných příležitostí žen a mužů.  Příklady z roku 2014 uvádíme s odkazem na webové stránky MSp, kde jsou tyto tiskové zprávy dostupné.
Tiskový odbor pravidelně medializuje problematiku obětí trestných činů. Ke klíčovým tématům MSp patří projekt PMS „Proč zrovna já“, který pomáhá obětem trestného činu prostřednictvím poraden. Pomoc v poradnách vyhledávají převážně ženy. Tiskový odbor vydal na podporu tohoto projektu tyto tiskové zprávy:

· Zástupci justice, neziskového sektoru a policie prohlubovali vzájemnou spolupráci na podporu obětí trestných činů: 

http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&o=23&k=2375&d=339726
· Rok 2014 je rokem projektů Probační a mediační služby:
http://portal.justice.cz/justice2/MS/ms.aspx?j=33&o=23&k=2375&d=339647
· Ministryně spravedlnosti pochválila Probační a mediační službu a neziskový sektor za práci s oběťmi trestných činů:

http://portal.justice.cz/justice2/MS/ms.aspx?j=33&o=23&k=2375&d=337292
· Probační a mediační služba pomáhá obětem trestných činů:

http://portal.justice.cz/justice2/MS/ms.aspx?j=33&o=23&k=2375&d=337214
V červnu 2014 MSp zřídilo online veřejný Registr poskytovatelů pomoci obětem trestných činů (dále jen „registr“) - https://otc.justice.cz/verejne/seznam.jsf. Subjekty z celé ČR, které jsou v registru zapsané, poskytují obětem trestných činů bezplatnou právní, resp. sociální či psychologickou pomoc. Mezi subjekty zapsanými v registru jsou neziskové organizace, které poskytují psychologické a sociální poradenství podle zákona o sociálních službách, a neziskové organizace, které získaly u resortu spravedlnosti akreditaci pro pomoc obětem v oblasti poskytování právních informací nebo restorativních programů. Navíc mohou lidé v registru vyhledávat také mezi 78 středisky Probační a mediační služby, která se snaží zprostředkovat efektivní řešení konfliktů spojených s trestnou činností. Registr umožňuje obětem kriminální činnosti nalézt vhodnou pomoc například podle typu poskytovatele, druhu pomoci nebo místa poskytování. Registr je dostupný z portálu www.justice.cz, díky němuž se nejen oběti, ale i subjekty, které mají povinnost informovat oběti o možnostech pomoci, jako policie nebo nemocnice, dostanou snadněji k potřebným informacím o poskytovatelích příslušných služeb. V registru bylo k 5. 12. 2014 zapsáno celkem 216 subjektů:

· 87 advokátů,

· 31 subjektů podle § 39 odst. 2 zákona o obětech trestných činů,

· 78 středisek PMS,

· 20 akreditovaných subjektů.

V březnu 2014 MSp zahájilo přípravu nového trestního řádu, který by měl nahradit stávající právní úpravu z počátku 60. let minulého století, a to prostřednictvím Komise pro nový trestní řád, která je složená nejen z odborníků z akademického prostředí, ale i ze zkušených soudců, státních zástupců a advokátů. Různé pohledy na rekodifikaci trestního procesního práva mají přispět k vytvoření moderní a komplexní úpravy trestního řízení. Nový trestní řád napomůže k lepší vymahatelnosti práva a ke zrychlení trestního řízení. Dále má také lépe chránit práva poškozených. Počítá se rovněž se zavedením možnosti využití majetku, který připadl státu na základě majetkových trestů uložených v trestním řízení, ve prospěch obětí trestných činů (např. zřízením fondu pro uspokojování nároků poškozených, případně ve prospěch subjektů poskytujících pomoc obětem trestných činů atd.). K zefektivnění jednotlivých stádií trestního řízení by měl přispět i větší důraz na postupné zavádění prvků elektronické justice v souladu s koncepčními záměry MSp. Návrh nového trestního řádu by měl být předložen vládě do konce roku 2015. 
V srpnu 2014 MSp zveřejnilo informaci o přípravě komunikačního systému v rámci celého rezortu, který umožní plošné využívání videokonferencí, vybavení bude financováno prostřednictvím MSp z Norských fondů. Tento nový způsob komunikace mezi státními zastupitelstvími, soudy a věznicemi, který je běžný ve vyspělých zemích, má v ČR pomoci zrychlit průběh soudního řízení, snížit jeho náklady, zvýšit bezpečnost při soudních procesech a zlepšit postavení poškozených v trestním řízení. Zejména při soudních jednáních jsou obvykle všichni jeho účastníci osobně přítomni, ačkoliv fyzická přítomnost těchto osob není v mnoha situacích potřebná nebo vhodná. Jedná se o případy výslechu lidí, kteří byli vystaveni sexuálnímu násilí, osob se ztíženou mobilitou či utajovaných svědků. Projekt by měl být realizován do konce dubna 2016. Výhodou videokonferencí je, že systém se dá využít jak pro výslechy prováděné vnitrostátně, tak s podobně vybavenými soudy a věznicemi v zahraničí. Zajištění bezpečnosti přenášených dat proti úniku během konání soudních videokonferencí je samozřejmou a nutnou součástí projektu. MSp i v současné době realizuje několik pilotních projektů na používání videokonferencí, a to i ve spolupráci s Policií ČR, která tento systém využívá například při výsleších dětí. 
Dne 1. srpna 2014 nabyla účinnosti novela zákona předložená MSp, kterou se mění trestní řád, trestní zákoník a zákon o trestní odpovědnosti právnických osob. Nejvýznamnější změnou je zavedení dvou nových skutkových podstat trestných činů, které mají zvýšit ochranu dětí před sexuálními útoky, a to účast na pornografickém představení a navazování nedovolených kontaktů s dítětem. Represe vyplývající z nových paragrafů mají pomoci lépe ochránit děti a jejich vývoj. Cílem novely bylo uvést českou právní úpravu do souladu se směrnicemi EU. Trestného činu navazování nedovolených kontaktů s dítětem se podle novely zákona dopustí ten, kdo navrhne dítěti mladšímu 15 let setkání v úmyslu spáchat sexuálně motivovaný trestný čin. Trestného činu účast na pornografickém představení pak ten, kdo se účastní pornografického představení nebo jiného obdobného vystoupení, ve kterém účinkuje dítě (osoba mladší 18 let). Zároveň dochází k zavedení trestnosti jednání, které spočívá v úmyslném získávání přístupu k dětské pornografii prostřednictvím informační nebo komunikační technologie. 

Rada vlády pro rovné příležitosti žen a mužů se již opakovaně vyjádřila k situaci porodní péče v České republice. Dne 11. prosince 2014 vydal Evropský soud pro lidská práva ve Štrasburku rozsudek, ve kterém dospěl šesti hlasy proti jednomu k závěru, že znemožnění výkonu povolání porodní asistentky při porodech v domácnosti nepředstavuje porušení práva matek na soukromý život, chráněného článkem 8 Evropské úmluvy o lidských právech. 

Tisková zpráva: http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&o=23&k=2375&d=339789
Téhož dne 11. prosince 2014 vydal Evropský soud pro lidská práva ve Štrasburku rovněž rozsudek ve  věci, kdy stěžovatelé (matka s dítětem) namítali, že v důsledku nuceného návratu do porodnice, kterou opustili zakrátko po porodu, došlo k porušení jejich práva na respektování soukromého a rodinného života ve smyslu článku 8 Evropské úmluvy o lidských právech, a že proti uvedenému zásahu ze strany státních orgánů neměli k dispozici účinný prostředek nápravy, jak požaduje článek 13 Úmluvy. Evropský soud pro lidská práva ve Štrasburku dospěl poměrem pěti hlasů proti dvěma k závěru o porušení Evropské úmluvy o lidských právech. 
Tisková zpráva:

http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&o=23&k=2375&d=339788
MSp aktuálně informuje o jmenování nových soudkyň a soudců a stejně tak o jmenování nových státních zástupkyň a zástupců, které posilují soudy v jednotlivých krajích. Součástí tiskové zprávy je vždy aktuální jmenný seznam všech kandidátů. Dne 11. listopadu 2014 tiskový odbor informoval, že předsedou řídícího výboru pro lidská práva Rady Evropy byl opět zvolen vládní zmocněnec pro zastupování ČR před Evropským soudem pro lidská práva JUDr. Vít Alexander Schorm, jenž je ředitelem odboru kancelář vládního zmocněnce na MSp.
Na internetových stránkách MSp je v sekci InfoData  k dispozici počet odsouzených za trestný čin „zanedbání povinné výživy“ za období roku 2013 - 2014. 

Publicitu má také veřejný portál statistiky a výkaznictví MSp – rubrika statistické ročenky a statistické listy k opatrovnickým věcem. Jedna z těchto kategorii je i počet rozhodnutí o výchově dítěte pro případ rozvodu. Opatrovnická agenda je rovněž časným dotazem médií. Tiskový odbor připravuje pro média veškeré podklady pro reportáže týkající se rodinně-právních a opatrovnických soudů. Česká televize odvysílala reportáž, která se týkala střídavé výchovy, a stanoviska MSp k předmětné právní úpravě porozvodové péče, jenž byla prezentována na webových stránkách MSp v únoru 2014. Podle dostupných údajů je podíl případů, které odpovídají naší formě střídavé výchovy, cca 30 %.  
Tisková zpráva: http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&o=23&k=6230&d=334419
2.   Podporovat (především pravidly výběrových řízení) vyrovnané zastoupení žen a mužů na vedoucích místech, ale i v  pracovních kolektivech v rámci resortu justice.
· Ministerstvo spravedlnosti ČR 
Při výběrových řízeních na MSp jsou dodržovány zásady rovného zacházení s ženami a muži a zároveň ustanovení právně závazných předpisů. Při obsazování volných pracovních míst je u uchazečů akcentována především jejich kvalifikace a odborné znalosti, čímž je vždy dávána stejná příležitost všem uchazečům bez rozdílu pohlaví. Tyto principy rovněž prezentovala paní ministryně prof. JUDr. Helena Válková, CSc. v odpovědích na problematiku kvót pro ženy, které byly prezentovány na serveru www.aktualne.cz:

Jaký je váš osobní názor na tuto směrnici? Budete pro, aby vláda změnila stanovisko a přijetí směrnice podpořila?

Přestože se celý život snažím prosazovat práva žen a odstranění rozdílů mezi muži i ženami, neztotožňuji se se striktním stanovením poměru mužů a žen v nejrůznějších funkcích. Proč by mělo být právě 40 % žen ve správních radách? Proč ne 50 %? Pokud chceme stanovit přesně proporce, pak by bylo z hlediska rovnoprávnosti třeba stanovit kvótu podle proporcí žen a mužů v populaci, tj. žen by mělo být více. Ale jsem přesvědčena, že jakékoliv rozhodnutí tohoto typu by ženám spíše ublížilo, než prospělo. Je to něco podobného jako protekce, proti které bojujeme. Ženám je třeba vytvořit optimální legislativní i společenské podmínky. Věřím, že ve velmi krátké době jich bude ve všech funkcích optimální množství. Každou sebevědomou ženu by jistě uráželo, pokud by měla být ve funkci jenom proto, že je žena, a nikoliv že je schopna svěřenou funkci kvalitně a úspěšně zastávat.

Pokud ne, nedomníváte se, že to může poškodit ČR ve chvíli, kdy zamítne směrnici předkládanou svou vlastní eurokomisařkou? Navíc v situaci, kdy si podobný cíl vláda schvaluje v národní strategii pro rovnost pohlaví?

Určitě takové stanovisko nemůže ČR poškodit. Zvítězit musí zdravý rozum. Veškeré funkce mají obsazovat ti nejlepší, bez ohledu na to, zda se jedná o muže, či ženu. To ovšem vůbec nemusí být v rozporu s prosazováním rovnosti pohlaví. Pokud žena a muž pracují na stejném postu, je trestuhodné, pokud má žena menší finanční ohodnocení. Ale pokud vypisujeme výběrové řízení např. na určitou vedoucí funkci, musí zvítězit nejlepší kandidát bez ohledu na pohlaví.
Posty vedoucích pracovníků (pracovní místa vedoucích oddělení a ředitelů odborů) na MSp jsou zpravidla obsazovány interními zaměstnanci MSp, kteří se během svého působení na MSp již osvědčili a jsou považováni za profesionály ve svém oboru. MSp tak nemusí vynakládat prostředky na nábor a adaptací nových zaměstnanců. Funkce nejvýše postavených zaměstnanců MSp, tedy náměstků, jsou obsazovány, tak jako na ostatních ministerstvech, rozhodnutím ministra, které často mívá politický podtext.
V roce 2014 byla na MSp vyhlášena čtyři výběrová řízení na vedoucí místo: 
· vedoucí oddělení protokolu (z 15 žen a 8 mužů byl vybrán muž),
· vedoucí stavebního úřadu (z 2 žen a 5 mužů byla vybrána žena),

· vedoucí oddělení programů a dotací (z 27 žen a 17 mužů byl vybrán muž),
· ředitel odboru bezpečnosti a krizového řízení (ze 7 žen a 35 mužů byl vybrán muž).

MSp rovněž v roce 2014 vyhlásilo výběrové řízení na obsazení pozice ředitele PMS. Z výběrového řízení, kterým prošlo 6 žen a 5 mužů, byla nejvhodnější kandidátkou žena. 

· Soudy a státní zastupitelství
Docílení rovnosti mužů a žen ve služebních a pracovněprávních poměrech na soudech a státních zastupitelstvích je do značné míry ovlivňováno feminizací tohoto pracovního sektoru, která je dána typem práce (převaha administrativní činnosti, jejímž důsledkem je takřka 100 % podíl žen v administrativě) a také výší platu zaměstnanců a jím limitovaný okruh zájemců o danou práci. Výběrová řízení na obsazování volných míst se řídí obecně závaznými právními, případně i interními, předpisy. Pravidla výběrových řízení neobsahují hledisko pozitivní či negativní diskriminace. Vedoucí funkce jsou obsazovány na základě prokázaných odborných a morálních kvalit nutných pro výkon jednotlivých funkcí. Navíc jsou většinou vedoucí pracovní místa obsazována „kmenovými“ zaměstnanci, kteří se během svého působení na své původní pozici osvědčili.  Rovněž pro výběrová řízení na volná místa administrativních a manuálních zaměstnanců jsou rozhodujícími kritérii dosažené vzdělání, dosavadní praxe a schopnost výkonu požadované práce. 
V listopadu 2014 zaslalo MSp do připomínkového řízení materiál „Návrh na schválení Seznamu soudců ad hoc Evropského soudu pro lidská práva za Českou republiku“. Předmětem tohoto návrhu bylo schválení téhož seznamu soudců jako v roce 2012 na období dalších dvou let, přičemž mezi navrženými osobami byla zastoupena obě pohlaví. Vláda svým usnesením ze dne 22. prosince 2014 č. 1098 Seznam soudců ad hoc Evropského soudu pro lidská práva za Českou republiku schválila.
· Vězeňská služba ČR 
Výběrová řízení v hodnoceném období podle příslušných ustanovení zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů, na obsazení služebních míst byla vyhlášena v souladu s dikcí zákona bez ohledu na pohlaví. 
· Probační a mediační služba ČR (PMS)
Ředitelství PMS slouží k výběru nových zaměstnanců transparentní metodická pravidla, jejichž dodržování vylučují diskriminaci z hlediska pohlaví. Výběrová řízení pro nové zaměstnance jsou vícekolová a vždy uspěje ten, který prokáže nejen nejvyšší odbornou zdatnost, ale i osobnostní předpoklady pro výkon dané funkce. Všechny vedoucí pozice PMS jsou obsazovány na základě vnitřního výběrového řízení, otevřeného pro všechny, kdo splňují stanovené podmínky, probíhají ve dvou kolech a do funkce je jmenován vždy nejúspěšnější kandidát bez ohledu na jeho pohlaví. 
· Rejstřík trestů
Personálně je Rejstřík trestů zabezpečován cestou výběrových řízení, přičemž jejich průběh a podmínky se řídí předpisy obecně závaznými, tak i předpisy interními. Při přijímání zaměstnanců v rámci výběrových řízení jsou stanoveny stejné podmínky pro ženy i muže a zásadními kritérii zde jsou odborné znalosti uchazečů a kvalifikace, kterou konkrétní pracovní pozice vyžaduje, a dále i dosavadní praxe. Zaměření činnosti jednotlivých úseků a odborů zásadním způsobem ovlivňuje požadavky na znalosti zaměstnanců a předepsaný stupeň jejich vzdělání, ale také znalosti v oblasti výpočetní techniky a zpětně se pak odráží i v odlišné časové náročnosti výkonu zaměstnání. S ohledem na tyto rozdíly se ženy stabilně častěji a lépe uplatňují na úseku ekonomickém a administrativním, především oboru evidence.
· Institut pro kriminologii a sociální prevenci 
Pokud jde o problematiku prosazování rovnosti žen a mužů tak platí, že pracovní příležitosti v IKSP vždy byly a jsou naprosto rovnocenné. Nově nastupující výzkumní pracovníci procházejí před přijetím do IKSP výběrovým řízením, kde je zohledněno výhradně dosažené vzdělání, odborné zaměření, dosavadní praxe, publikační činnost a jazykové znalosti. Nepřipadá v úvahu, aby při výběru hrálo roli, zda se jedná o muže nebo ženu. Výhradním kritériem je při výběru odborná zdatnost uchazeče. Také ve výběrové komisi, jmenované ředitelem, je respektován princip genderové vyváženosti.
Při zpracování výzkumných úkolů, resp. při sestavování řešitelského týmu se v první řadě přihlíží na odborné zaměření konkrétních pracovníků, zkušenosti, délku praxe a osobní předpoklady. Jelikož tato kritéria splňují pracovníci IKSP – ženy, ale i muži, nemá v této oblasti s naplňováním priorit a postupů ministerstva IKSP problém. 

Pracovnice IKSP jsou běžně ředitelem jmenovány jako odbornice do pracovních a poradních orgánů a komisí mimo působnost IKSP. Jde např. o poradní orgány a komise MSp, VS ČR, PMS, MV ČR. Ženy zastupují IKSP i v mezinárodních orgánech a institucích. Zástupkyně IKSP také zůstává členem poradního sboru ředitelky Věznice Světlá nad Sázavou, kde vykonávají trest odnětí svobody odsouzené ženy. Na základě pozvání se pak zúčastňuje jednání tohoto sboru. V průběhu jednání vždy seznamuje ostatní členy sboru s poznatky získanými z výzkumů a šetření provedených IKSP, zejména s novými informacemi o trestně stíhaných a vězněných ženách.  

Dalším dobrým příkladem je to, že v roce 2014 byla jmenována do pracovní skupiny pro problematiku ochranného léčení zástupkyně IKSP, která působí ve funkci místopředsedkyně komise.
3. V rámci dotačních programů přihlížet k tématu rovných příležitostí pro ženy a muže.
Při přípravě a realizaci projektů financovaných ze zdrojů EU dodržuje oddělení evropských programů ve spolupráci s ostatními útvary MSp a organizačními složkami resortu vždy zásady rovnosti žen a mužů. Rovnost žen a mužů je součástí každého projektu v rámci tzv. horizontálních témat. V každém projektu je tedy deklarováno, že zásady rovnosti žen a mužů budou dodržovány a jakým způsobem. Projekty zaměřené speciálně na rovnost žen a mužů však ministerstvo nerealizuje, protože to není v jeho kompetenci a došlo by tím k porušení rozpočtových pravidel. 
MSp v roce 2014 vyhlásilo výzvy pro přijímání žádostí o dotaci ze státního rozpočtu v rámci dotačních titulů:

· Rozvoj služeb pro oběti trestné činnosti poskytovaných na základě zákona č. 45/2013 Sb., o obětech trestných činů
V souvislosti s dotačním řízením na rok 2014 poskytlo MSp úspěšným žadatelům finanční prostředky ve výši celkem 3.889.970,-Kč na rozvoj služeb pro oběti trestné činnosti (mezi úspěšnými žadateli o dotaci jsou např. ACORUS, o. s., Persefona, o. s., La Strada Česká republika, o.p.s., proFem, o. p. s.).
· Rozvoj probačních a resocializačních programů pro mladistvé delikventy
V roce 2014 MSp udělilo v akreditačním řízení celkem 11 akreditací úspěšným žadatelům na realizaci probačních programů a poskytlo jim v dotačním řízení částku ve výši 1.847.118,- Kč.

· Program protidrogové politiky ve věznicích 

Finanční prostředky ve výši 3.467.509,- Kč byly v roce 2014 poskytnuty na základě dotačního řízení 5 úspěšným žadatelům – konkrétně se jednalo o občanské sdružení Podané ruce, Laxus, Sananim, Centrum protidrogové prevence a terapie. 
4.
Pokračovat se vzděláváním v oblasti lidských práv (rovných příležitostí žen a mužů) v základní rovině všech pracovníků resortu justice (seznámení všech zaměstnanců s resortními prioritami, přístup k informacím z oblasti genderové problematiky). Do systému vzdělávání soudců, státních zástupců a dalších zaměstnanců resortu justice zařadit na Justiční akademii v Kroměříži problematiku rovných příležitostí žen a mužů.
· Ministerstvo spravedlnosti ČR 
V dubnu 2014 byly zveřejněny resortní priority na rok 2014 na  intranetu MSp, dále pak bylo pro informovanost zaměstnanců MSp na intranetu vyvěšeno vyhodnocení resortních priorit za rok 2013. S oběma dokumenty byly seznámeny i soudy, státní zastupitelství a resortní organizace (JA, PMS, IKSP, RT a VS ČR).
Personální odbor MSp ve spolupráci s organizací Gender Studies, o.p.s., pořádal dne 13. 11. 2014 především pro nové zaměstnance seminář „Rovné příležitosti a slaďování osobního a pracovního života s ohledem na gender a věk“. Seminář vedla lektorka Mgr. Nina Bosničová. Semináře se celkem zúčastnilo 29 zaměstnanců MSp. Program semináře byl zaměřen na:
· Úvod do problematiky rovných příležitostí a anti/diskriminace 

· rovné příležitosti a diverzita: pojetí rovných příležitostí z hlediska genderu a věku 

· trh práce a jeho rizika – skupiny osob specificky ohrožených diskriminací

· Výsledky výzkumu „Jak se žije a pracuje ženám 45+“ v ČR

· potřeby a preference v oblasti slaďování pracovního a osobního/rodinného života

· specifická situace pečujících 

· Slaďování osobního a pracovního života 

· uvedení do problematiky, práva a povinnosti zaměstnavatele a zaměstnaných

· představení nástrojů na podporu slaďování, včetně flexibilních forem práce

· Age management 

· představení konceptu řízení lidských zdrojů s ohledem na věk a měnící se potřeby zaměstnanecké populace

· age management v praxi - „index pracovní schopnosti“

· Soudy a státní zastupitelství
Soudci, státní zástupci, ale i ostatní zaměstnanci soudů a státních zastupitelství byli i v roce 2014 seznámeni s resortními prioritami na intranetových stránkách svých institucí, případně prostřednictvím webových stránek MSp. V rámci realizace resortního vzdělávání se mohou zaměstnanci účastnit seminářů pořádaných Justiční akademií dle její nabídky prostřednictvím Asistenčního systému (ASJA), kde jsou k dispozici i materiály z pořádaných akcí. 
· Vězeňská služba ČR
Vzdělávání v oblasti výchovy k lidským právům a rovným příležitostem žen a mužů probíhá ve Vězeňské službě u všech nově přijatých zaměstnanců v Základní odborné přípravě pro příslušníky a příslušnice a v nástupním kurzu, který je určen pro občanské zaměstnance. Dále mají zaměstnanci možnost absolvovat různé výukové, vzdělávací a sebevzdělávací kurzy pořádané Akademií vzdělávání Vězeňské služby ve Stráži pod Ralskem a různými vzdělávacími agenturami.
· Justiční akademie 
Problematika rovných příležitostí je součástí vzdělávacích akcí zejména z oblasti pracovního práva. Každoročně probíhá dvakrát seminář zaměřený na pracovní právo pro ředitele správ, personalisty soudů a státních zastupitelství, v rámci semináře je zdůrazňován zákaz diskriminace, zajištění rovného zacházení pro všechny zaměstnance. Tyto semináře probíhají ve spolupráci s MSp. Zároveň je generová součástí vstupního vzdělávání, které připravila Justiční akademie k využití pro personalisty a ředitele správ soudů a státních zastupitelství.
· Rejstřík trestů
Rejstřík trestů organizuje semináře a školení svých zaměstnanců, v jejichž rámci probíhají také diskuze týkající se zásady rovného zacházení s muži a ženami při přijímání do pracovního poměru i v jeho průběhu a zobecňují se konkrétní případy potenciální diskriminace. Tyto aktivity se snaží organizovat v pravidelných intervalech s ohledem na to, že povědomí o rovném zacházení s muži a ženami je třeba rozšiřovat vzhledem k tomu, že jsou přijímáni noví zaměstnanci. Současně mají zaměstnanci možnost účastnit se seminářů Justiční akademie vztahujících se k této problematice. 
· Probační a mediační služba ČR
Noví zaměstnanci (probační úředníci a asistenti) jsou zařazováni do povinného kvalifikačního vzdělávání, do jehož osnov je problematika rovných příležitostí zařazena. S resortními prioritami a postupy při prosazování rovných příležitostí jsou zaměstnanci služby pravidelně seznamováni.        
5.
Sledovat, vyhodnocovat genderové analýzy a zapracovávat je do koncepčních materiálů resortu justice.
MSp a resortní organizace sledují a zpracovávají genderové analýzy zaměstnanosti. V celém resortu (vyjma Vězeňské služby ČR) i nadále přetrvává silná feminizace, která plyne z charakteru vykonávaných profesí v resortu, zájmu o zaměstnání ve státní správě a finančnímu ohodnocení státních zaměstnanců. 
· Ministerstvo spravedlnosti ČR
V roce 2014 se ještě zvětšil podíl žen na MSp oproti roku 2013 o 3 %, ke konci roku 2014 ženy na MSp představovaly 67 % z celkového počtu zaměstnanců. 
Podíl žen a mužů na Ministerstvu spravedlnosti ČR (vždy k 31. 12.)

	rok
	muži
	ženy

	
	počet
	%
	počet
	%

	2005
	121
	39
	187
	61

	2006
	112
	35
	208
	65

	2007
	121
	36
	211
	64

	2008
	123
	35
	231
	65

	2009
	120
	35
	221
	65

	2010
	116
	38
	193
	62

	2011
	111
	36
	194
	64

	2012
	116
	37
	199
	63

	2013
	119
	36
	215
	64

	2014
	111
	33
	223
	67


Na MSp bylo k 31. 12. 2014 celkem 73 zaměstnanců ve vedoucích funkcích. Zatímco procentuální zastoupení mužů a žen v rámci všech vedoucích funkcí je téměř rovnovážné (52 % mužů a 48 % žen), na jednotlivých stupních řízení již jsou vidět rozdíly. S výjimkou postu nejvyššího, kdy funkci ministra na MSp zastává žena, se dá říci, že čím vyšší stupeň řízení, tím větší je převaha mužů ve vedoucích funkcích. Konkrétně na postech náměstků a vrchních ředitelů na MSp dominují muži (80 %), na nejnižším stupni řízení (vedoucí oddělení) naopak převažují ženy (56 %).
Zastoupení žen a mužů na vedoucích místech Ministerstva spravedlnosti ČR (k 31. 12.)

	rok
	ministr
	náměstek

vrchní ředitel
	ředitel odboru
	vedoucí 

(samostatného) oddělení

	
	muž
	žena
	muž
	žena
	muž
	žena
	muž
	žena

	2005
	1
	0
	6
	0
	14
	6
	16
	19

	2006
	1
	0
	4
	0
	10
	6
	18
	21

	2007
	1
	0
	6
	0
	10
	9
	25
	21

	2008
	1
	0
	7
	1
	9
	6
	21
	31

	2009
	0
	1
	6
	0
	10
	6
	21
	31

	2010
	1
	0
	6
	1
	10
	6
	22
	26

	2011
	1
	0
	5
	1
	8
	6
	21
	25

	2012
	1
	0
	4
	3
	10
	5
	22
	23

	2013
	0
	1
	4
	1
	8
	8
	24
	23

	2014
	0
	1
	8
	2
	10
	7
	20
	25


Ze statistiky věkové struktury zaměstnanců MSp v roce 2014 vyplývá, že polovina zaměstnanců (52 %) je ve věku do 40 let. Zatímco u zaměstnankyň představuje nejpočetnější skupinu kategorie žen ve věku 18 - 30 let, u zaměstnanců je to kategorie ve věku 31 -  40 let. 
Věková struktura zaměstnanců ministerstva (vždy k 31. 12.)

	Věk
	2010 

v %
	2010 

v % 

celkem
	2011

v %
	2011 

v % 

celkem
	2012

v %
	2012 

v %

celkem
	2013

 v % 
	2013 

v % 

celkem
	2014

v %
	2014

v %

celkem

	do 30 let
	muži
	7
	23
	8
	24
	9
	27
	9
	29
	7
	27

	
	ženy
	16
	
	16
	
	18
	
	20
	
	20
	

	do 40 let
	muži
	10
	27
	11
	28
	10
	28
	12
	28
	9
	25

	
	ženy
	17
	
	17
	
	18
	
	16
	
	16
	

	do 50 let
	muži
	5
	13
	4
	13
	4
	13
	2
	12
	4
	16

	
	ženy
	8
	
	9
	
	9
	
	10
	
	12
	

	do 60 let
	muži
	9
	25
	10
	26
	10
	25
	8
	20
	8
	20

	
	ženy
	16
	
	16
	
	15
	
	12
	
	12
	

	60 a víc
	muži
	6
	12
	4
	9
	3
	7
	5
	11
	6
	12

	
	ženy
	6
	
	5
	
	4
	
	6
	
	6
	

	celkem
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


· Soudy a státní zastupitelství
Tabulky s početními údaji soudců a státních zástupců jsou zpracovány ke dni 1. 11. 2014, údaje o věkové struktuře soudců a státních zástupců ke dni 1. 1. 2014. 
Stejně jako v roce 2013 činí celkové procentní zastoupení soudkyň v roce 2014 na všech úrovních soudů 61 %. Nejvíce soudkyň (66 %) je zastoupeno na nejnižší úrovni, tedy na okresních soudech. 
[image: image1.emf]Procentní zastoupení soudkyň na všech úrovních soudů k 1. 11. 2014

Soudy

evidenční počet k 1. 11. 

2014

z evidenčního počtu 

počet žen

procentní 

vyjádření

Krajské soudy 952 539 56,6%

Okresní soudy 1863 1222 65,59%

Vrchní soudy 139 65 46,76%

Nejvyšší soud 66 15 22,7%

NSS 34 12 35,3%

C e l k e m  3054 1853 60,67%


Celkové procentní zastoupení soudkyň ve vedoucích funkcích na všech úrovních soudů v roce 2014 činí 40 %, což je o celých 6 % méně než v roce předcházejícím. 
	Zastoupení soudkyň ve vedoucích funkcích na všech úrovních soudů

	Soudy
	evidenční počet funkcionářů 
	z toho žen
	procentní vyjádření
	

	C e l k e m 
	250
	101
	40%
	


V rámci všech úrovní soudů je mnohem více soudkyň ve funkcích místopředsedkyň (44 %) než ve funkcích předsedkyň soudů (35 %). Zjednodušeně se dá říci, že čím vyšší úroveň soudu, tím menší zastoupení žen ve funkcích předsedů a místopředsedů. Výjimku představuje Nejvyšší soud, kde procentní zastoupení žen na postu předsedy činí 100 %, a to vzhledem k tomu, že Nevyšší soud má pouze jednoho předsedu soudu a tuto funkci zastává právě žena. Dále pak ženy na pozici místopředsedů u vrchních soudů jsou zastoupeny 60 %, což je ovšem vykompenzováno skutečností, že předsedy obou vrchních soudů v ČR jsou pouze muži. 
[image: image2.emf]Zastoupení soudkyň ve vedoucích funkcích najednotlivých úrovních soudů k 1. 11. 2014 

Soudy

evidenční počet 

předsedů

z toho žen

procentní 

vyjádření

evidenční počet 

místopředsedů

z toho žen

procentní 

vyjádření

Okresní soudy 83 30 36% 113 58 51%

Krajské soudy 8 2 25% 35 7 20%

Vrchní soudy 2 0 0% 5 3 60%

Nejvyšší soud 1 1 100% 1 0 0%

NSS 1 0 0% 1 0 0%

C e l k e m  95 33 35% 155 68 44%


Nejpočetnější skupinou z hlediska věkové struktury jsou soudci ve věku 41–50 let (31 %). Ve stejné věkové kategorii je i největší zastoupení žen – soudkyň (19 %). U mužů – soudců jsou věkové kategorie 31-40 a 41-50 zastoupeny stejně (12 %).

[image: image3]
Zastoupení státních zástupkyň na všech úrovních státních zastupitelství se oproti loňskému 

roku zvýšilo o 1 % na celkových 54 %. I zde platí, že na nižších úrovních státních zastupitelství jsou ženy zastoupeny v mnohem větší míře.

[image: image4.emf]Zastoupení žen na všech úrovních státních zastupitelství k 1. 11. 2014

Státní zastupitelství počet  počet žen %

OSZ, MSZ, KSZ 1097 618 56%

VSZ 82 25 30%

NSZ ČR 54 18 33%

C e l k e m  1233 661 54%


Zatímco na soudech došlo k poklesu zastoupení žen ve vedoucích funkcích, na státních zastupitelstvích zůstal poměr žen stejný jako v předcházejícím roce. Státních zástupkyň ve vedoucích funkcích na všech úrovních státních zastupitelství činí v roce 2014 50 %. 

[image: image5.emf]Zastoupení žen ve vedoucích funkcích na státních zastupitelstvích k 1. 11. 2014

Funkce  počet funkcí  z toho žen procentní vyjádření

OSZ 85 38 45%

náměstek OSZ 90 52 58%

KSZ 8 3 38%

náměstek KSZ 16 9 56%

VSZ 2 1 50%

náměstek VSZ 2 0 0%

NSZ 1 0 0%

náměstek NSZ 2 0 0%

C e l k e m  206 103 50%


Státní zástupkyně tvoří nejpočetnější skupinu ve věkové kategorii 31 – 40 let, stejně tak je tomu u státních zástupců - mužů. Tato skutečnost je stejná jako v roce 2013.
[image: image6.emf]Věková struktura státních zástupců v procentech k 1.1.2014

muži

ženy

muži

ženy

muži

ženy

muži

ženy

muži

ženy

Celkem v %  1 1 19 16 10 14 9 14 8 8

2 35 24 23 16

Státní 

zástupci 

do 60 let

věkové složení

do 70 let do 30 let 

do 40 let

do 50 let 


· Vězeňská služba ČR (VS)
Ve VS bylo k 1. 12. 2014 zaměstnáno celkem 10.730 příslušníků a občanských zaměstnanců. Z toho počet žen činil 2.612, tj. přibližně stejně jako v minulém roce (24%). V řídících funkcích bylo zařazeno 1.344 osob, z čehož připadlo 1.073 míst na muže (80 %) a 271 míst na ženy (20%), tedy o 2 % méně než v roce 2013.
· Probační a mediační služba ČR (PMS)
V PMS je od jejího počátku zaměstnáváno větší procento žen než mužů. V roce 2014 se poměr žen ještě zvýšil o 2 % oproti roku 2013 (75% žen). Jedním z důvodů, proč se do výběrových řízení na pozice úředníků i asistentů hlásí výrazně více žen než mužů, je trvale nižší platové ohodnocení zaměstnanců státní správy vůči podnikatelským subjektům.
	organizační útvar
	k 1. 12. 2013
	k 1. 12. 2014

	
	počet celkem
	muži
	
	ženy
	
	počet celkem


	muži
	ženy
	
	

	
	
	počet
	%
	počet
	%
	
	počet
	%
	počet
	%

	PMS ČR
	431
	116
	27
	315
	73
	428
	109
	25
	319
	75

	Ředitelství
	46
	12
	26
	34
	74
	31
	8
	26
	23
	74

	Pražský soudní kraj
	35
	15
	43
	20
	57
	36
	9
	42
	21
	58

	Středočeský soudní kraj
	46
	9
	20
	37
	80
	48
	15
	19
	39
	81

	Jihočeský soudní kraj
	34
	12
	35
	22
	65
	33
	11
	33
	22
	67

	Západočeský soudní kraj
	41
	11
	27
	30
	73
	43
	11
	26
	32
	74

	Severočeský soudní kraj
	57
	10
	18
	47
	82
	59
	10
	17
	49
	83

	Východočeský soudní kraj
	46
	14
	30
	32
	70
	47
	14
	30
	33
	70

	Jihomoravský soudní kraj
	62
	18
	29
	44
	71
	63
	17
	27
	46
	73


· Rejstřík trestů 
Rejstřík trestů má 48 zaměstnanců stejně jako v roce 2013, z toho je 14 mužů a 34 žen. Podíl mužů a žen je 29 % : 71 %. Jako v předešlých letech lze konstatovat, že z hlediska genderové analýzy nadále (zejména v administrativním aparátu), zůstává přetrvávajícím problémem nepoměr mezi muži a ženami. Příčinu je nutno hledat především v charakteru jednotlivých profesí, které jsou zde vykonávány. Zastoupení mužů a žen v jednotlivých oborech je znázorněno v následující tabulce:

	úsek, odbor
	muži
	ženy
	celkem

	úsek ředitele
	3
	5
	 8

	úsek ekonomický

z toho: administrativní pracovníci

            obslužný a pomocný personál   
	5

0

5
	8

5

3
	13

5

8

	odbor výpočetní techniky
	6
	3
	 9

	odbor evidence
	0
	18
	18


Ve vedoucích funkcích jsou na Rejstříku trestů zastoupeni muži a ženy v poměru 3 : 1. 

	vedoucí funkce
	pohlaví
	dosažené vzdělání

	ředitel organizace 
	muž
	VŠ

	vedoucí odboru výpočetní techniky
	muž
	VŠ

	vedoucí ekonomického útvaru
	žena
	VŠ

	vedoucí odboru evidence
	muž
	VŠ


· Institut pro kriminologii a sociální prevenci (IKSP)
Organizační strukturu IKSP tvoří výzkumná skupina, sekretariát a ekonomický úsek. V IKSP k 31. 12. 2014 byla systemizace 24 pracovníků (18 výzkumní pracovníci + 6 administrativní pracovníci). Vysokoškolsky vzdělaných pracovníků působilo v roce 2014 v  IKSP 19 (10 mužů a 9 žen). Na dohody o pracovní činnosti bylo v IKSP v roce 2014 zaměstnáno celkem 5 pracovníků, a to pouze ženy.

· Justiční akademie
Justiční akademie zaměstnává 36 % mužů a 64 % žen (stav k 31. 12. 2014). 

6.
Vyhodnotit stav a navrhnout možnosti sledování ukazatelů problematiky násilí na ženách (profil ženských obětí násilí, profil mužských pachatelů, podpora obětí, opatření určená mužským pachatelům k ukončení kruhu násilí, vzdělávání odborníků, opatření k odstranění domácího násilí na ženách) vyplývající z Pekingské akční platformy. Informovat o ratifikaci Úmluvy Rady Evropy o prevenci a potírání násilí vůči ženám a domácího násilí.
· Ministerstvo spravedlnosti ČR
Z aktivit MSp v roce 2014 na ochranu obětí lze zmínit přípravu vládního návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 104/2013 Sb., o mezinárodní justiční spolupráci ve věcech trestních, a další související zákony. Cílem návrhu je zajistit implementaci směrnice 2011/99/EU o evropském ochranném příkazu, který má zajistit pro případ, že bylo v České republice v trestním řízení vydáno rozhodnutí na ochranu oběti, které má zamezit formám nepřímého nátlaku ze strany pachatele trestného činu a jehož cílem je zabránit pokračování nebo opakování trestné činnosti pachatele, a oběť trestného činu se přestěhuje z České republiky do jiného členského státu, může žádat o vydání evropského ochranného příkazu za účelem zajištění obdobné ochrany v tomto jiném členském státu EU. Tento návrh je v současné době projednáván Poslaneckou sněmovnou Parlamentu České republiky.
V souvislosti s Úmluvou Rady Evropy o prevenci a potírání násilí vůči ženám a domácího násilí (dále jen „Úmluva“) bylo po dohodě s dalšími zúčastněnými rezorty (MV, MPSV, ÚV) na jednání v listopadu 2014 ujednáno, že MSp zajistí překlad a navrhne gesci k jednotlivým ustanovením Úmluvy. Následně bude příslušnými rezorty analyzována současná situace, a to jak po legislativní, tak i praktické stránce. Na základě této analýzy se vyhodnotí přínosnost ratifikace Úmluvy v českých podmínkách. Vzhledem k tomu, že nelze předjímat výsledek analýzy, MSp navrhuje, aby opatření „vládních priorit pro rok 2015“ bylo ve znění, že MSp bude informovat o přípravě možné ratifikace Úmluvy. 

Problematika násilí na ženách je sledována ve statistických listech trestních soudů a státních zastupitelství v položce „Sledované okolnosti trestné činnosti“. MSp dále vypracovává metodiky na základě aktuálních požadavků a možností. Výstupy z těchto statistických údajů jsou pravidelně vystavovány na webových stránkách MSp. Statistický portál infoData, spuštěný MSp v říjnu 2010, také umožňuje přístup široké veřejnosti k soudním výkazům a statistikám. Např. ve statistickém listu trestním pro fyzické osoby lze najít statistiku k domácímu násilí za rok 2013 (rok 2014 ještě není k dispozici). 
Domácí násilí (rok 2013)

	
	Praha
	StČ
	JČ
	ZČ
	SČ
	VČ
	JM
	SM
	ČR

	Celkem případů
	31
	81
	59
	47
	70
	73
	133
	103
	597

	Oběť
	dítě
	4
	19
	5
	4
	10
	10
	26
	13
	91

	
	žena
	26
	62
	47
	45
	62
	63
	105
	86
	496

	
	muž
	1
	3


	8
	3
	4
	2
	10
	6
	37

	
	senior
	1
	2

2
	2
	1
	1
	3
	8
	11
	29

	Vztah mezi pachatelem a obětí
	manželé
	9
	28
	23
	11
	21
	27
	51
	40
	210

	
	bývalí manželé
	0
	3
	4
	2
	2
	5
	7
	5
	28

	
	druh/družka
	9
	24
	17
	25
	33
	21
	33
	33
	195

	
	dítě žijící ve společné domácnosti
	4
	18
	5
	5
	9
	14
	27
	15
	97

	
	mezigenerační vztah
	6
	9
	8
	7
	8
	6
	19
	15
	78

	
	jiná osoba žijící ve společné domácnosti
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	12
	8
	45


Zdroj: http://cslav.justice.cz/InfoData/uvod.html
· Probační a mediační služba ČR

Podpora obětí trestných činů patří k prioritám PMS od počátku jejího působení. Pracovníci služby se kromě práce s pachateli trestných činů, které se snaží motivovat k řešení způsobených škod, věnují také práci s oběťmi, kterým nabízejí prostor a informace k tomu, aby se mohly aktivně zapojit do trestního řízení a dostalo se jim všestranné satisfakce.  Jsou si vědomi specifik, které přináší fenomén domácího násilí, při svých postupech je respektují a oběti i pachatele odkazují na instituce (intervenční centra, poradny pro pachatele domácího násilí…), které se na tuto problematiku specializují. 
· Justiční akademie
Justiční akademie zajistila v roce 2014 vzdělávání zaměstnanců resortu justice v oblasti trestního soudnictví prostřednictvím níže uvedených vzdělávacích akcí:


· Jednodenní seminář na téma Výslech. Zaměřený na téma: Výslech zvláště zranitelných obětí trestných činů – děti, postižené děti, ženy. Výslech z pohledu psychologického – vypjaté situace při výslechu; přítomnost dalších osob při výslechu; vliv situace oběti/poškozeného a věku oběti/poškozeného na schopnost chápat informace v rámci poučení a jiných procesních úkonů; 

Termín konání: 16. 1. 2014

Počet účastníků celkem: 46

Lektoři:  JUDr. Lenka Bradáčová, Ph.D. – VSZ Praha, plk. Ing. Bc. Josef Mareš - Policie ČR – KŘP hlavního města Prahy, kpt. Lenka Burdigová, kpt. Mgr. Marcela Musálková – obě lektorky 2. Oddělení OOK KŘP Msk Ostrava; PhDr. Helena Khulová – soudní znalkyně.
· Třídenní seminář na téma Trestní řád. Zaměřený na témata: Spolupracující obviněný, dohoda o vině a trestu; nové instituty v oblasti odklonů; předběžná opatření uvedená v § 88b – 88o trestního řádu. Ve vztahu k poškozenému – oběti trestného činu představují předběžná opatření ochranu před prohlubováním primární viktimizace a prevenci před sekundární či opakovanou viktimizací. Tato ochrana se uskutečňuje zejména omezením kontaktu mezi pachatelem trestného činu a jeho obětí. Proto mají pro předmětnou problematiku význam zejména ta předběžná opatření, která budou aplikovatelná i v případech domácího násilí, především předběžná opatření spočívající v zákazu vstupu do určitého obydlí, zákazu styku s určitými osobami, zákazu zdržovat se na konkrétně vymezeném místě. Dále předběžná opatření, která bezprostředně napomáhají ke zvýšení ochrany obětí, jsou: zákaz držet a přechovávat věci, které mohou sloužit k páchání trestné činnosti a zákaz výkonu konkrétně vymezené činnosti, jejíž povaha umožňuje opakování nebo pokračování v trestné činnosti. Významně se do vzdělávání v tomto smyslu promítl i §103a trestního řádu: informace o nebezpečném obviněném a odsouzeném. 
Termín konání: 22. - 24. 1. 2014

Počet účastníků celkem: 92

Lektoři:  JUDr. Pavla Augustinová, JUDr. Antonín Draštík, JUDr. Miroslav Růžička, Ph.D., Mgr. Tomáš Foldyna

· Dvoudenní seminář Mravnostní kriminalita, trestná činnost na mládeži; Soudnictví ve věcech mládeže. Zaměřený na témata: Internetová kriminalita – změny v této oblasti ve smyslu aktivnější účasti obětí a poškozených na mravnostní trestné činnosti spáchané prostřednictvím internetu. Děti ohrožené syndromem CAN (týraného, zneužívaného a  zanedbávaného  dítěte) se zaměřením na sexuální zneužívání.  Problematika Münchhausenova syndromu by proxy (v zastoupení), který se týká v naprosté většině případů zneužívání či týrání dítěte. Posttraumatická stresová porucha. Aktuální problematika soudnictví ve věcech mládeže a trestné činnosti na mládeži z pohledu státního zastupitelství a z pohledu soudu. Oběti sexuálního násilí v rozsudcích českých soudů (analýza rozsudků) – v rámci tématu byly představeny výsledky výzkumu, který byl zaměřen na otázku: jakým způsobem je v praxi českých soudů interpretována skutková podstata trestného činu znásilnění a trestného činu sexuální nátlak? Výzkum byl rovněž zaměřen na vliv mýtu pravého znásilnění na rozhodování v soudní praxi. Aktuální rozhodovací praxe NS ČR v otázkách souvisejících se zákonem o soudnictví ve věcech mládeže, judikatura obecných soudů, podněty ke sjednocení soudní praxe. Posuzování věrohodnosti výpovědi v trestním řízení. Problematika znaleckých posudků z oboru zdravotnictví – odvětví sexuologie, psychiatrie (vč. klinické psychologie). Specifika trestního řízení v ČR u sexuálních deviantů: tzv. alternativní závěry znaleckých posudků, možnosti fyziodetekčních metod jako např. PPG.

Termín konání:17. - 18. 2. 2014
Počet účastníků celkem: 31

Lektoři: pplk. Mgr. Pavel Tulej, pplk. Mgr. Kateřina Brejlová – oba odbor informační kriminality Úřad služby kriminální policie a vyšetřování Policejní prezidium ČR; PhDr. Alexandra Fraňková – Dětské krizové centrum; JUDr. Věra Šípalová – OSZ Litoměřice, JUDr. Dagmar Šimáková – KSZ České Budějovice, JUDr. Jana Zezulová – NSZ, JUDr. Drahomíra Regnerová – OS Plzeň; Mgr. Klára Kalibová - Právnická fakulta, Masarykova Univerzita; JUDr. Věra Kůrková – NS ČR; prim. MUDr. Jiří Švarc, Ph.D. - znalec – psychiatr, primář (ochranného léčení)  PL Bohnice.
· Jednodenní seminář Trestní řád – dopad zákona o obětech, operativní prostředky a skryté vyšetřování. Zaměřený na témata: Dopad zákona o obětech do trestního řízení; osoba důvěrníka a její úloha při procesních úkonech, právo na peněžitou pomoc; dopady souběžné novelizace trestního řádu do přípravného řízení (zejm. předběžná opatření); vybrané aspekty k institutu poučení v trestním řízení – poučení ve vztahu k obviněnému, ve vztahu k poškozenému; Standardní postupy při zajištění a forenzní analýze dat z počítačů a mobilních zařízení – kombinace problematiky technických aspektů forenzní analýzy a zákonných postupů zajištění dat; Operativní prostředky a skryté vyšetřování (§88, §88a, §158d TŘ apod.); Domovní prohlídka, prohlídka jiných prostor a další instituty dle trestního řádu (§82 – 85c TŘ), praktické poznatky z konkrétních kauz, judikatura.

Termín konání 4. 3. 2014

Počet účastníků celkem: 46

Lektoři:  Doc. JUDr. et Bc. Tomáš Gřivna, Ph.D. – advokát, PF UK v Praze, JUDr. Lenka Bradáčová, Ph.D. – VSZ v Praze, Mgr. Tomáš Foldyna – OSZ Břeclav, Ing. Marián Svetlík – znalec v oboru kriminalistická počítačová expertíza.

· Semináře v regionech - Zaměřený na téma: Práva poškozeného v trestním řízení, katalog práv poškozeného a jejich uplatnění v trestním řízení, se zaměřením na právo poškozeného na informace, právo na aktivní účast v trestním řízení, právo na zmocněnce a právní pomoc; se zaměřením na dispoziční právo poškozeného a na právo na zajištění ochrany a bezpečí; se zaměřením na nárok poškozeného na náhradu majetkové škody a nemajetkové újmy způsobené trestným činem. Peněžitá pomoc obětem trestných činů.

Termíny konání: v průběhu roku: 14. 4. 2014, 15. 4. 2014, 21. 5. 2014, 5. 6. 2014
Průběžný počet účastníků: celkem 236

Lektoři: JUDr. Tomáš Durdík, Mgr. Jan Kadlec – oba Městský soud v Praze

· Třídenní seminář na téma: Trestní právo hmotné – vybraná problematika III. Zaměřen mj. na témata: násilná trestná činnost projednávaná před okresními soudy; závažná násilná trestná činnost, §145 -158 TZ: Těžké ublížení na zdraví, ublížení na zdraví z omluvitelné pohnutky, těžké ublížení na zdraví z nedbalosti a vybrané trestné činy ohrožující život nebo zdraví.
Termín konání: 29. - 31. 10. 2014
Počet účastníků: 40

Lektoři: plk. Mgr. Josef Mareš, JUDr. Luboš Valerián, JUDr. Miroslav Růžička, Ph.D. NS ČR, Mgr. Jan Kadlec

· Jednodenní seminář Oběť trestného činu, poškozený - Zaměřený na: Práva obětí trestných činů (mj. problematika poskytování peněžité pomoci obětem trestných činů státem); vztahy mezi státem a subjekty, které poskytují služby obětem trestných činů; trestní řád ve vztahu k oběti a poškozenému; osoba důvěrníka a její úloha při procesních úkonech; přípravné řízení (zejm. předběžná opatření). Zvlášť zranitelné oběti. Problematika poučení poškozeného;  Stručné dopady NOZ na situaci poškozeného v trestním řízení; Vyhláška č. 119/2013 Sb., o standardech kvality poskytovaných služeb podle zákona o obětech trestných činů; Stručně k náhradě škody v trestním řízení - připojení poškozených a řádné uplatnění jejich nároků; nemajetková újma.
Termín konání: 10. 11. 2014

Počet účastníků: 57

Lektoři:  Doc. JUDr. Tomáš Gřivna, Ph.D., JUDr. Jana Zezulová, JUDr. Milan Šimek

· Rejstřík trestů

Vzájemná spolupráce Rejstříku trestů ČR s rejstříky trestů ostatních členských států EU probíhá nejenom elektronickou komunikací při výměně informací o odsouzených osobách v rámci ECRIS (Evropský informační systém rejstříku trestů), ale i vzájemným setkáváním při pracovních jednáních v Bruselu. Ze strany Rejstříku trestů byla poskytnuta součinnost při vstupní analýze k projektu TCN (Third Country Nationals – evidence pravomocně odsouzených osob ze třetích zemí v rámci EU). 
7.
Zdůrazňovat a medializovat nepřijatelnost násilí na základě pohlaví a obchodování s lidmi v souvislosti s věcnou působností ministerstva (rozhovory, články, publikace, tiskové konference).
· Ministerstvo spravedlnosti ČR

· Ve dnech 10. 4. – 11. 4. 2014 MSp zorganizovalo první pracovní setkání s poskytovateli pomoci obětem trestných činů na téma „Aktuální poznatky k aplikaci zákona o obětech trestných činů – Platforma spolupráce“. Jednání se zúčastnili zástupci nevládních neziskových organizací, Probační a mediační služby, MSp z oblasti legislativy a odškodňování, Ministerstva vnitra - odboru bezpečnostní politiky. Jednání Platformy spolupráce se budou konat pravidelně a jejich smyslem a účelem bude pravidelná a vzájemná komunikace, koordinovaná spolupráce mezi MSp a subjekty poskytujícími pomoc dle zákona o obětech trestných činů, dále monitorování potřeb obětí i poskytovatelů pomoci s cílem lépe a přesněji plánovat objem finančních prostředků na dotace a v neposlední řadě i systematicky usilovat o zkvalitnění aplikační praxe. Mezi nevládními neziskovými organizacemi, které se zúčastnily prvního setkání Platformy spolupráce, byly:
Člověk v tísni, o. p. s. - pobočka Plzeň, pobočka Sokolov, La Strada ČR, o. p. s., Diecézní charita Plzeň, Respondeo, o. s., proFem, o. p. s., THEIA - krizové centrum o. p. s., Centrum J.J. Pestalozziho, o.p.s., Vzájemné soužití o. p. s., Prosapia, o. s., Cesta integrace, o. p. s., Občanské poradenské středisko, o. p. s., Bílý kruh bezpečí, ProDialog, o. s., ACORUS, o. s., Charita Ostravsko-Opavská, Poradna Charity Ostrava, Centrum sociálních služeb Praha, In IUSTITIA, o. p. s.. 

· Ve dnech 10. – 13. 9. 2014 se v Praze konala 14. Evropská kriminologická konference „Evropská kriminologie: Inspirace růzností“, kterou pořádala Evropská kriminologická společnost (ESC) a Česká kriminologická společnost (ČKS) ve spolupráci s Právnickou a Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy v Praze. Nad konferencí převzala záštitu ministryně spravedlnosti Helena Válková a primátor hlavního města Prahy Tomáš Hudeček. Motto konference - inspirace růzností naznačilo, že evropská kriminologie má mnoho podob, ale fenomén, který zkoumá, je jí společný, a poznatky, které jsou ověřené, se dají aplikovat s určitými diferencemi i v zemích, kde příslušný výzkum neproběhl. Tím se samozřejmě ušetří finanční prostředky a čas. Mezi přednášejícími z řad předních evropských kriminologů bude například: 

Dina Siegel  z Nizozemska – prezentace výsledků výzkumu organizovaného zločinu: Velké hierarchické organizace organizovaného zločinu známé z 90. let byly v současnosti nahrazeny množstvím malých sítí profesionálních zločinců, kteří si navzájem vypomáhají při specifických kriminálních aktivitách – krádežích aut, vylupování klenotnictví, obchodu s drogami či ženami.
Pauline Volet ze Švýcarska – prezentace výsledků dlouhodobého výzkumu v oblasti domácího násilí. Výzkum identifikuje případy domácího násilí v období šesti měsíců, což umožní vytvořit profil cesty oběti domácího násilí od nahlášení na policii, dále postup u státního zástupce, soudce, až do vynesení rozsudku.

· Ve dnech 29. – 30. 9. 2014 ve Washingtonu zastupoval Českou republiku náměstek ministryně spravedlnosti Mgr. Petr Jäger, Ph.D., na jednání „Globální aliance proti sexuálnímu zneužívání dětí on-line“, která je celosvětovým sdružením vytvořeným společnou aktivitou EU a USA za účelem posílení boje proti sexuálnímu zneužívání nezletilých. Zahrnuje mimo jiné distribuci a obchodování s dětskou pornografií přes internet. Aliance, jejíž součástí je 43 států, zahájila svou činnost v roce 2012. Konference se zúčastnili zástupci 37 zemí.

Účastníci konference z řad vyšetřovatelů, státních zástupců, představitelů vlád, nevládních organizací i soukromého sektoru prezentovali aktuální problémy, s nimiž se v oblasti boje proti pohlavnímu zneužívání dětí setkávají, i konkrétní opatření, která se v jejich prostředí osvědčila. Všichni účastníci akce potvrdili narůstající tendenci těchto nelegálních aktivit, které jdou ruku v ruce s rozvíjejícími se moderními komunikačními technologiemi. Vyšetřovatelé potvrdili, že prostředky anonymizace, šifrování či tzv. peer-to-peer komunikace velmi ztěžují rozkrývání sítí pachatelů, při kterém hraje zásadní roli spolupráce se soukromým sektorem, především technologickými společnostmi (např. Facebook). Zástupci vlád poukázali na aktuální vývoj v legislativní oblasti, přičemž u členských států EU se jedná zejména o implementaci směrnice EU o sexuálním zneužívání a vykořisťování dětí a dětské pornografii. Náměstek ministryně spravedlnosti poznamenal, že z českých statistik vyplývá, že ČR za poslední dva roky vykazuje přibližně desetiprocentní nárůst sexuálního zneužívání dětí on-line. Pan náměstek dále uvedl, že nedávno vstoupila v účinnost novela trestního zákoníku upravující skutkovou podstatu zločinu účasti na pornografickém představení zahrnující děti či tzv. groomingu. 
· Dne 9. 12. 2014 se v Kutné Hoře setkali odborníci z různých profesních oblastí, kteří pracují s obětmi i pachateli trestných činů. Prodiskutovali všechny poznatky, které přinesla roční účinnost zákona o obětech trestných činů. Tým zástupců justice, Policie ČR a neziskového sektoru navzájem porovnal svůj vlastní pohled na uplatnění nové legislativy v praxi a prodiskutoval, v čem si mohou být navzájem potřební a jak nastavit spolupráci tak, aby mohla poskytnout obětem trestných činů ten správný servis, který oběť potřebuje. Ke klíčovým tématům setkání patřilo seznámení se s výsledky projektu „Proč zrovna já?“. 

· Probační a mediační služba ČR (PMS)
PMS nabízí pomoc lidem, kteří se stali obětí trestného činu, v rámci projektu „Proč zrovna já?“. Jedná se o projekt, který je financován z Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a také částečně ze státního rozpočtu ČR. Hlavním cílem projektu je podpora obětí trestných činů při vyrovnávání se s traumatickým zážitkem trestného činu a usnadnění návratu k běžnému životu. Tato podpora a pomoc je poskytována osobně v našich poradnách, nebo telefonicky či emailem. Je poskytována tedy právní i psychosociální pomoc - například doprovod oběti k orgánům činným v trestním řízení a v případě potřeby psychosociální poradenství a následná psychoterapie. Do projektu jsou zapojeni i externí dodavatelé, tedy poskytovatelé další pomoci obětem trestné činnosti. Služby poradců jsou bezplatné a je-li to přání klienta, tak i anonymní. Projekt má trvat do 31. 8. 2015.
Projektu jsou věnovány stránky www.restorativnijustice.cz, kde je možné se seznámit s projektem, zjistit kontakty na nejbližší poradny a stáhnout manuál pro oběti. Projekt je v současné době rozšířen již do 8 regionů a 40 měst po celé ČR. PMS vydává a distribuuje letáky do jednotlivých měst a snaží se rozmístit plakáty na veřejně přístupných místech. Na těchto letácích a plakátech jsou uvedeny kontakty na poradny a poradenské hodiny poraden. V některých městech se díky součinnosti s městskými úřady daří vydávat brožury zaměřené na pomoc obětem trestných činů. Díky spolupráci celého týmu vznikl tento rok leták s názvem Pomoc obětem trestného činu. 
V rámci projektu je vedena statistika v jednotlivých regionech. V poradnách dosud pomohli 3.763 osobám a poskytli 7.335 konzultací.  Z celorepublikového hlediska jsou nejvíce zastoupeny oběti majetkové trestné činy s 34 % a následují násilné trestné činy s 26 %. Častějšími oběťmi jsou ženy, poměr k mužům je přibližně 60:40. 
Monitoring roční praxe ukázal, že nejčastější potřeby oběti jsou psychosociální pomoc, potřeba zorientovat se ve svém problému, získat radu jak dál postupovat, potřeba zprostředkování dalších odborných služeb, doprovázení a asistence a podpora při vyrovnávání se s dopady trestného činu. Oběti očekávají individuální péči, účinnou teoretickou i praktickou pomoc, a především intenzivně potřebují, aby s nimi někdo sdílel jejich starost. 
8.
V rámci Střednědobého plánu výzkumných úkolů Institutu pro kriminologii a sociální prevenci pokračovat ve výzkumu společenských jevů v rámci problematiky resortu, které mají vztah ke  genderové problematice (trendy kriminality, oběti trestné činnosti).
V souladu s programovým dokumentem byla v rámci vědeckovýzkumné činnosti IKSP v roce 2014 pozornost zaměřena zejména na tyto úkoly: 
· IKSP analyzuje kriminalitu žen v publikaci nazvané „Analýza trendů kriminality v roce 2013“. O problematice žen pojednávají dvě kapitoly: v jedné je analyzována trestná činnost žen v hodnoceném roce a zastoupení žen mezi sebevrahy a druhá pojednává o ženách -  obětech kriminality. V části hodnotící stav a změny kriminality v ČR v roce 2013 je zvlášť sledováno a komentováno zastoupení žen mezi „známými“ pachateli trestných činů v tomto roce a vyjmenovány trestné činy, za které jsou nejčastěji ženy trestně stíhány včetně procentuálního podílu žen na nich. Zvlášť je pojednáno o sebevražednosti žen a jejich podílu mezi sebevrahy. V kapitole věnované problematice obětí kriminality jsou uvedeny a komentovány oběti kriminality, a to i s ohledem na pohlaví kriminalitou zasažených osob. V téže kapitole je uveden podrobný rozbor obětí trestného činu vraždy motivované osobními vztahy se zřetelem k pohlaví osob zasažených tímto trestným činem.  
· V rámci střednědobého plánu výzkumné činnosti IKSP na období 2012 – 2015 je realizován výzkumný úkol: „Nové jevy v násilné kriminalitě, včetně domácího násilí“. K části tohoto výzkumného úkolu, který se týká domácího násilí, byla v roce 2014 vydána monografie „Vybrané problémy z oblasti domácího násilí v ČR“. Ta shrnula poznatky z provedených výzkumů domácího násilí realizovaných aktuálně v naší populaci. Hlavní výzkumné šetření bylo zaměřeno na ženy - oběti partnerského domácího násilí využívající pobytových služeb azylových zařízení v ČR. Další výzkum byl v rámci tohoto úkolu orientován na rozbor vybraného souboru trestních spisů pravomocně skončených případů partnerského domácího násilí, který se zajímal nejen o pachatele, ale i oběti, včetně zhodnocení zastoupení obou pohlaví zkoumaných osob. V rámci tohoto úkolu byla k tématu domácího násilí provedena za poslední několikaleté období analýza policejních statistických dat a analýza dat statistik MSp (CSLAV), včetně relevantních údajů ze statistik Probační a mediační služby, a to i s ohledem na pohlaví jimi zaevidovaných obětí a pachatelů domácího násilí.
· Výzkumný úkol „Násilná sexuální kriminalita“ (účelová podpora z Programu Bezpečnostního výzkumu České republiky), který je řešený týmem pracovníků z IKSP má termín svého ukončení stanoven na konec roku 2015. V roce 2014 byla těžištěm výzkumné práce zejména podrobná analýza trestních spisů, se zaměřením na osobnost pachatele, kriminální kariéru, uložené tresty a na rozbor jednotlivých násilných sexuálních deliktů. Kromě základních údajů o  obětech znásilnění a sexuálního nátlaku (pohlaví, věk) se v analýzách zaměřujeme také na vztah pachatele k oběti, na případnou rizikovost (či zranitelnost) oběti, na další sociodemografické proměnné i na následky těchto deliktů. V roce 2014 byly prezentovány průběžné výsledky na domácích i mezinárodních odborných seminářích a své poznatky a podklady výzkumný tým zpracoval také pro potřeby pracovní skupiny zřízené při MSp. K dalším průběžným výsledkům patří články publikované v odborných periodikách (např. sdělení, která vyplynula z trestněprávní úpravy u nás i v zahraničí, informace o institutech, které jsou v souvislosti s rizikem recidivy těchto pachatelů zmiňovány nebo výsledky výzkumu veřejného mínění související s násilnou sexuální kriminalitou a pachateli těchto deliktů). Na konci roku 2014 byly dosavadní poznatky shrnuty do ucelené monografie (v tisku). 
9.
Pokračovat v zavádění nových a v rozšiřování již fungujících opatření, která přispívají k slaďování pracovního a rodinného života (např. flexibilní pracovní úvazky, „dětská skupina“).    
· Ministerstvo spravedlnosti
MSp se i v roce 2014 snažilo vytvářet pracovní podmínky, které podporují možnosti slaďování osobního a pracovního života. Mezi již ustálené a zaměstnanci kladně vnímané prostředky se řadí:

· pružné rozvržení pracovní doby (úsek základní a volitelné pracovní doby),
· flexibilní pracovní úvazky:

· Zkrácené pracovní úvazky v roce 2014 využilo 25 zaměstnanců, přičemž nejčastějším důvodem byla péče o nezletilé děti. Forma zkráceného úvazku je vždy přizpůsobena požadavkům zaměstnance a možnostem výkonu práce na konkrétním pracovním místě. Zkrácený pracovní úvazek může být sjednán na 50, 75 či 80 % plného pracovního úvazku, dále pak může mít zkrácený pracovní úvazek podobu rovnoměrného rozložení v pracovním týdnu nebo může být „zhuštěn“ jen do 3 či 4 dnů v týdnu. 
· V roce 2014 na MSp fungovala 4 sdílená pracovní místa.
· dlouhodobé neplacené pracovní volno čerpalo v roce 2014 6 zaměstnanců, přičemž dvě zaměstnankyně z důvodu péče o dítě do 4 let věku,
· krátkodobé neplacené pracovní volno ze zdravotních, rodinných a osobních příčin,

· indispoziční volno s náhradou platu ve výši průměrného platu po dobu zdravotní indispozice nebo v případě mimořádných situací (např. přírodní kalamita, přerušení hromadného provozu), a to nejvýše v rozsahu 4 služebních dnů v kalendářním roce,
· neplacené pracovní volno pro zaměstnance pečujícího o dítě do 15 let věku v době školních prázdnin, pokud má již vyčerpanou dovolenou.
· dohody o práci konané mimo pracovní poměr. V roce 2014 pracovalo na dohodu o pracovní činnosti 63 zájemců a na dohodu o provedení práce 114 pracovníků.
Dále je zaměstnancům podle pokynu, který stanovuje pravidla čerpání z FKSP, poskytován příspěvek na stravné.
MSp se v roce 2014 účastnilo projektu „Rodiče ve firmě“, který je zaměřen na problematiku slaďování zaměstnání a rodinného života. Projekt je financován z Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů a realizován společností APERIO. V rámci tohoto projektu probíhají workshopy, při kterých jsou prezentovány aktivity zaměřené na slaďování a možnosti jejich zavádění. Ministerstvo v roce 2014 pracovalo na vytvoření návrhu informativního letáčku (manuálu) pro rodiče odcházející na mateřskou a rodičovskou dovolenou a následně rovněž metodiky pro řízení mateřské a rodičovské dovolené. V roce 2015 by měla být schválena finální verze informativního letáčku a metodiky.
· Soudy a státní zastupitelství
Pokud to možnosti na soudech a státních zastupitelstvích dovolují, jsou zaměstnancům (především ženám) vytvářeny podmínky pro péči o děti umožňováním prodloužení rodičovské dovolené až do věku 4 let dítěte, zkracováním pracovního úvazku a případnou úpravou pracovní doby. Na žádost některých zaměstnankyň bylo naopak vyhověno jejich dřívějšímu návratu z rodičovské dovolené spolu s úpravou pracovní doby. K důvodům pro úpravu pracovní doby patří nejen péče o dítě či člena domácnosti, ale například i zhoršený zdravotní stav nebo dojíždění do zaměstnání. V rámci úpravy pracovní doby zaměstnanců je u některých soudů a státních zastupitelství zavedena pružná pracovní doba s volitelným začátkem a koncem pracovní doby. 

Například na Nejvyšším správním soudu mohou zaměstnanci rovněž čerpat placené volno pro případ mimořádných či jiných osobních událostí (tzv. indispoziční volno). Zaměstnanci jsou podporováni také formou příspěvků z FKSP na stravné, sportovní a volnočasové aktivity i rodinné rekreace.
· Vězeňská služba ČR
I nadále Vězeňská služba věnuje pozornost opatřením, která slaďují osobní a pracovní život. K těmto opatřením lze řadit možnost rodinné rekreace v zotavovnách Vězeňské služby nebo zimní a letní tábory pro děti. Neméně důležitou roli zastává zlepšování pracovního prostředí modernizací vybavení pracovišť, dále množnost flexibilní pracovní doby nebo zkrácení pracovních úvazků. 
· Probační a mediační služba ČR


Probační a mediační služba má v rámci těchto opatření zavedenu již několik let pružnou pracovní dobu, což zaměstnanci velmi oceňují, protože mohou sladit své pracovní povinnosti s péčí o rodinu, aniž by složitě museli žádat o úpravu pracovní doby či čerpat dovolenou. Ženám, vracejícím se do zaměstnání po rodičovské dovolené, umožňujeme, pokud o to požádají, pracovat na zkrácený pracovní úvazek.
· Rejstřík trestů
V rámci platných pracovněprávních předpisů a v jejich souladu jsou v oblasti prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže nadále zkvalitňována a rozšiřována již fungující opatření, která přispívají inkluzi pracovního i osobního života zaměstnanců. Působí tak například při usnadňování návratu zaměstnanců do pracovního procesu po skončení rodičovské dovolené, kdy je třeba zajišťovat proškolování žen tak, aby bez problémů a negativních dopadů na vlastní psychiku a soukromí, ale i na své okolí, zvládly náplň práce. Současně je třeba, aby jejich nová životní situace po návratu do práce nežádoucím způsobem neovlivnila kvalitu plnění pracovních úkolů. Ženám je vycházeno vstříc například umožněním úprav pracovní doby, případně možností práce na zkrácené pracovní úvazky, zejména z důvodu péče o dítě. Další přijímaná opatření napomáhají řešit osobní situace zaměstnanců, která již není spojena s přímou péčí o děti, ale např. s péčí o stárnoucí členy jejich domácnosti. Cílem přijetí takových opatření je snaha udržet si schopné, vyškolené zaměstnance, často s dlouholetou praxí, neboť přijímání nových zaměstnanců znamená zároveň vyšší náklady i větší nároky časové na jejich zaškolování i zajištění požadované a potřebné kvality práce. 
Od roku 2012, kdy bylo zavedeno vnitřním předpisem zaměstnavatele poskytování placeného pracovního volna ze zdravotních důvodů v délce 4 dnů v kalendářním roce, napomáhalo toto opatření i v roce 2014 zaměstnancům Rejstříku trestů při řešení složitějších životních situací. V oblasti materiálních benefitů organizace zaměstnancům přispívá pouze na stravování, kdy příspěvek na obědy činí 11,00 Kč, eventuálně je přispíváno z fondu FKSP na stravenky stejnou částkou. 

· Institut pro kriminologii a sociální prevenci
V IKSP jsou s cílem vyvážit pracovní a rodinné povinností zaměstnanců využívány doporučované nástroje, a to konkrétně flexibilní pracovní doba, práce doma 

10.
Sledovat, zda nedochází k nekorektnímu chování mezi muži a ženami, jak na úrovni pracovních kolektivů, tak i ve vztahu nadřízený – podřízený, a vzděláváním zaměstnancům případným excesům předcházet.
V průběhu roku 2014 v celém resortu justice nedošlo k žádnému nekorektnímu chování mezi muži a ženami, ať už v rámci pracovního kolektivu nebo ve vztahu nadřízený – podřízený. 
11.
Monitorovat rozhodování českých soudů v případech diskriminace na základě pohlaví a násilí na ženách a zpřístupňovat relevantní rozsudky na internetových stránkách Ministerstva spravedlnosti. (Počet rozsudků v případech diskriminace na základě pohlaví a násilí na ženách a počet zveřejněných rozsudků a zpráva z monitoringu).
Rozhodování českých soudů v případech diskriminace na základě pohlaví a násilí na ženách lze zjistit ze statistických listů soudů. V roce 2014 je doposud ve statistických listech civilní agendy zaznamenáno pravomocné vyřízení 6 sporů podle antidiskriminačního zákona. Úplné údaje za rok 2014 budou známy začátkem února 2015. Pokud se týká rozhodování soudů v trestních věcech, pak ze statistických listů trestních vyplývá, že v roce 2014 je doposud pravomocně rozhodnuto v 18 trestních věcech, kde se vyskytl prvek diskriminace druhého pohlaví. Dále bylo pravomocně rozhodnuto například v 363 případech domácího násilí na ženách. Kromě případů domácího násilí je však případů násilí na ženách daleko více, protože se ho dopouštějí pachatelé v rámci páchání trestných činů jako například vražda, zabití, znásilnění, ublížení na zdraví, výtržnictví a další. Sestavy zpracovávané ze statistických údajů, které má Ministerstvo spravedlnosti k dispozici, jsou pravidelně zveřejňovány na webových stránkách ministerstva na adrese www.justice.cz v záložce infoData.
Kancelář vládního zmocněnce MSp se zabývá koordinací a šířením judikatury Evropského soudu pro lidská práva v České republice, a to například ve zpravodaji kanceláře vládního zmocněnce na internetu MSp, kde jsou publikovány informace o judikátech Evropského soudu pro lidská práva za dané čtvrtletí.

(http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&o=23&k=6085&d=328999) 

Kancelář vládního zmocněnce MSp připravuje spuštění veřejně přístupné databáze vybraných rozhodnutí Evropského soudu pro lidská práva v češtině, kde bude možné dohledat i judikaturu Evropského soudu pro lidská práva týkající se otázek diskriminace na základě pohlaví a násilí na ženách, a to buď v podobě anotace, nebo plného textu příslušného rozhodnutí. Spuštění databáze však dosud brání technické obtíže, na jejichž řešení se pracuje.
12.
Provést dotazníkové šetření zaměřené na slaďování pracovního, soukromého a rodinného života zaměstnanců a zaměstnankyň na základě jednotného podkladu poskytnutého referátem rovných příležitostí žen a mužů.

Dotazníkové šetření neproběhlo vzhledem k tomu, že MSp nebyl poskytnut jednotný podklad k provedení samotného šetření. V rámci vyhodnocení resortních priorit za rok 2014 můžeme konstatovat, že zaměstnanci MSp by k ještě lepšímu slaďování pracovního, soukromého a rodinného života uvítali možnost pracovat z domova (home office) v některých odůvodněných případech (nevolnost dítěte či jiného rodinného příslušníka apod.), a také možnost péče zaměstnavatele o předškolní děti zaměstnanců.
13.   Prostřednictvím Pracovní skupiny k rovným příležitostem pro ženy a muže v resortu justice vyhodnotit a dále zpracovávat nové poznatky generové problematiky; sledovat a vyhodnocovat účelnost a efektivitu opatření ovlivňujících prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže.
Pracovní skupina pro rovné příležitosti žen a mužů v resortu justice byla svolána v roce 2014 pouze jednou, a to na jednání dne 16. září. Na programu jednání byla projednána základní východiska a směry činnosti pracovní skupiny. Důraz byl kladen na sladění spolupráce všech členů pracovní skupiny, zástupců jednotlivých odborů a organizačních složek MSp při přípravě veškerých materiálů zpracovávaných resortem k problematice rovných příležitostí a diskriminace (podklady pro jednání Rady vlády pro rovné příležitosti, materiály pro jednání vlády, akční plány, koncepce týkající se této problematiky). 
14.
Vyhodnotit plnění opatření resortních priorit a postupů při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže za rok 2014 a předložit je ministrovi pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu.
V prosinci 2014 byly všechny organizační útvary MSp, podřízené resortní organizace, soudy a státní zastupitelství vyzvány k vyhodnocení resortních priorit za rok 2014. Na základě předložených zpráv personální odbor vytvořil „Informaci o plnění resortních priorit za rok 2014“. 
15.
Zpracovat resortní priority a postupy při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže na rok 2015 a předložit je ministrovi pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu.
V rámci vyhodnocení resortních priorit za rok 2014 mohly jednotlivé organizační útvary MSp i ostatní resortní organizace navrhnout nová resortní opatření na rok 2015. Většina z nich se vyjádřila ve smyslu pokračování již přijatých opatření. Resortní priority na rok 2015 byly tedy upraveny pouze dílčím způsobem ve vztahu k aktualizovaným vládním prioritám z listopadu 2014. 
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