Instrukce ¢. 7/2017
Ministerstva spravedlnosti

ze dne 23. 11. 2017, ¢.j. 1002/2015-LO-SP,

0 postupu p¥i vybéru kandidati na funkci soudce a postupu pri predkladani podnéti ke

jmenovani do funkce soudce

Ministerstvo spravedInosti (déle jen ,,ministerstvo®)

s ohledem na zdkonné podminky jmenovani do funkce soudce,

s ohledem na neurcité pravni pojmy, kterymi jsou vymezeny zdkonné podminky,

v souladu se zakonem o soudech a soudcich,

a vzhledem k témto davodim:

(1)

2)

€)

3)

(4)

)

(6)

Za fungovani justice, vcetné¢ jmenovani soudcl, je primarn¢ odpovédna vlada,
respektive jeji odpovédny Clen, tedy ministr spravedInosti.

Zakon o soudech a soudcich stanovi ptedpoklady pro vykon funkce soudce. Soudcem
miZze byt ustanoven stitni ob&an Ceské republiky, ktery je plné svépravny a
bezthonny, ktery ma vysokoSkolské pravnické vzdélani, jestlize jeho zkuSenosti a
moralni vlastnosti davaji zaruku, Ze bude svou funkci fadné zastavat, v den ustanoveni
dosahl v€ku minimalné¢ 30 let a souhlasi se svym ustanovenim za soudce.

Piedpoklady, které jsou vymezeny neurcitymi pravnimi pojmy, jako jsou ,,zkuSenosti a
moralni vlastnosti“ a ,,fddny vykon funkce®, davaji vefejné moci, v ramci kontroly
naplnéni zékonnych podminek, ur¢itou miru uvazeni.

Statni moc je opravnéna a zaroven povinna kontrolovat splnéni souboru podminek.

Ministr spravedlnosti je opravnén a zaroveil povinen odmitnout navrh na jmenovani
kandidata, u kterého na zdklad¢ tvahy odpovidajici pravidlim spravniho uvazeni v
materidlnim pravnim stat¢ dospéje k zavéru, ze by jeho ,,zkuSenosti a moralni
vlastnosti* nedavaly ,,zaruku, ze bude svou funkci fadné zastavat®.

Aby byla zajisténa jednotna vysoka tiroveii kandidatii na funkci soudce v celé Ceské
republice a zamezilo se rozdilim v jednotlivych krajich, je nezbytné pfijmout pravidla

pro vybér kandidati na funkci soudce.

Ministr spravedlnosti bude povazovat za kandidaty spliiujici pfedpoklad zkuSenosti a



moralnich vlastnosti, které davaji zaruku, ze bude funkci soudce fadné zastavat, pouze
ty osoby, které¢ prosly transparentnim procesem podle této instrukce.

stanovi:
CAST PRVNI

UVODNI USTANOVENI

§1

(1) Instrukce upravuje postup ministra spravedlnosti (déle jen ,ministr*) a piredsedu
soudl pii vybéru, navrhovéani a jmenovani soudct okresnich a krajskych soudu jako soudi
prvniho stupné.

(2) Ministr predlozi pouze ty podnéty predsedy krajského soudu na jmenovani do
funkce soudce, kterym piedchazel postup vybéru podle této Instrukce.

CAST DRUHA
VYBEROVE RIZENI NA POZICI KANDIDATA NA FUNKCI SOUDCE
Vybérové fizeni
§2

(1) Vybérové fizeni vyhlaSuje Justicni akademie nejmén€ 30 dnii pfed terminem
stanovenym k podani piihlasky.

(2) Vyhlaseni vybérového ftizeni se zvefejiiuje na internetovych strankach Justicni
akademie a ministerstva.

(3) Vyhlaseni vybérového fizeni musi obsahovat
a) oznaceni obvodu krajského soudu a predpokladany pocet volnych funkénich mist,
b) termin pro podani piihlasky do vybérového tizeni, a
¢) odkaz na informace o vybérovém fizeni a na formulat ptihlasky do vybérového fizeni.

§3

(1) Vybéroveé ftizeni zahrnuje posouzeni piihlasky, pisemnou ¢ast, ustni Cast a
psychologicko-diagnostické vySetieni (dale jen ,,vySetieni®).

(2) Uchaze¢ o pozici kandidata na funkci soudce (dale jen ,,uchazec*) mé pravo byt
informovan o kritériich hodnoceni a o jim dosazenych vysledcich ve vybérovém fizeni.
Podrobnosti o vySetfeni nad ramec stanoveny metodikou vySetieni je opravnén sdélit uchazeci
na jeho zadost mimo vybérové fizeni pouze ten, kdo vySetieni provad¢l.



§ 4
Prihlaska

(1) PtihlaSku podava uchaze¢ na predepsaném formulafi ve lhité stanovené ve
vyhlaSeni vybérového fizeni. Lhita pro podani je zachovéna, je-li ptihlaska posledni den
lhiity dorucena Justi¢ni akademii.

(2) K ptihlasce uchaze¢ pfipoji, a to v poctu vyhotoveni uréenych ve vyhlaseni
vybérového fizeni,

a) doklady o dosazeném vzd¢lani,

b) vypis z evidence Rejstiiku trestl ne starsi nez tf'i mésice,

c¢) osvédceni o vykonani odborné justi¢ni zkousky,

d) strukturovany zivotopis,

e) motivacni dopis, a

f) pripadné dali naleZitosti stanovené zvlastnim pravnim predpisem'.

(3) Justi¢éni akademie posoudi Uplnost piihlasky a podkladii. Neptfedlozi-li uchazec¢
fadn¢ vyplnénou piihlasku nebo podklady podle odstavce 2, vyzve Justicni akademie
uchazece k doplnéni ptihlaSky a stanovi lhatu k doplnéni. Nebude-li ptihlaska ve lhaté
doplnéna, bude uchaze¢ z vybérového fizeni vyfazen. O vyfazeni z vybérového fizeni se
uchaze¢ vyrozumi.

(4) Pro potieby vybérového fizeni si komise pro vybér kandidatd na funkci soudce
muze opatfit 1 dalsi podklady o uchazeci. O téchto podkladech musi byt uchaze¢ informovan,
musi byt uchazeci ptedloZeny k nahlédnuti a musi byt uchaze¢i umoznéno se k nim vyjadfit.

§5
Predpoklad odborné justi¢ni zkouSky

(1) Uchaze¢ musi spliiovat pfedpoklad sloZzeni odborné justi¢ni zkouSky nejpozdéji
v den kondni pisemné ¢asti vybérového fizeni.

(2) Za odbornou justicni zkouSku se povazuje téZ advokatni zkouska, zaverecna
zkouska pravniho ¢ekatele, notarska zkouSka a odborna exekutorska zkouska a zkouSky podle
§ 184 zakona o soudech a soudcich. Stejné u¢inky ma vykon funkce soudce Ustavniho soudu
alespoil po dobu 2 let.

§6
Pisemna cast

(1) Pisemna ¢ast vybérového fizeni se kona nejpozdéji do 30 dnti ode dne, ke kterému
uplynula lhita pro podani prihlasky.
(2) Pisemnou ¢ast zajist'uje a organizuje Justi¢ni akademie.

! Zakon &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
orgénech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve
znéni pozdéjsich predpisu.



§7

(1) Pisemna cast vybérového fizeni se kond formou piipadové studie. Predmétem
ptipadové studie je feSeni modelové situace.

(2) Uchaze¢ si zvoli oblast prava, vramci které vypracuje ptipadovou studii.
Ptipadové studie je mozné vypracovat v oblasti trestniho prava, sprdvniho prava nebo
civilniho prava.

(3) Jako pomiicku je uchaze¢ opravnén pouzit pravni informacni systém poskytnuty
ministerstvem.

(4) Pisemna cast trva nejdéle 8 hodin.

§8
Zadani pripadové studie

(1) Zadani pripadové studie vychazi z ustalené judikatury a z pravné slozitych piipada
projednanych soudy, majicich po pravni strance zasadni vyznam.

(2) Zadani pripadové studie zpracovava pracovni skupina pro ptipadové studie (dale
jen ,,pracovni skupina®).

(3) Cleny pracovni skupiny jmenuje ministr z fad soudcti Ustavniho soudu, nejvyssich
soudl a ostatnich soudd, odbornikli pravni teorie a zaméstnancii ministerstva. V pracovni
skupiné maji soudci vétsinu.

(4) Zadani schvaluje ministrem povéteny ¢len nebo €lenové pracovni skupiny.

(5) O obsahu kone¢ného znéni zadani piipadové studie jsou zpracovatel a osoby
podilejici se na vypracovani znéni zadani piipadoveé studie povinny zachovéavat mlcenlivost.

Hodnoceni pisemné ¢asti

§9

(1) Ptipadova studie je hodnocena dvéma hodnotiteli podle metodiky Justi¢ni
akademie schvalené ministerstvem.

(2) Hodnotitel pfi hodnoceni ptipadové studie hodnoti schopnost uchazece urcit
podstatu pravniho problému obsazeného v zadani, znalost judikatury, zplsob interpretace
pravnich norem, zplisob argumentace, posuzuje odbornou roven feSeni zadané¢ho problému,
znalosti ve stanovenych oblastech a uroven vypracovani.

(3) Pripadova studie je hodnocena 0 az 100 body.

(4) Hodnotitelé provad€ji hodnoceni piipadové studie samostatn€. Ve vztahu
k uchazeci i sob€ navzdjem provadéji hodnotitelé hodnoceni ptipadové studie anonymné.

§10

(1) Hodnotitel vyhotovi k hodnocené ptipadové studii posudek, ktery obsahuje
identifikacni Cislo piipadové studie, stru¢né posouzeni piipadové studie, bodové hodnoceni
piipadové studie, datum vyhotoveni posudku a jméno hodnotitele.



(2) Posudek hodnotitel vypracuje ve lhité stanovené Justi¢ni akademii.
§ 11

(1) Celkové hodnoceni ptipadové studie je urceno jako aritmeticky priimér bodovych
hodnoceni ptipadové studie obou hodnotiteli.

(2) Pokud se posudky hodnotiteli v bodovém ohodnoceni 1isi vice jak o 20%, je
piipadova studie predlozena tfetimu hodnotiteli.

(3) Celkové hodnoceni ptipadové studie, v piipadé ptibrani tretiho hodnotitele, je
urceno jako aritmeticky primér bodovych hodnoceni piipadové studie v§ech hodnotiteld.

§12

Hodnotitelé

Justiéni akademie urc¢i hodnotitele zfad ¢lend pracovni skupiny, ktefi provedou
hodnoceni ptipadové studie vypracované uchazeCem pii pisemné Casti zkousky, a to
s ohledem na ptfedmét pripadové studie.

§ 13
Vyrozuméni o vysledku pisemné ¢asti

(1) O vysledku pisemné c¢asti vyrozumi Justiéni akademie uchazece na svych
internetovych strankach.

(2) Soucasti vyrozuméni uchazeci, ktefi postoupili do ustni ¢asti vyberového tizeni, je
také informace o terminu kondni Ustni ¢asti a o pfedpokladaném sloZeni komise pro vybér
kandidath na funkci soudce.

§ 14
Pocet postupujicich uchazeci

(1) Kustni ¢asti postoupi pocet uchazecl odpovidajici trojnasobku piedpoklddaného
poctu volnych funkcénich mist v pofadi podle nejvysSiho poctu dosazenych bodl v pisemné
¢asti, minimaln¢ vSak dvacet uchazecu. Pokud v pisemné c¢asti uspéje méné nez dvacet
uchazecu, postupuji k ustni ¢asti vSichni uspésni uchazeci.

(2) K tstni ¢asti postoupi také vSichni uchazeci, ktefi dosahli stejného poctu bodl jako
posledni postupujici uchazec.

(3) Justi¢ni akademie stanovi minimalni pocet bodi, které je nutné ziskat pro postup do
ustni ¢asti vybérového fizeni.



VySsetieni
§ 15

(1) Uchazec, ktery postoupi do tustni Casti vybérového fizeni, podstoupi vySetieni.
Vysetteni provadéji odborna psychologicka pracovisté vybrand ministerstvem.

(2) Cilem vysSetfeni je posouzeni vlastnosti a dalSich osobnostnich ptedpokladi
uchazece pro vykon funkce soudce (dale jen "osobnostni zpusobilost"); pozadavky na
osobnostni zpusobilost uchazect a rozsah zptsobu jejiho hodnoceni urcuje ministerstvo s
ptihlédnutim k poznatkiim ziskanym od Justi¢ni akademie, soudl a statnich zastupitelstvi v
metodice vysetieni.

§ 16

(1) VySetfeni zajistuje Justicni akademie, ktera zasle odbornému psychologickému
pracovisti pfihlaSku uchazece a ptipadné dalsi podklady.

(2) Vysledek vySetieni uchazece se hodnoti stupni ,,doporucuje se®, ,,doporucuje se
s vyhradou® a ,,nedoporucuje se. Soucasti vysledku vySetieni je charakteristika osobnostni
zpusobilosti v rozsahu stanoveném metodikou vySetfeni.

(3) Vysledek vysetteni ,, doporucuje se* nebo ,,doporucuje se s vyhradou* je jednim z
podkladii pro ustni ¢ast vybérového tizeni.

(4) Uchaze¢ nemusi podstoupit vySetfeni v piipade, ze takové vysetfeni absolvoval
s vysledkem ,,doporucuje se“ nebo ,,doporucuje se s vyhradou* v predchozich 5 letech; to
neplati, pokud uchaze¢ s vysledkem vySetieni ,,doporucuje se s vyhradou* hodla podstoupit
vysetieni nove.

§17

(1) Odborné psychologické pracovisté zaSle neprodlen¢ vysledky vySetfeni spolu s
ptihlaSkou a dalSimi podklady Justi¢ni akademii k dal$imu postupu.

(2) Za Gcelem zjisténi podrobnéjsi informace o vysledku vysetfeni uchazece nad ramec
stanoveny metodikou vySetfeni pozada Justi¢ni akademie o vyjadfeni odborné psychologické
pracovisté, které vySetieni uchazece provedlo.

(3) Podrobng;jsi informace o vysledku vySetfeni uchazece je odborné psychologické
pracovisté opravnéno sdé€lit pouze na zaklad€ predchoziho pisemného souhlasu uchazece, o
jehoz vySetteni se jednd, a to v rozsahu uchazeCem v pisemném souhlasu vymezeném; pfitom

je tteba dbat disledné ochrany osobnich tidajii podle zvlastniho pravniho piedpisu.
§ 18
Komise pro vybér kandidati na funkci soudce

(1) Komise pro vybér kandidati na funkci soudce (déle jen ,.komise®) provadi vybér
kandidatd na funkei soudce.

(2) Komise ma 5 ¢lenti, které¢ jmenuje a odvolava ministr z fad soudctli, zaméstnanct
ministerstva a dalSich odbornikli pravni teorie a praxe. Ministr jmenuje také ndhradniky. V
komisi maji soudci vétsinu.

(3) Piedsedu komise jmenuje ministr.



§19
Ustni &ast

(1) Ustni &ast vybérového fizeni se kona formou pohovoru pred komisi.

(2) Pohovor pied komisi se kond nejpozdéji 60 dni po konani pisemné ¢asti. Pohovor
pied komisi je vetejny.

(3) Komise je seznamena s vysledky a s obsahem pisemné ¢asti vybérového fizeni a
vysledkem vySetieni.

§20
Jednani komise

(1) Komise miiZe jednat jen v pfitomnosti vSech ¢lend.
(2) Jednani komise tidi predseda. Pfedseda komise dba na nestrannost jednani komise,
na f4dné projednani a na spravnost zapisu o jednani komise.

§ 21
Namitka podjatosti

(1) Nejpozdéji pred zahajenim pohovoru muze uchaze¢ vznést vici ¢lenovi komise
namitku podjatosti. O namitce rozhodnou hlasovanim zbyvajici ¢lenové komise vétSinou
hlast, predseda ma 2 hlasy. V ptipad¢, Ze se jedna o vylouceni piedsedy, ma 2 hlasy ¢len
ureny losem. Je-li namitce vyhovéno, podjaty ¢len komise se pohovoru nezicastni.
Hodnotici body podjatého ¢lena se rozdéli ostatnim ¢lentim komise, piedsedovi ¢tyfi body,
zbylym ¢lenim kazdému dva body. V pfipad€ vylouceni ptedsedy c¢lenové zvoli nového
predsedu, kterému nalezi ¢tyti body.

(2) Je-li namitka podjatosti vznesena vici nejméné dvéma ¢lenim komise soucasné,
rozhodne o namitce pfedseda komise bez zbytecného odkladu. Je-li ndmitka podjatosti
vznesena vuc¢i Clenovi komise a ptfedsedovi, rozhodne o némitce ministr bez zbyte¢ného
odkladu. Vybérové tizeni se na dobu do rozhodnuti o namitkéach pterusi. Pro pohovor Justi¢ni
akademie stanovi jiny vhodny termin. Je-li ndmitce vyhovéno, nahradi vyloucené cCleny
komise ministrem urceni nahradnici.

§ 22
Pohovor

(1) Uchazeci ptistupuji pred komisi jednotlivé v pofadi ur¢eném losem.

(2) Pti pohovoru kladou ¢lenové komise uchaze¢i otdzky zaméfené na piipadovou
studii a dale také otazky zaméfené na odbornou stranku vykonu funkce soudce a na jeho
osobnostni ptfedpoklady pro vykon funkce soudce.

(3) Odpovédi uchazece, vcetné celkového vystupovani a vyjadfovani, hodnoti kazdy
¢len komise samostatné pfidélenim 0 az 10 bodi. Bodové hodnoceni uchazece kazdy clen
komise pisemné odiivodni. Zadny z ¢lenti komise se nesmi zdrzet hodnoceni uchazede.

(4) Doba trvani pohovoru jednoho uchazece neptesahne dvé hodiny.



§23
Zapis

O jednani komise se vyhotovi struny zapis, ktery obsahuje jména Clent komise,
jméno uchazece, pfipadné¢ vzneseni namitky podjatosti ¢lenti komise a rozhodnuti o ni a
uvedeni celkového poctu dosazenych bodi. Zapis podepisuji vSichni ¢lenové komise a

zapisovatel.
§ 24

Neucast uchazece

(1) Pokud se uchaze¢ nemize ze zavaznych divodi dostavit ve stanoveném terminu k
pisemné nebo Ustni Casti vybérového fizeni a svoji neticast do 5 dnli ode dne terminu konéni
pisemné nebo ustni Casti vybérového fizeni Justiéni akademii pisemné omluvi, Justi¢ni
akademie mu stanovi nahradni termin.

(2) Uchazece, ktery se bez divodné omluvy nedostavi k pisemné nebo ustni Casti
vybérového fizeni, Justicni akademie z vybérového fizeni vyradi. Vyrazen bude i uchazec,
ktery se nedostavi k ndhradnimu terminu pohovoru. O vyfazeni se uchaze¢ vyrozumi.

§ 25
Vysledky vybérového rizeni

(1) Komise ur¢i konecné potadi uchazecli v navaznosti na bodové hodnoceni ve vSech
etapach vybérového fizeni.

(2) Konecné poradi se urci spojenim seznamu uchazecl sefazenych podle ziskanych
bodl v pisemné ¢asti a seznamu uchazecu sefazenych podle ziskanych bodi v ustni ¢asti.

(3) Vysledky vybérového tizeni zvetejni Justi¢ni akademie na svych internetovych
strankach.

(4) Uspé&sni uchazedi si podle svého potadi zvoli obvod krajského soudu a okresni
soud, u které¢ho budou vykonavat ptipravu na funkei soudce.

(5) S spéSnym uchazeCem, ktery vykonava funkci justicniho cekatele, uzavie
ptedseda soudu pracovni smlouvu podle § 116 zdkona o soudech a soudcich. S GspéSnym
uchazecem, ktery vstupuje do justice, uzavie predseda soudu pracovni smlouvu jako s vySSim
soudnim ufednikem. S spéSnym uchazecem, ktery vykonava funkci asistenta soudce, uzavie
predseda soudu pracovni smlouvu jako s vy$§im soudnim trednikem.

CAST TRETI
SIMULOVANE JEDNANI A JUSTICNi KOMISE

§ 26
Simulované jednani

(1) Simulované jednani slouzi k ovéfeni praktickych dovednosti pro vykon funkce



soudce.

(2) Simulované jednani se kond u krajského soudu, do jehoz obvodu spadd okresni
soud, ke kterému mé byt kandidat na funkci soudce ptidélen po slozeni slibu.

(3) Pii simulovaném jednani se zjist'uji znalosti a dovednosti zejména v oblasti osobni
interakce, zptisobu vystupovani, vyjadfovani, vedeni jednani, etického chovani, komunikace a
aktivniho naslouchdni.

(4) Simulované jednani se kona jako civilni, trestni nebo spravni jednani. Kandidat na
funkci soudce absolvuje simulovaného jednani podle pravdépodobného zarazeni po pridéleni
na konkrétni tsek daného soudu.

§ 27
Doba pripravy

(1) Kandidat na funkci soudce se simulovaného jednani ztc¢astni nejdiive po uplynuti
dvou let od jeho vybéru na pozici kandidata na funkci soudce.

(2) Ministr mize, na ndvrh predsedy soudu, zkratit dobu podle odstavce 1 az na tfi
meésice kandidatovi na funkcei soudce, ktery je uzndvanym odbornikem z jiné pravni profese,
ve které ptsobil nejméné po dobu 10 let.

§ 28
Oznameni o konani simulovaného jednani a neticast kandidata

(1) Kandidati na funkci soudce jsou vyrozuméni o konéani simulovaného jedndni
nejméné 30 dni pred jeho kondnim.

(2) Kandidatovi na funkci soudce jsou dany k dispozici podklady pro simulované
jednéni nejpozdéji jeden tyden pied kondnim simulovaného jednani.

(3) Pokud se uchaze¢ ze zdvaznych diivodi nemliZe zucastnit simulovaného jednani a
svoji neucast pisemné omluvi, stanovi mu piedseda krajského soudu nahradni termin
simulovaného jednani.

(4) Kandidat na funkci soudce, ktery se bez diivodné omluvy nedostavi na simulované
jednani, se povazuje za neuspésného kandidata.

§29
Justi¢ni komise

(1) Justicni komise hodnoti pribéh simulovaného jednani.

(2) Justicni komise ma 5 ¢lentl, které z fad soudcli jmenuje predseda krajského soudu,
u n¢hoZ ma simulované jednani probihat.

(3) Predseda krajského soudu jmenuje predsedu justi¢ni komise.

§ 30
Staz

(1) Soucasti ptipravy kandidata na funkci soudce, ktery piipravu vykonava u



okresniho soudu, je stdz u krajského soudu v rozsahu nejméné 6 meésicli. Soucasti piipravy
kandidata na funkci soudce, ktery ptipravu vykonava u krajského soudu, je stdz u vrchniho
soudu v rozsahu nejméné 6 mésicil.

(2) V ptipad¢ zkraceni doby piipravy se rozsah staze upravi umérné tomuto zkraceni.

§ 31
Stanoviska

(1) Justicni komise si zajisti stanoviska soudct, ke kterym byl kandidat na funkci
soudce v prubehu piipravy pfid€len, a stanovisko piedsedy sendtu soudu, u kterého kandidat
na funkci soudce vykonal staz.

(2) Stanoviska podle odstavce 1 jsou podminkou pro ucast v simulovaném soudnim
jednéani. Stanoviska musi byt vSem clenim justiéni komise dorucena pied konanim
simulovaného jednani.

§ 32

Pribéh simulovaného jednani

(1) Simulované jednani je vefejné.
(2) Predseda justi¢ni komise dba na nestrannost jednani komise, na fadné projednani,
na fadné posouzeni kandidatd na funkci soudce a na spravnost zapisu o jednani.

§ 33
Hodnoceni

(1) Justi¢ni komise hodnoti vedeni simulovaného jednani, aplikaci procesnich ptedpisii
a celkové vystupovani, vyjadifovani a projev kandidata na funkci soudce.

(2) Slovni hodnoceni schvali justi¢ni komise vétSinou hlas.

(3) V ptipad¢ negativniho hodnoceni kandidata na funkci soudce piedseda krajského
soudu neptedlozi podnét ke jmenovani do funkce soudce. Kandidat na funkci soudce muze
simulované jednani opakovat maximaln¢ jednou.

(4) Hodnoceni kandidata na funkci soudce je soucasti podnétu ke jmenovani do funkce
soudce.

CAST CTVRTA
NAVRH NA JMENOVANI DO FUNKCE SOUDCE
Podnét ke jmenovani

§ 34

(1) Podnét ke jmenovani kandidata na funkci soudce predlozi predseda krajského soudu
ministrovi poté, co kandidat na funkci soudce absolvoval simulované jednéni.
(2) Podnét ke jmenovani musi obsahovat tyto udaje o navrhovaném uchazeci:



a) jméno, piijmeni a titul,
b) bydliste,
¢) datum narozeni,
d) oznaceni soudu, u kterého ma byt funkce vykonavana.
(3) Podnét ke jmenovani musi byt vzdy odivodnén.
(4) K podnétu musi byt pfipojena strukturovana profesni charakteristika uchazece a
slovni hodnoceni ze simulovaného jednani pied justicni komisi.

§35

(1) Ministr pfedlozi navrh na jmenovani do funkce soudce, jsou-li splnény vSechny
stanovené podminky a nebréni-li jmenovani aktudlni persondlni situace u dotéené¢ho soudu
nebo nedozvi-li se ministr o okolnostech, které¢ vhodnost navrzené¢ho soudce zpochybiiuji a
které nebyly znamy v pribéhu vybérového fizeni.

(2) O dlavodech, pro které nebyl uchaze¢ predlozen na jmenovani do funkce, ministr
vyrozumi uchazece a predsedu krajského soudu, ktery jmenovani soudce navrhl.

CAST PATA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§ 36
Tato instrukce se nepouzije na 123. a 124. yjmenovaci etapu soudct.
§ 37

Na justicni Cekatele pfijaté do piipravné sluzby prede dnem nabyti UCinnosti této
instrukce se § 27 nepouZzije.

§ 38

(1) Doba ptipravy podle § 27 u kandidata na funkci soudce, ktery vykondva nebo
v poslednich 7 letech vykonaval funkci asistenta soudce alespon 5 let, trva 6 mésict.

(2) Doba piipravy podle § 27 u kandidata na funkci soudce, ktery vykondva nebo
v poslednich 5 letech vykonaval funkci asistenta soudce alespon 3 roky, trva 12 mésica.

(3) Doba ptipravy podle § 27 u kandidéata na funkci soudce, ktery vykonava funkci
vyssiho soudniho ufednika alespon 5 let, trvd 12 mésicu.

§ 39

Tato instrukce nabyva uc¢innosti dnem 1. ledna 2018.

Ministr spravedlnosti:

JUDr. Robert Pelikan, Ph.D.



