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70
Zakon

ze dne 17. fijna 1958

o ikolech podnikd a nirodnich vyboril
na dseku péce o pracovni sily

Narodni shromézdéni Republiky Ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zakoné:

§1
Ucel zakona

Dosazeni dGroven rozvoje vyrobnich sil
v Ceskoslovenské republice umoZiiuje upravit
zabezpeéovani pracovnich sil pro narodni
hospodarstvi tak, aby se v nejvéts$i mife
uplatnila iniciativa pracujicich, odpovédnost
podnikG a fidici Uloha narodnich vybort.
Ziskavani pottfebného poétu pracovnikd je
ptedevSsim véci samotnych podnikl, pfitemz
narodni vybory pecuji, aby vSem ob&anim
bylo zabezpeteno pravo na préaci a aby po-
tfeba pracovnikl v narodnim bhospodéatstvi
byla zajiSténa podle poradi jeji naléhavosti.

§2

Zabezpetovdni zaméstnani
obCanuim

(1) Vykonné orginy okresnich narodnich
vyborti petuji o umistovani osob, které se
uchdzeji o zaméstnani. Za tim tGlelem ze-
jména bezplatné organizuji poradenskou
sluzbu o pracovnich prileZitostech a doporu~
¢uji podnikim (zdvodiim) a jinym organiza-
cim (déle jen ,,podniky“) prijeti pracovnikid
s piihlédnutim k jejich zplsobilosti a k po-
tfebam néarodniho hospodafstvi.

(?) Podniky nesméji bez vaZnych duvodd
odmitnout sjednani pracovniho (uéebniho)
poméru s pracovniky, ktefi jim byli dopo-
ru€eni vykonnymi organy okresnich néarod-
nich vyborl a maji potfebné predpoklady pro
zastdvani volnych pracovnich (u€ebnich)
mist.

Nibor pracovniki

§3
Néabor pracovniku provadéji podniky, které
pracovniky potfebuji, pokud neni vyjimeéné
provedeni néboru vyhrazeno vykonnym orga-
nim okresnich narodnich vybort (§§ 5 a 6).
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§4

(1) Podnixy mohou provést nabor potieb-
ného poétu pracovnik jen se souhlasem vy-
konného organu okresniho narodniho vyboru
a pouze ze zdroju nebo v oblastech, které
jim tento orgén urCil. Vyjimku z tohoto
ustanoveni miZe stanovit rada krajského
narodniho vyboru.

() K ptijeti pracovnikd, ziskanych ndbo-
rem podle ustanoveni odstavce 1, do pracov-
niho (uéebniho) poméru neni tfeba dalsiho
souhlasu vykonného orgdnu okresniho na-
rodniho vyboru.

§5

Vykonné organy okresnich narodnich vy-

bort provadsji nabor pracovnikd pro zajisténi

v .

nejdalezitéjSich akold, které jsou uréeny
v planech naboru pracovnikd stanovenych
vladou, poptipadé v jejich rozpisech, nebo
v planech naboru pracovnikt stanovenych
radami krajskych narodnich vybora.

§6

(1) Rady okresnich narodnich vybori nebo,
pokud je to s ohledem na organizaci podnikul
uceln&jsi, rady krajskych narodnich vybord
ur¢i podniky, v nichZ bude proveden néabor
podle ustanoveni § 5, a popfipadé rozsah na-
boru. Tyto podniky jsou povinny spolupraco-
vat s vykonnymi organy okresnich narodnich
vyborl pfi provadéni ndboru a uvolnit ziskané
pracovniky z pracovniho poméru.

() Podniky, pro které se provadi nabor
podle ustanoveni § 5, jsou povinny poskyto-
vat vykonnym orgidnim okresnich narodnich
vybord pii provadéni ndboru Géinnou pomoc
a vytvofit pro ziskané pracovniky vhodné
Zivotni a pracovni podminky. Neplni-ii pod-
niky " tyto povinnosti, muZe hyt nabor,
ktery pro né provadéji vykonné organy okres-
nich ndrodnich vybord, zruSen nebo omezen.

Spoleéna ustanoveni
- §7
Podniky jsou povinny hlasit vykonnym

orgéntim okresnich narodnich vybord volnd
pracovni a ucebni mista.

§8

(1) Rady okresnich narodnich vybord nebo,
pokud je to s chledem na organizaci podnikid
ucCelnéjsi, rady krajskych narodnich® vybora
stanovi v souladu s potfebami narodniho
hospodatstvi a mistnimi podminkami a s pfi-
hlédnutim k povaze praci v podnicich plany
zvySeni zaméstnanosti Zen. Tyto pliny jsou
pro podniky zadvazné,

(2) Obdobné rady okresnich, popfipadé rady
krajskych narodnich vyborl stanovi zdvazné
plany pracovnich mist pro osoby se zméné-
nou pracovni schopnosti.

§9
Podniky jsou povinny vytvafet podminky
pro stalost pracovnich pomérd. Nérodni vy-
bory k tomu napomdhaji zejména zlepSova-
nim bytovych podminek, zvySovanim kul-
turni péfe o pracujici a zdokonalovanim
vSech socidlnich zaFizeni.

§ 10

(1) Na zaméstnivani pracovnik( doziraji
vykonné organy okresnich narodnich vybord,
které zejména zkoumaji, zda podniky rddné
pecuji o pracovniky a plni povinnosti vyply-
vajici z pracovnich smluv a zda dodrzuji
pfedpisy o zaméstnavani pracovniku. .

(2) Vykonné orginy okresnich narodnich
vyboru uklddaji podnikim opatfeni k odstra-
néni nedostatkl zplsobenych poruSovanim
predpis o zaméstnavani pracovnikd.

§ 11
Podniky a viechny vykonné organy piislus-
nych narodnich vybort pfi provadéni tohoto
zakona uzce spolupracuji's organy odborove

organizace.

. Zavérefna ustanoveni
§ 12

Ustanoveni tohoto zakona se nevztahuji na
organy statni spravy, na soudy ani na spole-
¢enské organizace,
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§ 13

V14ada nebo organ vladou k tomu zmocnény
vydd podrobné predpisy k provedeni tohoto
zdkona, V téchto predpisech téZ stanovi
zpisob a pedminky uzavirdni pracovnich
smluv,

§ 14

() Umistovani absolventd vysokych §kol
a vybérovych odbornych Skol upravi vlada
nafizenim.

(23) Do doby, neZz nabudou G€innosti pfed-
pisy vydané podle ustanoveni odstavce 1,
zistdvaji nedotlena ustanoveni vladniho na-
Fizeni 8. 20/1952 Sb., o rozmistovdni absol-
ventd vysokych kol a vybérovych odbornych
$kol, a vladniho natizeni ¢. 56/1953 Sb., o roz-
mistovani dalSich absolventd Skol a o pod-
minkdch pro nastup zaméstnani nékterych
studentl a Zakd Skol, s vyjimkou ustanoveni
§ 2 tohoto nafizeni.

§ 15

ZruSuji se predpisy, které odporuji tomuto
zdkonu: zejména se zruSuji:

a) vladni natizeni ¢. 128/1951 Shb., o orga-
nizaci naboru pracovnich sil,

b) vladni nafizeni &. 43/1952 Sb., o rozmisto-
vani odbornych pracovnikd,

¢) ustanovehi § 2 vladniho nafizeni &. 56/1953
Sb., o rozmistovani dalsich absolventt $kol
a o podminkach pro nastup zaméstnani
nékterych studentd a Zakd Skol,-

d) ustanoveni § 3 odst. 4 zédkona & 110/1951
Sb., o statnich pracovnich zdlohéch, pokud
jde o provadéni naboru dorostu-do ugilist
statnich pracovnich zaloh,

e) ustanoveni § 2 vladniho nafizeni ¢. 19/
1854 Sb., o ndboru a piipravé mladeze pro
povolani mimo ucilisté statnich pracov-
nich zéaloh,

f) ustanoveni &asti 1 dekretu &. 88/1945 Sb.,
o vieobecné pracovni povinnosti, ve znéni

zékona €. 175/1948 Sb., kterym se méni
dekret o vSeobecné pracovni povinnosti.

§ 16
Tento zdkon nabyva G¢innosti ode dne vy-
hlaSeni; provedou jej vsichni clenové vlady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r,

Siroky v. r.
Dolansky v. r. Policek v. r.
Kopecky v. r. Teslav.r.
Ing. Jankovecova v. r. Uher v, r.
Barak v. r. Beranv.r.
Ing. Siminek v.r.  Jonasv.r.
Dr. Kysely v. r. Reitmajer v. r.
Plojhar v. r. Dr. Skoda v. r.
Dr. Slechta v. r. Ing. Cerny v. r.
Bakufav.r. Dvorak v. r.
David v. r. Dr. Kahuda v. r,
Duri§ v. r. generfiplukornk  Lomsky v. r.

Krajéir v. r.

Krosnar v. r.

Machadova v. r. PospiSil v. r.

Dr. Nejedly v. r. Ing. Pacik v. r.
Dr. Vlasak v. r.

Dr. Neuman v.r.
Ouzky v.r.

71
Zakon
ze dne 17. Fijna 1958

o zavazcich k nahradé Skody zplsobené za-
méstnancem poruSenim povinnosti z pracov=
niho poméru

Narodni shromazdéni Republiky éeskoslos
venské usneslo se na tomto zdkoné:

§1

Vestranny rozvoj majetku v socialistickém
vlastnictvi, ktery se v prubéhu socialistické
vystavby neustdle rozmnoZuje a predstavuje.
veliké hodnoty tvofici bohatstvi celé nasi spo-
le¢nosti, je pfedpokladem neustdlého zvySo-
vani hmotné i kulturni Grovné viech pracu=
jicich. Ochrana tohoto vlastnictvi je v zajmu
vSech pracujicich. Je proto také v zadjmu
vSech pracujicich, aby ti, kdo tento majetek
pogkozuji, odpovidali za své jednani. Nase
spoleénost vénuje proto zvySenou pozornost
vychové pracujicich ke spravnému poméru
k socialistickému vlastnictvi, jakoZ i vytva-
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feni podminek, které umoznuji prfedchizet
Skoddm na tomto majetku. Tomu slouzi také
Gprava odpovédnosti za Skody, které zamést-
nanci zpusobi podniku poruSovanim pox'ﬁn—
nosti z pracovniho poméru.

oddil I
Odpovédnost zaméstnance viiéi podniku

§ 2
(1) Zptsobil-li zaméstnanec pri vykonu za-
meéstnani podniku Skodu z nedbalosti poruse-
nim zédvazka z pracovniho poméru, odpovida
za ni podle tohoto zakona.

(?) Podnik je povinen prokazat zaméstnan-
covo zavinéni, pokud neni dale stanoveno
jinak.

§ 3

(1) Vedeni podniku je povinno vytvaret za-
méstnanci pracovni podminky, které by mu
umozZnovaly spravny vykon jeho povinnosti, a
soustavnymi kontrolami se presvédcovat, jak
tyto povinnosti plni. Zaméstnanec je povinen
oznamovat svému nadiizenému zavady, jak-
mile je zjisti; muZe-li je sdm odstranit, je
povinen tak ucinit.

(2) Byla-li skoda zpusobena také poruse-
nim povinnosti ze strany vedeni podniku,
nese podnik $kodu pomérné. Nahradu $kody,
ktera podnik postihuje, je povinen podnik po-
Zadovat na zaméstnanci, ktery ji-zavinil.

§ 4
Odpovédnost za hodnoty svéfené
k vytctovani

(1) Prevzal-li zaméstnanec pisemnou smliou-
vou odpovédnost za svétené hotovosti a ce-
niny, materialové zasoby. zbozi a jiné hod-
noty k vyuactovéni, odpovida za vznikly scho-
dek. Této odpovédnosti se zprosti zcela po-
pripadé zéasti, jestlize prokaze, ze schodek
vznikl zcela, popripadé zéisti bez jeho za-
vinéni zejména tim, Ze vedeni podniku ne-
vytvofilo pracovni podminky, které by za-
meéstnanci umoznily spravny vykon jeho po-
vinnosti. Tuto smlouvu nelze v3ak uzavfit
s nezletilymi zaméstnanci.

(2) Smlouvu podle odstavce 1 muze uzaviit
i vice zaméstnanc( spoleéna,.

-veni §§ 2 a 6.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvo-
feny potfebné pracovni pcdminky, je povinen
oznamit zavadu neprodlend svému nadiize-
nému. MuzZe-li ji sdm odstranit, je povinen
tak ucinit. U zaméstnancl spoletné odpovéi-
nych staci, spini-li uvedené poyvinnosti kte-
rykoliv z nich.

(4) Vedouci pfislusného Ustfedniho wGfadu
muze v dohod€ s Gstfednim vyborem pfislus-
ného odborového svazu stanovit funkce,
u nichZ je pro jejich vykon nezbytné uza-
vieni pisemné smlouvy podle odstavea 1 a 2.

(®) Nepfevzal-li zaméstnanec odpovédnost
za hodnoty svéfené k vyGétovdni pisemnou
smlouvou, odpovida za Skodu podle ustano-

§5
Odpovédnost za svéfené pfedméty

(1) Za ztratu nastrojQ, ochrannych odévi a
jinych pFedmétd, které vedeni podniku své-
Filo zaméstnanci na pisemné potvrzeni, od-
povidd zaméstnanec, ledaZe prokaze, Ze ztra-
tu nezavinil.

(?) Nepotvrdil-li zam&stnanec pisemné pie-
vzeti predmétl uvedenych v odstavei 1, od-
povida za jejich ztratu podle ustanoveni §§ 2
a 6.

Rozsah nahrady Skody
a) Obecné
86 |
(1) Odpovida-li zaméstnanec podle tohoto

zékena, je povinen nahradit peodniku sku-
tecnou Skodu, nikoliv to, co podniku uslo.

(2) Odpovida-li podniku za vzniklou Skodu
vice zaméstnancl, urfuje se vySe nahrady
Skody pro kazdého zvlast podle miry jeho za-
vinéni. Pii rozhodovani o vysi podild jednot-
livych zaméstnancl na nadhradé neni soud va-
zan navrhy G&astnika.

(3) VySe nahrady Skody nesmi presdhnout
u jednotlivého zaméstnance ¢éastku rovnajici
se trojnasobku jeho primérného mésic¢niho
vydélku. '

§7

V odavodnénych pfipadech miZe byt vyde
nahrady Skody urena niZ§i ¢astkou, nez je
skutetna Skoda, popfipadé nez trojndsobek
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primérného mésiéniho vydélku. Vyse nahra-
dy musi v8ak ¢&init nejméné jednu tfetinu
skutetné 8Skody a pPesahuje-li tato $koda
trojnasobek primérného mésiéniho vydélku
zamestnance, musi ¢init nejméné ¢astku rov-
najici se primérnému vydélku zaméstnance
za jeden mésic. PFi urCeni vySe nahrady se
prihlédne zejména k zaméstnancovu poméru
k praci a spoleéenskému vlastnictvi, k mife
zavinéni, k spoletenskému vyznamu Skody,
k osobnim vlastnostem zaméstnance a k jeho
hospodatskym poméram.

b) U hodnot svéfenych k vytcétovani
a u svéfenych pfedmétl
§ 8

Zaméstnanec, ktery pfevzal odpovédnost
za hodnoty sv&fené k vyadtovani (§ 4 odst. 1)
nebo za svéiené predmeéty (§ 5 odst. 1), je
povinen nahradit skute¢nou 3kodu, pokud za
ni odpovid4, v plné vysi. Skuteénou Skodou se
zde rozumi bézna cena. Ustanoveni § 6 odst. 3
v téchto pripadech neplati.

§9

(1) Prevzalo-li vice zaméstnancG zavazek
spole¢né (§ 4 odst. 2), odpovidaji vSichni za
vznikly schodek, pokud néktery z nich ne-
prokaze, Ze schodek vznikl bez jeho zavinéni.
Podil ndhrady jednotlivych zaméstnanci se
stanovi podle poméru jejich hrubych vydélka
zaftovanych za dobu od posledni inventury
do dne zji§téni schodku, p¥i &emz vydélek
vedoucithc a jeho zadstupce se zapolitdva
v dvojnasobné vysi.

(3) Byla-li provedena inventura nebo zjis-
tén schodek b&hem kalenddfniho mésice, za-
pocitdvad se do hrubého vydélku podle od-
stavce 1 i hruby vydélek zGétovany zamést-
nanci za cely kalendarni mésic, v némz byla
provedena posledni inventura, a za cely ka-
lendaFni mésic, v némz Byl zjistén schodek.

(3) Do hrubého vydélku podle odstaved 1
& 2 se v3ak nezapotitdvaji pozitky vyplacené
v dobé dovolené na zotavenou a nihrada uslé-
ho vydélku, které byly zaméstnanci ziétovi-
ny v rozhodném ohdobi.

(*) Vy3e ndhrady u jednotlivych zaméstnan-
c, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, ne-

smi pfesdhnout &4stku rovnajici se primér-
nému vydélku jednotlivého zaméstnance za
jeden mésic. Neuhradi-li se takto vypoéteny-
mi podily cela Skoda, je povinen uhradit zby-
tek vedouci spole¢né se svym zistupcem
podle poméru jejich hrubého vydélku, ktery
Jim byl zGétovidn v obdobich uvedenych v od~
staveich 1 a 2. |

| § 10

Pfevzal-li zaméstnanec odpovédnost za
hodnoty svéfené k vyudtovani pisemnou
smlouvou nebo za sv&fené predméty na pi-
semné potvrzeni, mizZe néhradu Skody podle
zasad uvedenych v § 7 sniZit jenom soud.

Nahrada Skody vzniklé vadnou praci
§ 11
O néhradé Skody vznikié vadnou praci
(zmetky) plati zvlaStni ustanoveni vydana
podle pfedpisd o Fizeni statni mzdové politiky,

Uplatnovani nahrady Skody
§12

(1) Vysi ndhrady $kody urdi vedeni podniku
po projednéni se zdvodnim vyborem odboro-
vého svazu a zaméstnancem a oznami ji za~
meéstnanci nejpozdéji do jednoho mésice ode
dne, kdy zjistilo §kodu a osobu, kterd $kodu
zplsobila.

(2) Byla-li Skoda zplsobena vedoucim pod=
niku nebo jeho zastupcem, uréi vy$§i ndhrady
nadtizeny orgédn v dohodé s vy3Sim orgdnem
odborového svazu do jednoho mésice ode dne,
kdy zjistil kodu a osobu, kterd $kodu zpi«
sobila. TotéZ plati, byla-li §koda zplsobend
spole¢né vedoucim a jeho podfizenym za-

" méstnancem.

§ 13

(1) Uzna-li zaméstnanec zavazek nahradit
$kodu v urfené vysi a dohodne-li se s vede-
nim podniku o vysi srazek, uhradi se Skoda
srazkami ze mzdy.

(2) Uznani zdvazku i dohoda o vy$i srdzek
se musi stat pisemné.

(3) Uznani zdvazku Je neplatné, jestliza
urteni vySe nahrady $kody nebylo projednano
s prislusnym orgdnem odborového svazu.

8
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§ 114

(1) Srazky miZe vedeni podniku provadat
nejdfive od vyplatniho obdobi, které nasleduje
po uzaviené dohodé.

(2) Srazky ze mzdy na Ghradu Skody mohou
byt provedeny vietné pfipadnych srazek z ji-
nych divodd jenom v mezich stanovenych
pfedpisy o exekuci na plat.

§ 15
Zmeéni-li se podstatné poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni vySe srazek, mize
zaméstnanec i vedeni podniku Zddat novou
upravu srazek.

Oddil I
Ustanoveni spoleénia a zavéreénd
§ 16

(1) ZpUsobil-li zaméstnanec §kodu Gmysiné
nebo v opilosti, odpovida za ni podle ob&an-
ského zdkonika.

(?) Zaméstnanec neodpovidi za skodu, kte-
rou zpUsobil v krajni nouzi, aby odvratil od

sebe, svych spoluzaméstnancd nebo od pod-
niku nebezpe¢i pifimo hrozici.

§ 17

Kde se mluvi v tomto zdkoné o podniku,
rozumi se tim i jind pravnickd osoba, jakoZ
i kazda hospodirska a rozpoétova organizace.

§ 18
Primérny mésiéni vydélek se vypodte
z hrubého vydélku, ktery byl zaméstnanci

zGftovan za poslednich 6 kalendafnich mésict
pted zjisténim &kody. PFitom se nepfihlizi
k jednordazovym odménam.

§ 19
(1) Podle ustanoveni tohoto zakona se ode
dne jeho u€innosti posuzuje i odpovédnost
za hodnoty svéfené k vyGdtevani a za své-
fené predméty zaloZend pisemnou smlouvou
uzavienou pfede dnem nabyti jeho G&innosti.

- Krosnar v. r.

(2) Ustanoveni tohoto zakona plati i o na-
hradé skody vzniklé pfede dnem jeho G&in-
nosti, pokud o ni nebylo rozhodnuto pravo-
mocné soudem nebo pokud nedo$lo k dohods,

§ 20
Tento zdkon se nevztahuje na prislusniky
ozbrojenych sil v &inné sluzbé ani na prislus-
niky ozbrojenych sbord z povolani v oboru
ministerstva vnitra.
§ 21
Dnem poc¢atku Geinnosti tohoto zdkona se
zruduji vSechna ustanoveni, kterd odporuji
tomuto zdkonu, zejména §§ 18, 23 az-25 vlad-
niho nafizeni €. 120/1950 Sb., o pravech a
povinnostech statnich zaméstnancd, o Fizeni
ve vécech jejich pracovniho poméru a o roz-
hodéich komisich, a vyhlagka &. 201/1953 U. L.
¢. 239/1953 U. v., o hmotné odpovédnosti
pracovnikd obchodu za zisoby, ve znéni vy-
hlasky €. 61/1955 U. L.

§ 22
Tento zadkon nabyva G¢innosti ode dne vy-
hlaseni; provedou jej vSichni ¢lenové vlady.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Siroky v. r.
Dolansky v. r. Polacek v.r.
Kopecky v. r. Teslav.r.
Ing. Jankoveova v.r. Uherv.r.
Barak v. r. Beranv.r.
Ing. Simtinek v.r.  Jonasv.r.
Dr. Kysely v. r. Reitmajer v. r.
Plojhar v. r. Dr. Skoda v. r.
Dr. Slechta v. r. Ing. Cerny v.r.
Bakul'a v. r. Dvofdk v. r.
David v. r. Dr. Kahuda v. r.
Duri§ v. r. generdlpiukovnk  Lomsky v. r.

Krajéir v. r. Dr. Neuman v. r.
Ouzky v.r.
Pospisil v. r.

Ing. Pucik v. r.

Dr. Vlasak v. r.

Machaéova v. r.
Dr. Nejedly v. r.

Administrace anha 1-Mald Strana, Trziste ¢ 9. Telefon & 493-41 az 49, — Udet Statni banky &eskosiovensks, m. pob.

Praha, smér.

0100-1, acet ¢, 53-150-3320. — Ro¢ni predplatné Kes 36—, 8 prilchou 46,—. Frankované reklamace se uzni-

vaji, jen do;dou It do 28 dnii po vyddni (zaplaceni reklamované castky., — Nmmma swba povolena podtovnim tfadem
Praha 022, ¢, 313-348-Be-55.
Vytiskl Knihtisk 1, narodni podnik, Praha 1-Mal4 Strana, Karmelitska G
Dohlédaci postovfu ifad Praba 022,
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