Metodika k pisemnému testu
(§ 1 odst. 3, § 3 vyhlasky ¢. 383/2017 Sb., v platném znéni)

Pisemnym testem dle § 3 vyhlasky se ovéi zdkladni odborné znalosti a predpoklady zajemcti
optijeti do Cekatelské praxe pravnich cCekateld. Krajsky statni zastupce (ptipadné Justi¢ni
akademie) postupuje ve vztahu k obsahu pisemného testu a kritériim jeho hodnoceni podle této
jednotné metodiky zpracované Justi¢ni akademii a schvalené ministerstvem.

Obsah

Pisemny test tvori celkem 60 otdzek z jednotlivych oblasti prava, fungovani a organizace justice
jako celku, role a tkoli statniho zastupitelstvi, obecnych znalosti a logického mysleni. Jednotlivé
oblasti jsou v testu zastoupeny takto:

- Trestni pravo (hmotné i procesni predpisy) - 20 otazek

- Civilni pravo (hmotné i procesni predpisy) - 5 otazek

- Spravni pravo (hmotné a procesni predpisy v¢. finan¢niho préva) - 5 otdzek

- Ustavni pravo - 5 otizek

- Role a tloha statniho zastupitelstvi, podminky vykonu funkce statniho zastupce,
fungovani a organizace justice - 10 otazek

- Obecné znalosti a orientace (politika, kultura, historie, sport apod.) - 10 otazek

- Logické mysleni - 5 otdzek

Forma a hodnoceni

Kazda testova otazka ma predepsdny 4 mozné odpovédi, z nichZ je vzZdy pouze jedna spravna.
Kolik celkem spravnych odpovédi uchaze¢ oznadi, tolik celkem bodi z testu ziska. Pokud nebude
utestové otdzky oznacena Zadna, anebo oznaleny dvé Ci vice odpovédi, bude tato otazka
hodnocena 0 body.

U pisemného testu v elektronické podobé uchaze¢ u kazdé testové otdzky oznaci zvolenou
odpovéd. Test bude ukonéen volbou uchazece ¢i uplynutim ¢asu uréeného ke zpracovani testu
(60 minut).

U pisemného testu v tisténé podobé, je tieba zapsat odpovédi do odpovédniho archu, a to
zplsobem, ktery vylou¢i pochybnosti pii vyhodnoceni. Celkové doba trvani testu je 60 minut, tzn.
primérné 1 minuta na jednu testovou otazku. Odpovédni arch uchazece ve spojeni s jeho
podepsanym vytiskem testového zaddni bude soucasti dokumentace pro pripadné ndsledné
namitky. P¥i pochybnostech pfi oznaceni spravnych odpovédi bude hodnotiteli sepsan protokol,
ktery bude souasti dokumentace pro pripadné nasledné namitky.

Pozvanka

Presné datum, ¢as a misto konani pisemného testu bude zdjemciim zasldno v rdmci pozvanky
podle § 3 vyhlasky.

Prubéh

Priibéh testu Fidi povérend osoba z krajského statniho zastupitelstvi ¢i z Justitni akademie
(v zavislosti na tom, zda pisemny test zajist'uje krajské statni zastupitelstvi ¢i Justi¢ni akademie)
na zakladé Zadosti krajského statnfho zastupitelstvi), ktera pred zahdjenim zpracovani testu:



- ovéri v ramci prezence totoZnost uchazect na zdkladé priikazu totoZnosti,

- sdéli uchaze¢tim podminky pro pribéh testu a pokyny k vypliiovani odpovédnich arch,
vCetné zplsobu oznaceni spravné odpovédi, dobu stanovenou pro provedeni pisemného
testuy,

- sdéli zptisob vyhodnoceni a vyrozuméni o vysledcich, sdéli pocet uchazet postupujicich
k prijimacimu pohovoru a dal$i postup ve vybérovém fizeni,

- zodpovi vSechny relevantni dotazy uchazeca.

Povérend osoba odpovid4d po celou dobu konanf testu za jeho Fadny priib&h. Uchazeé, ktery
stanovené podminky nebo fadny priibéh testu porusf, bude z kondani testu vyk4zan a bude na néj
hledéno, jako by u testu ziskal celkem 0 bodf.

Stanoveni poctu postupujicich uchazeét po absolvovani pisemného testu do dal$iho kola
vybérového tizeni

Pro postup do dalSiho kola se neurcuje pocet bod{, ale pocet osob, které postupuji.

Do dalsiho kola vybérového Fizeni postupuje podle dspé¥nosti v pisemném testu - s niZe
uvedenou vyhradou - prvnich 18 uchazetd, jakoZ i dali Gsp&$ni uchazedi, kteti dosahli stejného
poctu bodi jako uchazeé na 18. misté&.

Nepostupuje vSak ten, kdo by mél méné nez 80% tspésnost.



Metodika k priibéhu a hodnoceni prijimaciho pohovoru
(§ 1 odst. 3, § 4 vyhlasky ¢. 383/2017 Sb., v platném znéni)

Cilem prijimactho pohovoru dle § 4 vyhlasky je celkové zhodnoceni predpokladd uchazece pro
prijeti do Cekatelské praxe. Krajsky statni zastupce postupuje ve vztahu k obsahu prijimaciho
pohovoru a kritériim jeho hodnoceni podle této jednotné metodiky zpracované Justi¢ni akademii
a schvélené ministerstvem.

Obsah

Prijimaci pohovor s uchazedi je zaméren, v navaznosti na obsah pisemného testu, na ziskani
dalsich podrobnéjsich informaci o schopnostech uchazeée a jeho odbornych, osobnostnich
amordlnich predpokladech pro budouci uplatnéni na pracovni pozici pravniho C¢ekatele
a budouciho vykonu funkce statniho zastupce.

Cilem pohovoru je zejména zjisténi

e podrobnéjsich poznatkl o znalosti zékladnich odbornych otdzek spojenych s ¢innosti
pravniho cekatele, zdkonné vymezeni ¢innosti, prakticka ¢innost, opravnéni atd.

o zdkladniho prehledu o postaveni a fungovani stitnich zastupcl podle zakona ¢. 283/1993
Sb., o statnim zastupitelstvi

e znalosti organizace a praktického fungovani statniho zastupitelstvi, naplni C¢innosti
jednotlivych useki

e predstavy o charakteru a zvlastnostech prace v justici a vykonu funkce statniho zastupce

e orientace uchazece v zdkladnich pravnich upravich rozhodnych pro vykon konkrétnf
budouci funkce, se zamérenim zejména na prehled o vyvoji hmotnépravnich a procesnich
predpisti na jednotlivych stupnich statniho zastupitelstvi

e miry zakladnich znalosti teorie prava a ustavnich zakladd vykonu funkce statnich
zastupcy, rozdil oproti tipravé ve vztahu k soudctim

e predstavy o konkrétnim misté vykonu funkce ¢ekatele a mozZnostech profesni mobility ve
vazbé na osobni poméry uchazece

e osobnostni charakteristiky uchazece (osobni zajmy, zaméreni, predstava o profesnim
uplatnéni, obecny kulturni a politicky ptehled, posuzovani komunika¢nich schopnosti,
schopnosti formulovat a odivodnit nazory na problematické otazky).

Hodnoceni

Hodnoceni uchazece pti prijimacim pohovoru stanovi Krajsky statni zastupce na zakladé
ndasledujiciho postupu:

e v ndvaznosti na obsah pisemného testu bude stanoven okruh otidzek z jednotlivych
oblasti prdva (obcanské, trestni, spravni, ustavni) a dalSich oblasti (role statniho
zastupitelstvi, organizace justice, obecné znalosti, logické mysleni) a témto okruhim
bude vénovana vzdy jasné vymezena Casova dotace v ramci ptijimaciho pohovoru



samostatné cilenymi dotazy bude provétena osobnostni charakteristika_uchazece
kazdy ze ¢lent komise oboduje vykon uchazece rozsahem 0 - 10 bodil

poradi uchazect po prijimacim pohovoru se uréi souhrnem bodt od jednotlivych élent
komise

pti celkovém hodnoceni se preferuje kritérium kvality uchazece pred ochotou obsadit
konkrétni pracovni misto

pri dosaZeni shodného hodnoceni uchazedl se zajisti, aby kone¢né rozhodnuti komise
o doporuceni k prijeti vychazelo disledné z principu rovného zachdzeni s muzi a Zenami
azadkazu diskriminace s prihlédnutim ke vSem okolnostem, vyplyvajicim z celkové
personalni situace v obvodu krajského statniho zastupitelstvi.



