Metodika k posuzovani osobnostni zpiisobilosti k vykonu funkce soudce nebo statniho
zastupce (psychologicko-diagnostické vySetieni uchazeci)

Cil:

Vyloucit osoby nezplisobilé k vykonu funkce soudce nebo statniho zastupce.

Metody:

Standardizované psychologicko- diagnostické metody, pozorovani, psychologicky rozhovor.

Délka vySeti‘eni:

4-5 hodin skupinového vysetteni, vyjimecné individualné

Psychologické niaroky na vykon funkce soudce a statniho zastupce (dle studie
,Profesiogram soudce a statniho zastupce* z roku 2002):

Prace v obou pozicich je velmi naro¢na na intelektualni schopnosti, na schopnost soustfedéni,
vyzaduje emocionalni stabilitu a celkové normalitu osobnosti bez vyskytu psychopatologie.

Zaméreni psychologicko-diagnostického vySetieni:

v" Posouzeni intelektové kapacity

v" Posouzeni odolnosti uchazece vi&i zatézi

v Posouzeni charakteristik osobnosti a vyskytu psychopatologie,
v Posouzeni osobnostni zralosti a integrity uchazece

Vylucujici kritéria:

1. Celkovy intelekt je v pasmu priméru ¢i v podpruméru, a to bez ohledu na vysledky
v oblasti kratkodobé paméti.
2. V Casovém stresu pracuje s vysokym poctem chyb, kvalita vykonu je podpramérna.




3. Verbélné logické mysleni, schopnost abstrakce ve verbalni oblasti, schopnost tvofeni
pojmi a zobeciiovani ve verbalni oblasti je v pAsmu podprimeéru.

4. Osobnost s patologickou orientaci vyvoje v nékteré slozce osobnosti.

Osobnost s vyraznym sklonem podvadét, lhat a porusovat pravidla.

e

Vysledky psychologicko-diagnostického vySetieni:

1. Zptsobily je ten, u koho nebylo zjisténo zadné vylucujici kritérium. V tomto ptipadé
se jedna o vysledek: Doporucuje se.

2. Zpusobily s vyhradou je ten, u koho byla pfi posuzovani osobnosti zjiSt€éna mirna
rizika v nékteré z posuzovanych oblasti, a to ve vztahu k vykonu funkce soudce nebo
statniho zastupce dle uvazeni psychologa. Upozornéni na tato zjiSténi ma slouzit
zadavateli psychologické diagnostiky jako podklad pfi rozhodovéni o vybéru uchazece
na konkrétni obsazovanou pracovni pozici. V tomto piipad¢ se jedna o vysledek:
Doporucuje se s vyhradou.

3. Nezpusobily je ten, u koho bylo zjisténo jedno nebo vice vylucujicich kritérii. V tomto
ptipad¢ je jedné o vysledek: Nedoporucuje se.

Zpusob piedavani vysledki psychologicko-diagnostického vySetieni:

Vysledky psychologicko-diagnostického vySetfeni uchazecii véetné jejich odivodnéni ve
formé¢ dle ptilohy obdrzi do 7 pracovnich dnli od terminu realizace vySetteni

a) uchaze¢ prostfednictvim e-mailu na jim ur¢enou adresu,
b) objednatel v pisemné formé.

Uchovavani vysledki Vysledky jsou se souhlasem posuzovanych osob a v souladu se
zdkonem o ochrané osobnich udaji zpracovdvany a uchovavany po dobu 3 let. Mistem
zpracovani osobnich 1daji je provozovna firmy Kariérovy a persondlni servis s.r.o.,
Kavaleristi 10, Olomouc.

Opakovani psychologicko-diagnostického vysetreni:

Opakovani vysetieni je smysluplné nejdiive za 1 rok.





