Metodika

psychologického vysetieni

k ovéreni osobnostnich predpokladu pro vykon funkce soudce

(§ 17 a § 30 vyhlagky &. 516/2021 Sb.)

§1

Uvodni ustanoveni

Tato metodika upravuje postup pfi psychologickém vySetfeni k ovéfeni osobnostnich
pfedpokladu pro vykon funkce soudce. Zdravotni zpUsobilost uchazece k vykonu funkce soudce

musi byt pfed psychologickym vySetfenim potvrzena praktickym Iékafem.

§2

Kvalifikace vysetfujiciho psychologa

Pro ucely psychologického vySetfeni k vylouéeni kognitivnich, osobnostnich a motivanich
charakteristik, které nejsou v souladu s pozadavky na vykon funkce soudce, se stanovuji dvé
kvalifikaéni urovné: ,psycholog odborny garant a ,psycholog asistent®. Psycholog ve funkci
odborného garanta zodpovida za nalezité provedeni psychologického vySetfeni a jeho zavéry.
Psycholog asistent je opravnén vySetifeni vykonat, oviem jeho zavéry musi psycholog v pozici

odborného garanta potvrdit.

Kvalifikaéni pozadavky na psychologa v pozici ,,odborny garant“ se stanovuji takto:
- ukoncené vysokoSkolské vzdélani — jednooborova psychologie
- atestace z klinické psychologie
- praxe v oblasti profesni diagnostiky zvlastnich specialnich profesnich &innosti (napf.
fidici, policisté, zadatele o zbrojni prikazy)
- praxe v oblasti aplikace psychologie do oblasti prava a soudnictvi
- odborné znalosti v oblasti psychologie prace
- pocitatova a informaéni gramotnost na pokrocilé urovni
- pokrocilé znalosti psychodiagnostickych metod dolozitelné absolvovanim odbornych

kurzu

Kvalifikaéni pozadavky na psychologa v pozici ,,psycholog asistent” se stanovuiji takto:
- ukoncené vysokoSkolské vzdélani — jednooborova psychologie

- praxe v oboru psychologie dospélych osob minimalné 5 let

1



- praxe v oblasti profesni diagnostiky zvl. specialnich profesnich innosti (napf. fidici,
policisté, Zadatele o zbrojni prikazy)

- odborné znalosti v oblasti aplikace psychologie do oblasti prava a soudnictvi

- odborné znalosti v oblasti psychologie prace

- pocitatova a informacni gramotnost na pokroc€ilé urovni

- pokrocilé znalosti psychodiagnostickych metod doloZitelné absolvovanim odbornych

kurzu

DalSi pozadavky pro obé pozice psychologl: koncepéni mysleni a planovani, vstficné jednani,

samostatnost, spolehlivost, pfesnost, Casova flexibilita

§3

Podminky, cil a pribéh psychologického vysetireni

(1)

(@)

(3)

(4)

Pfed zapocetim psychologického vySetfeni musi uchazec prokazat zdravotni zplsobilost
k vykonu funkce soudce, a to Iékafskou zpravou o zpusobilosti k vykonu funkce soudce
vydanou praktickym lékafem, ktera nesmi byt starSi nez 3 mésice (§ 13 odst. 3 pism. d)
a § 26 odst. 3 pism. e) vyhlasky €. 516/2021 Sb.).
Psycholog provadi vySetfeni nestranné, objektivné a bez jakékoliv vazby na vySetfovanou
osobu. Pokud takovou vazbu zjisti, je povinen ji oznamit svému nadfizenému, ktery zvoli
dalsi postup.
Cilem psychologického vySetieni je vylou€eni kognitivnich, osobnostnich a motivacnich
charakteristik, které nejsou v souladu s poZadavky na vykon funkce soudce.
VySetieni ma dveé ¢asti:
Pisemna ¢ast je zaloZzena na psychologickych testech, které spliuji pozadavky uvedené
v § 5. Tato Cast vySetfeni se muze realizovat skupinovou formou.
Osobnostni rozhovor s uchazeéem, ktery vychazi z vysledkd pisemnych psychologickych
testl a je zaméfen zejména na:

a. dosavadni osobni a akademickou kariéru,

b. protektivni a rizikové faktory v jeho anamnéze,

c. prubéh dosavadniho zaméstnani,

d. postoje k oblasti soudnictvi a spoleénosti,

e. motivaci k vykonu funkce soudce.
Délka trvani osobnostniho rozhovoru Cini obvykle 20 - 60 min, a to v zavislosti na dostupnych

informacich z psychologickych testu a dalSich informacich od uchazece.



(5) Psycholog podava zpravu z psychologického vysSetfeni v aktualni situaci uchazece

a zadavatel tohoto vySetreni si je védom predikénich limitd tohoto vySetreni.

(6) K fadné realizaci vySetfeni je nutna aktivni a ochotna spoluprace uchazece. Nebude-li takova

spoluprace poskytnuta, bude vySetfeni uzavieno vysledkem ,nedoporucuje se“. Stejny

postup bude nasledovat, zjisti-li psycholog, ze Udaje uvadéné zadatelem jsou v rozporu

s objektivné dostupnymi informacemi.

§4

Obecné pozadavky na psychologické vysetreni uchazect o funkci soudce

(1) Psychologické vysetfeni muze probéhnout pouze za pfedpokladu pouziti metod, ktera splfiuji

mezinarodné akceptované pozadavky na psychologické testovani. Jedna se zvlasté o tyto

pozadavky:

§5

Pouzité testy vychazeji pouze ze znamych a obecné pfijimanych konstruktd a teorii
dostupnych v odborné literature.

Empirické testovani: teorie nebo metody musi byt falzifikovatelné, vyvratitelné
a retestovatelné.

Zavéry se musi bez vyhrady opirat o odbornou literaturu, nikoliv o dojem posuzujiciho
psychologa.

Metody musi mit aktualni nebo odbornou vefejnosti akceptovatelné normy a mechanismy
jejich kontrol.

Veskeré pouzité tesy musi byt publikovany komeréné nebo v odbornych €asopisech
registrovanych ve védecky akceptovanych databazich.

K metodam je k dispozici testovy manual/publikace.

Test je pouzitelny pro ucely, pro které se bude pouzivat, jestlize Ize jeho zafazeni odborné
oduvodnit na zékladé vySe uvedenych pozadavka.

V pfipadé vSech psychologickych testd je psycholog opravnén administrovat
a vyhodnocovat je pouze v pfipadé, Zze k nim ma specializovanou odbornou zpusobilost,

pfipadné je vyhodnocuje pod dohledem psychologa — odborného garanta.

Zavéry psychologického vysetieni

(1) Zaveéry psychologického vySetfeni musi vzdy garantovat psycholog ve funkci odborného

garanta. Bez jeho vyjadfeni neni vySetfeni platné.



(2) Vysledek psychologického vySetieni uchazece se hodnoti stupni:
- doporuéuje se
- nedoporuéuje se
Vzor psychologického posudku uchazece o vykon funkce soudce je uveden v pfiloze €. 1 této
metodiky.
Zaveéry psychologického vysetfeni jsou vzdy kombinaci vysledku testovych metod a rozhovoru

psychologa s uchazeéem. Zavéry musi byt vysledkem komplexniho zvazeni.

§6

Platnost zavért psychologického vySetieni

Zaveéry psychologického vysetfeni jsou platné po dobu 5 let. Opakovani psychologického
vySetfeni je mozné pfi dalSim postupu uchaze€e do ustniho kola vybérového Fizeni na pozici

justiéniho kandidata €i na funkci soudce.

§7

Pirezkum vysledku psychologického vysetieni

Kazdy ucastnik mize do 10 dnl od doruceni vysledku psychologického vySetfeni podat navrh
na jeho pfezkoumani. Za timto ucelem JustiCni akademie zfizuje kolegium tfi nezavislych
psychologu a psychiatrd, ktefi pfipad prostuduji a vydaji kone¢né stanovisko. Kone&né stanovisko

jiz nelze pfezkoumat.



Priloha €. 1

PSYCHOLOGICKY POSUDEK UCHAZECE
NA FUNKCI SOUDCE

Evidencni Cislo vysledku psychologického vySetieni:

Jméno a pfijmeni uchazece:

Unikatni €iselny kéd uchazele z pisemné Casti vybéroveého fizeni:
Datum narozeni:

Trvalé bydliste:

UCEL PSYCHOLOGICKEHO VYSETRENI:
OVERENI PSYCHOLOGICKYCH PREDPOKLADU PRO VYKON FUNKCE SOUDCE

Charakteristika osobnosti uchazece a jeji celkové zhodnoceni véetné odlivodnéni:

Metodologie:

Vysledek vysetreni a odivodnéni:

Zaver:
a) doporucuje se

b) nedoporucuje se

vysetfujici psycholog / odborny garant



