MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI

Kanceld# vlddniho zmocnénce pro zastupovini Ceské republiky
pted Evropskym soudem pro lidskd priva

Follow-up rozhodnuti Evropského vyboru pro socidlni prava
ve véci €. 128/2016 — University Women of Europe proti Ceské republice

Zprava predlozena vladou Ceské republiky dne 21. prosince 2021

uvoD

Dne 5. prosince 2019 pfijal Evropsky vybor pro socialni prava (,EVSP“) rozhodnuti o odlvodné-
nosti kolektivni stiznosti €. 128/2016 — University Women of Europe (UWE) proti Ceské republice. V roz-
hodnuti EVSP shledal, Ze doslo

— k poruseni ¢l. 4 odst. 3 Evropské socidlni charty (dale jen ,Charta“) a ¢l. 1 pism. c) Protokolu
z roku 1988, nebot neni zajisténa transparentnost odménovani a v praxi neni umoznéno
srovnavani pracovnich mist;

— k poruseni ¢l. 1 pism. c) Protokolu z roku 1988, nebot nebylo dosazeno dostate¢ného mé-
fitelného pokroku v podpore rovnych pfilezZitosti Zen a muz(i v oblasti rovného odmério-
vani; a

— k poruseni ¢l. 1 pism. d) Protokolu z roku 1988, nebot nebylo dosazeno dostateéného po-

kroku pti zajisténi vyvazeného zastoupeni zen v rozhodovacich orgdnech soukromych spo-
leénosti.

Ohledné zbyvajicich ndmitek stéZovatelky EVSP poruseni Protokolu z roku 1988 neshledal.

Dne 17. bfezna 2021 pfijal Vybor ministrd Rady Evropy doporuéeni ¢. CM/RecChS(2021)5. V ném
prihlédl k vyjadieni viady ze dne 2. Eervence 2020 [DD(2020)279] a Ceské republice doporucil:

— pokracovat a dokoncit prijimani opatfeni ke zlepSeni transparentnosti v odménovani pro-
stfednictvim umoznéni pracovniklim poZadovat a ziskat v ramci soudniho fizeniinformace
o mzdeé spolupracovnika pfi Ffadném respektovani pouzitelnych pravidel o ochrané osob-
nich udaju a obchodniho tajemstvi;

— rozsifit rozsah porovnavani mezd v soukromém sektoru nad ramec stejné obchodni spo-
le¢nosti;

— prezkoumat a posilit stavajici opatfeni zamérend na sniZzeni a odstranéni rozdill v odmé-
novani Zen a muzl a zvazit prijeti jakychkoli novych opatreni, kterd mohou pfinést méri-
telny pokrok v rozumném ¢ase;

— podporovat uéinnou paritu v zastoupeni Zen a muzli v rozhodovacich pozicich v nejvétsich
verejné kétovanych soukromych spole¢nosti;

— v pristi zpraveé uvést rozhodnuti a opatreni prijatd k dosazeni souladu s timto doporucenim
v rdmci implementace rozhodnuti o kolektivni stiznosti.

V navaznosti na rozhodnuti EVSP a doporuceni Vyboru ministr( vlada predklada tuto zpravu o
implementaci rozhodnuti. Zprava je ¢lenéna podle ¢tyt okruhd, k nimz si Vybor ministr( dle citovaného

evvs

kterad jiz byla pfijata, i ta planovana.




I.  PROJEDNANi ROZHODNUTI NA VNITROSTATNi UROVNI

1.1. STRATEGIE PRO ROVNOST ZEN A MUZU 2021-2030

Dne 8. bfezna 2021 vlada pfijala novou Strategie pro rovnost Zen a muzl pro obdobi 2021-2030
(ddle jen ,Strategie”). BEhem tvorby Strategie bylo projednano i rozhodnuti EVSP University Women
of Europe proti Ceské republice. Zavéry rozhodnuti byly reflektovany v obsahu Strategie.

Strategie je ramcovym vladnim dokumentem pro uplatfiovani politiky rovnosti 7en a muzd v Ceské
republice. Cilem Strategie je formulovat rdmec pro opatfeni statni spravy, ktery pfispéje k dosazeni
rovnosti 7en a muzi v Ceské republice. Ugelem téchto opatteni je rozvinout pozitivni zmény, jich? bylo
dosaZzeno v nékterych oblastech rovnosti Zen a muz(i, a vyvraceni negativnich trend(l tam, kde pretr-
vavaji anebo se prohlubuiji. Strategie navazuje na VIadni strategii pro rovnost 7en a muzi v Ceské re-
publice na léta 2014-2020. Integralni soulasti Strategie je jeji propojeni na politiky provadéné nebo
koordinované na uUrovni Evropské unie. Strategie je také Uzce provdzana s lidskopravnimi zavazky vy-
plyvajicimi z mezinarodnich imluv a prislusnych monitorovacich organi véetné Charty a EVSP. Ddle
Strategie navazuje na nékterd doporuceni mezinarodnich organizaci. Strategie obsahuje celkem 8 te-
matickych oblasti (Prace a péce, Rozhodovani, Bezpedi, Zdravi, Poznani, Spolec¢nost, Vnéjsi vztahy a
Instituce) a 26 strategickych cild.

Strategie je primarné urcena pfislusnym astfednim organdm statni spravy. Tém v ¢asovém ramci
2021-2030 uklada jednotlivé ukoly (resp. opatreni), prostfednictvim kterych ma byt dosazeno vymeze-
nych specifickych cill. Sekundarni okruh Strategie zahrnuje Kancelare vefejného ochrance prav a dalsi
vefejné instituce (véetné organl samospravy). Tento okruh zahrnuje také nestatni neziskové organi-
zace, akademickou sféru a Sirokou verejnost, nebot jim poskytuje informace o ramci pro pfijimani opat-
feni pro rovnost Zen a muzl na vladni Grovni. Vzhledem k tomu, Ze jde o Siroké spektrum uZivateld,
budou po schvaleni Strategie vytvoreny komunikacni ndstroje za ucelem jejiho pfiblizeni specifickym
cilovym skupindm, zejména médiim, neziskovym organizacim a Siroké verejnosti.

Gestorem a Ustfednim koordindtorem naplfiovdni Strategie je Ufad vlady Ceské republiky. Ukoly
sméfujici k jejimu naplriovani budou uloZeny gestorim jednotlivych opatifeni usnesenim vlady, a bu-
dou tak zdvazné pro ministerstva a jim podfizené organizace, Cesky statisticky Gfad a pfipadné dalsi
Ustfedni organy statni spravy. Obdobné jako u predchozi Vladni strategie 2014-2020 bude kladen diiraz
na spolupraci a sdileni informaci mezi statni spravou, samospravou, socidlnimi partnery i akademic-
kymi pracovisti a nestatnimi neziskovymi organizacemi. Za ucelem reflexe aktualnich zmén ve spolec-
nosti a v legislativé a zaroven v navaznosti na vyhodnocovani Strategie budou v prabéhu jeji platnosti
realizovany dveé revize.

U jednotlivych opatfeni Strategie jsou vidy uvadény odpovédné instituce (gestofri), spolupracujici
subjekty a délka realizace opatteni. Casovy harmonogram ma tyto kli¢ové milniky:

— 2021-2030 realizace opatreni Strategie a kazdoro¢ni vyhodnocovani ve vztahu k viadé,
— 1. ledna—31. prosince 2023 prvni revize Strategie, véetné ukolové casti,

— 2024 — 2025 externi evaluace naplfiovani Strategie,

— 1.ledna —31. prosince 2026 druha revize Strategie, véetné ukolové ¢asti,

— do 31. prosince 3031 celkové vyhodnoceni napliovani strategie.

Podrobnéjsi informace k jednotlivym opatfenim jsou uvedeny dale v kapitolach vénuijicich se jed-
notlivym porusenim shledanym EVSP.

Strategie je dostupna v anglictiné zde.
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Gender-Equality-Strategy-2021-2030.pdf

1.2.  KOLEGIUM EXPERTU K VYKONU ROZSUDKU EVROPSKEHO SOUDU PRO LIDSKA PRAVA

Kolegium je poradnim organem vladniho zmocnénce pro zastupovéni Ceské republiky pred Evrop-
skym soudem pro lidska prava. Je sloZeno ze zastupcl vsech ministerstev, obou komor Parlamentu
Ceské republiky, nejvyssich soudd, statniho zastupitelstvi, Kancelafe vefejného ochrance prav, akade-
mické obce a obcanské spole¢nosti. Navzdory jeho oznaceni je poslani Kolegia Sirsi a jeho Ukolem je i
analyzovat rozhodnuti EVSP vydané v fizenich proti Ceské republice a formulovat pfislusnym orgdntim
doporuéeni k prijeti obecnych opatfeni k implementaci téchto rozhodnuti. Sir$§im cilem ¢innosti Kolegia
je prispét k pouZivani Charty a rozhodovaci praxe EVSP v kazdodenni praxi vnitrostatnich organ(, a v
konecném dUsledku pak plna realizace hospodarskych, socialnich a kulturnich prav, které jsou v Charté
a jejich protokolech zakotveny. Webové stranky Kolegia jsou dostupné zde.

Na zaseddani konaném dne 13. kvétna 2021 Kolegium projednalo i implementaci rozhodnuti UWE
proti Ceské republice. VlyjadFilo podporu Strategii, Akénimu planu k rovnému odmériovani i smérnici
k platové transparentnosti. Podrobnéjsi informace k relevantnim ¢astem téchto dokument( jsou uve-
deny dale v kapitolach vénujicich se jednotlivym porusenim shledanym EVSP. Z4pis z posledniho jed-
nani Kolegia je dostupny zde.

Il. K PORUSENI CL. 4 ODST. 3 A CL. 1 PiSM. C) PROTOKOLU Z ROKU 1988, NEBOT NENi ZAJISTENA
TRANSPARENTNOST ODMENOVANI

2.1. STRATEGIE PRO ROVNOST ZEN A MUZU 2021-2030

Strategie se vénuje platové transparentnosti v ramci kapitoly ¢. 1, Prdce a péce”. Specificky cil 3.7
Zvyseni miry mzdové a platové transparentnosti si klade za cil snizit rozdil v medianu mezd/platl Zen a
muzl z 15,70 % na 10 %, a to prijetim téchto opatieni:

— 3.7.1Pfijmout alespon jedno ze Ctyf klicovych opatfeni uvedenych v doporucéeni Evropské
komise o posileni zasady rovného odménovani muzli a Zen prostfednictvim transparent-
nosti (2014/124/EU), a to do 31. prosince 2022; odpovédnou instituci je Ministerstvo
prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV“);

— 3.7.2 Zavést povinnost zverfejiiovat v inzerci volnych pracovnich mist informaci o vysi za-
kladni slozky mzdy/platu. Opatfeni bude realizovdano predlozenim novely pfislusnych
pravnich predpis(, a to do 31. prosince 2023, odpovédnym organem je téZz MPSV;

— 3.7.3 Stanovit nicotnost pravniho jednani spocivajiciho ve sjednani dolozky micenlivosti,
Vv niZ se zaméstnanci a zaméstnankyné zavazuji k mléenlivosti o své mzdé/platu. Opatreni
bude realizovano predlozenim novely zakoniku prace, ktera vyslovné zakaze sjednani do-
lozek ml€enlivosti, a to do 31. prosince 2023, odpovédnou instituci je MPSV;

— 3.7.4 Zvetejnovatinformace o procentudinim rozdilu v prdmérnych odménach zen a muzli
v organech obchodnich spole¢nosti s majetkovou Ucasti statu, a to pro obdobi od 31. pro-
since 2022 do 31. prosince 2030; odpovédnymi institucemi jsou vSechna ministerstva a
spolupracujicim subjektem je Ufad vlady;

— 3.7.5 Nadale sledovat a vést anonymizované statistiky vyse prliimérnych platQ (statnich)
zaméstnancl a zaméstnankyn v jednotlivych platovych tfidach podle pohlavi, a to pro ob-
dobi od 31. prosince 2021 do 31. prosince 2030; odpovédnymi institucemi jsou vSechna
ministerstva a spolupracujicim subjektem je Utad vlady.
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https://www.justice.cz/web/msp/kolegium-expertu-k-vykonu-rozsudku-eslp
https://www.justice.cz/documents/12681/768738/Z%C3%A1pis+ze+7.+zased%C3%A1n%C3%AD+Kolegia+expert%C5%AF.pdf/b39a49d7-107f-4a4a-985f-577defc47729

Dalsim relevantnim opatfenim je opatfeni 2.8.2 Zagjistit informovanost odborovych organizaci o
vyvoji mezd nebo platu ¢lenénych podle pohlavi s cilem novelizovat zakonik prace tak, aby stanovil za-
méstnavateli povinnost informovat odborovou organizaci o vyvoji primérné mzdy nebo platu a jejich
jednotlivych sloZzek také podle pohlavi. Novela zakoniku prace ma byt predlozena do 31. prosince 2023,
pficemz odpovédnou instituci je MPSV.

2.2.  NAVRH SMERNICE K PLATOVE TRANSPARENTNOSTI

Ceska republika se aktivné ucastni vyjednavani ndvrhu smérnice o platové transparentnosti (ce-
lym oznadenim ndvrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatfiovani zdsady
stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostrednictvim transparentnosti od-
meénovani a mechanism(l prosazovani), ktery Evropska komise predlozila v bfeznu 2021. Problematice
platové transparentnosti je v ndvrhu smérnice vénovana cela kapitola Il. , Transparentnost odmério-
vdni“. Pro implementaci rozhodnuti EVSP jsou nejvice relevantni ustanoveni ¢lanku 7 (Right to infor-
mation) a ¢lanku 8 (Reporting on pay gap between female and male workers).

Ceska republika navrh smérnice podporuje. Usiluje viak i o zachovani pfiméfené administrativni
zaté%e na strané zaméstnavatel(l. Navrh smérnice byl projednan i Parlamentem Ceské republiky, jme-
novité ve Vyboru Poslanecké snémovny pro evropské zaleZitosti a Vyboru Senatu po socialni politiku.
V lednu 2022 Utad vlady planuje uspofadat mezindrodni konferenci zaméfenou na navrh smérnice a
Sifeji i na podporu transparentnosti v odménovani jako takovou.

2.3.  AKCNi PLAN K ROVNEMU ODMENOVANI

MPSV v soucasné dobé dokoncuje Akéni plan k rovnému odménovani. Po jeho projedndni uvnitr
MPSV a v meziresortnim pfipominkovém fizeni by mél byt do konce roku 2021 predlozen ke schvaleni
vladé. Akéni plan se sklada z Sesti ¢asti, pficemz jedna ¢ast je vénovana problematice transparentnosti
systému odménovani. Pracovni verze Akéniho planu obsahuje tyto cile a opatreni:

— cil: zvySeni informovanosti odborovych organizaci o vysi odménovani Zzen a muzi

o opatfeni: rozsifit znéni zakoniku prace o povinnost zaméstnavatele informovat
odborovou organizaci o primérnych mzdach a platech véetné jejich slozek rozcle-
nénych dle pohlavi,

= kritérium a IhGta pro splnéni: opatreni bude predloZeno jako novela usta-
noveni § 287 odst. 1 pism. a) zakoniku prace, a to do konce roku 2026,

= odpovédna instituce: MPSV;
— cil: zvy3eni informovanosti na strané zaméstnankyné/zaméstnance

o opatreni: rozsifit znéni zakoniku prace o opravnéni zaméstnance/kyné zjistit pri-
mérnou Uroven odménovani zaméstnancld a zaméstnankyn rozdélenych podle
pohlavi, ktefi vykonavaji stejnou préci Ci praci stejné hodnoty. Rozsifit znéni zako-
niku prace o povinnost zaméstnavatele kazdoroc¢né informovat zaméstnance o
tomto jejich pravu,

= popis opatreni: zaméstnanci a zaméstnankyné musi mit pravo ziskavat
tyto informace prostfednictvim svych zastupcl ¢i prostfednictvim sub-
jektu pro rovné zachazeni (Kancelar verejného ochrance prav) ¢i monito-
rovaciho organu, pfipadné muze zaméstnavatel kazdoroc¢né informovat o
pramérnych Grovnich odménovani podle pohlavi v jednotlivych kategori-
ich (stejna prace a prace stejné hodnoty) viechny zaméstnance/zamést-
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O

nankyné. Zaméstnavatelé mohou poZadovat, Ze zaméstnanci/zamést-
nankyné nemohou tyto informace pouzit pro jiny Ucel nez k zajisténi prin-
cipu rovné odmeény za stejnou prdci a prdci stejné hodnoty a nemaji
opravnéni Sifit je dale. Opatreni vychazi z ¢lankd 7 a 26 navrhu smérnice
k platové transparentnosti,

kritérium a lhdta pro splnéni: opatreni bude realizovano predlozenim no-
vely zakoniku prace, a to do konce roku 2026,

odpovédnai instituce: MPSV;

opatfeni: rozsiteni informacni povinnosti zaméstnavatele vic¢i uchazec¢lim/ucha-
ze¢kam o pracovni misto o zékladni slozku mzdy/platu i odmény z dohody, ¢i o
rozsah nabizeného mzdového ohodnoceni,

popis opatieni: zaméstnavatel ma povinnost uvadét v inzeratech zdkladni
slozku mzdy/platu i odmény z dohody &i rozpéti od minimalni po maxi-
+/-10 % stfedni hodnoty rozpéti. Opatfeni vychazi z ¢lanku 5 navrhu
smérnice k platové transparentnosti,

kritérium a lhdta pro splnéni: opatfeni bude realizovano predlozenim no-
vely zakoniku prace, ¢i novelou jiného relevantniho pravniho predpisu, a
to do konce roku 2026,

odpovédnd instituce: MPSV;

cil: zapojeni zastupct zaméstnavatelskych organizaci a odbor( do postupu v oblasti snizo-
vani gender pay gap (,,GPG")

O

opatteni: zahrnout relevantni aktéry a zahajit vedeni socidlniho dialogu s cilem
hledani shody a aktivniho pfistupu k feseni problematiky. Pravidelné projednavat
na Radé hospodaFské a socialni dohody Ceské republiky (dale jen ,RHSD“) zpd-
soby feseni vysokého GPG (zamérovat se na nevysvétleny dil GPG, v jehoZ vysi se
zrcadli nerovnosti zplsobené nastavenim systémua odménovani a nedostatecna
transparentnost);

popis opatfeni: na jednanich RHSD projedndvat smérnici k platové trans-
parentnosti, diskutovat priibéh transponovani smérnice, jednotlivé kroky
i harmonogram. Hledat konsenzus socidlnich partnert a aktivné je zapojit
do tvorby politik na podporu rovného odménovani. Zamérovat se na ocis-
tény GPG a jeho eliminaci. Opatfeni vychazi z ¢lanku 11 (socialni dialog)
navrhu smérnice k platové transparentnosti,

kritérium a Ih{ta pro splnéni: pfijeti vlddniho usneseni, Zze RHSD musi na
kazdém jednani projedndvat problematiku nerovného odménovani v
souvislosti s ndvrhem smérnice k platové transparentnosti do té doby,
neZ probéhne transpozice smérnice, resp. v obdobi 2021 az 2026,

odpovédnd instituce: MPSV,
spolupracujici subjekt: RHSD;

cil: snizeni rozdilu v odménovani ve spolec¢nostech uchdzejicich se o verejné zakazky

O

opatteni: zavést vhodna opatreni k zajisténi toho, aby hospodarské subjekty pfi
plnéni verejnych zakdzek nebo koncesi dodrZovaly povinnosti tykajici se stejné
odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci;
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=  popis opatfeni: zavést vhodnd opatieni, aby firmy Ucastnici se ve verejné
soutézi o zakazky zadané statnim organem nebo instituci deklarovaly re-
spekt vGéi rovnosti v odménovani. Vysi GPG zjistovat analyzou nastrojem
Logib ¢i jinym vhodnym analytickym nastrojem, ktery je specializovan na
identifikaci rovného odménovani Zen a muzl za stejnou praci Ci praci
stejné hodnoty. Opatfeni vychazi z ¢lanku 21 navrhu smérnice k platové
transparentnosti,

= kritérium a lhdta pro splnéni: predlozeni novely zakona ¢. 134/2016 Sb.,
o zaddvani verejnych zakazek, a to do konce roku 2026,

= odpovédna instituce: MPSV,
= spolupracujici subjekty: vSechna ministerstva;
— cil: sdileni dikazniho bfemene

o opatreni: v souvislosti se spory o nerovném odménovani Zzen a muzu zvazit upravit
sdileni/preneseni dikazniho bfemene v ob¢anském soudnim radu,

= popis opatreni: ulehdit ddkazni situaci pracovnikl ¢i pracovnic, ktefi se
citi posSkozeni nedodrzenim zdsady stejné odmény v souladu s ¢lan-
kem 16 ndvrhu smérnice k platové transparentnosti,

= kritérium a IhGta pro splnéni: predloZeni novely ob¢anského soudniho
radu, a to do konce roku 2026,

= odpovédna instituce: MPSV.

2.4. MZDOVA A PLATOVA KALKULACKA

Mzdovou a platovou kalkulacku pfipravilo MPSV v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI. Metodika
kalkulacky vznikla a byla ovéfena na datech z roku 2016. Data jsou kazdorocné aktualizovana, kalku-
lacka pracuje s daty z pfedchoziho uzavieného roku. Jejim cilem je vypocet priimérného vydélku jed-
notlivce podle zadanych konkrétnich parametri a také vypocet procentudlniho rozdilu ve vydélcich Zzen
a muzll na zadkladé téchto parametr(.

Vypocty jsou stanoveny pouze pro zaméstnance a zaméstnankyné v pracovnim poméru. Vzhle-
dem ke kvalitni a velmi podrobné datové zékladné, kterou kalkulacka vyuziva, je mozné vypocty stano-
vit oddélené pro sféry ekonomickych ¢innosti (mzdovou a platovou sféru, tedy soukromy a verejny
sektor) a soucasné pro kazdou hlavni tfidu a tfidu profesnich zaméstnaneckych skupin (klasifikace za-
méstnani CZ-1SCO).

Mzdova a platova kalkulacka je dostupna zde.

Metodologie kalkulacky je dostupna zde.

2.5. PROIJEKT,22 % K ROVNOSTI*

Projekt 22 % K ROVNOSTI je systémovym projektem MPSV, ktery je zaméreny na fesSeni problému
rozdilného odmériovani zen a muzd v Ceské republice. Jedna se o platformu, ktera se fe$eni problému
rozdilného odméniovani Zzen a muzl vénuje na komplexni trovni (od identifikace pficin problémuk jeho
feSenim v praxi) a v niZ se zaroven soustfeduje zajem, pozadavky i praktické zkusenosti vSech stran
(ostatnich resortd, jinych statnich instituci, nevladnich organizaci, akademické sféry, dalsich dotéenych
subjektd i jednotlivc).

Cile projektu jsou:
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https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/kalkulacka/
https://rovnaodmena.cz/metodologie-kalkulacky/

— podpofit proces snizovani rozdilu v odménovani zen a muzd v Ceské republice;
— zvysit obecné povédomi o samotné existenci problému;

— propojit a aktivizovat vSechny, kterych se tento problém tyka, tj. zaméstnance, zaméstna-

.....

— navrhnout (a v praxi dikladné ovérit) nové a ucinné pristupy, které pomohou s feSenim
problému, a

— prispét k vétsi transparentnosti odménovani na ¢eském pracovnim trhu.

Projekt byl prodlouzen na rok 2022 s cilem ponechat vSechny dosud vytvofené ndstroje a meto-
diky dostupné pro Urady prace a Statni Grad inspekce prace, dale je Sifit a poskytovat zaméstnavatelim
a dalSim dotéenym cilovym skupinam konzultace. V prodlouZeni bude projektovy tym téZ poskytovat
expertni podporu vybranym slozkdm MPSV pfi tvorbé a implementaci politik a opatfeni v oblasti rov-
ného odménovani Zen a muzd na narodni i mezinarodni Urovni (smérnice Evropské komise, Akéni plan
a Strategie).

Webové stranky projektu jsou dostupné v ¢eském jazyce zde a ve zkracené verzi v anglickém ja-
zyce. Stejné tak, seznam aktivit projektu je dostupny v eském jazyce zde a ve zkracené verzi

v anglictiné.

2.6. LOGIB

Logib je sebetestovaci nastroj (software) k analyze odménovani Zzen a muzl urceny pro zaméstna-
vatele v soukromé i verejné sfére. Logib pracuje s daty mzdového ci platového systému organizace a
je spolehlivy pfi po¢tu vice nez 50 zaméstnancl. Pomoci Logibu mohou zaméstnavatelé sami ovéfit,
jakym zplsobem je odménovani nastaveno v jejich spolecnosti, a to bez nutnosti s kymkoliv sdilet cit-
liva data.

V roce 2016 MPSV nastroj pievzalo ze Svycarska, kde jiz funguje v praxi. V ramci projektu 22 %
K ROVNOSTI doslo k jeho prekladu a Upravé kategorii pro ceské pracovné pravni prostfedi. Nadsledné
byl zahajen proces pilotniho testovani, ktery trvd dodnes. V rdmci projektu 22 % K ROVNOSTI je nabi-
zen konzultacni balicek pro zaméstnavatelé (dostupny zde), kteti se chtéji pilotniho testovani zapojit.
V soucasnosti je do testovani zapojena fada zaméstnavatelU, pficemz plné analyzu dokoncilo a obdr-
Zelo certifikat celkem 15 zaméstnavatelll (nejnovéjsi zprava o vystupu z testovani je dostupna zde).
Cilem projektu je otestovat Logib celkem na 30 zaméstnavatelich. Zaméstnavatelé mohou téz poskyt-
nout MPSV vysledna data, kterd MPSV posoudi prostfednictvim genderového experta nebo analytika.
Ten pak vypracuje zadvére€nou zpravu a na zakladé konkrétnich zjisténi analyzy pfipravi nasledné kroky
vedouci ke sniZzeni GPG. Vzhledem k tomu, Ze stdvajici nastroj Logib je uréen pro zaméstnavatele nad
50 zaméstnanych, bude do roku 2022 v ramci shora uvedeného projektu vytvofen a do Cestiny preve-
den ,maly” Logib, pro zaméstnavatele do 50 osob.

Kontrolovani rovného odménovani ze strany inspektoratl prace v praxi narazi na radu limitd,
napft. identifikaci prace stejné hodnoty, posuzovani hodnoty prace atd. Aktualné proto zacalo probihat
testovani zapojeni nastroje Logib do kontrol rovného odménovani. Zapojeni Logibu by mohlo napo-
moci bariéry eliminovat. K nastroji byl také dotvoren unikatni modul ukazatele podobnosti (similarity
score), ktery umozZnuje srovnani osob vykonavajicich stejnou praci a praci stejné hodnoty. V prodlou-
Zeni projektu 22 % K ROVNOSTI bude probihat pilotni ovéfovani nastroje Logib a modulu similarity
score pti kontrolach rovného odmeénovani se Statnim uradem inspekce prace a oblastnimi inspektoraty
prace v rlznorodych firmach.
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2.7. DOTACNIi PROGRAMY

V soucasné dobé MPSV pfipravuje strukturu dotacni podpory z operacniho programu Zaméstna-
nost Plus. Struktura vychazi se Strategie a zohledriuje data o rovnych pfileZitostech v soukromém sek-
toru Ceské republiky i celého regionu stfedni a vychodni Evropy. Z dlouhodobého hlediska usiluje o
snizeni nerovného odméniovani Zen a muzi na pracovnim trhu Ceské republiky.

Dotacéni podpora zahrnuje i oblast podpory transparentniho odménovani ve stfednich a velkych
firmach. V ramci toho budou podpofeny:

— audity odménovani prostfednictvim nastroje Logib u zaméstnavatell nad 50 zaméstnancd,
po transpozici pfislusné smérnice do ceské legislativy predevsim u zaméstnavatelll nad 250
zaméstnancd,

— analyzy personalnich proces( predevsim v oblasti ndboru, odménovani, hodnoceni a flexi-
bility pracovniho prostfedi s cilem odhalit pric¢iny genderovych nerovnosti v odménovani a
navrhnout strategické plany pro jejich odstranovani,

— realizace vybranych navaznych opatfeni vychazejicich ze sestavenych strategickych plana.

Projekty budou prochazet jednotnou evaluaci vychoziho, pribéiného a konec¢ného stavu. Bude
tedy mozné urcit, zda béhem realizace projektu doslo k posunu v feSenych problémech. Evaluace bude
klast ddraz predevsim na oblast ,,uvédoméni si problému” v konkrétni spolecnosti a pfijeti navrZzenych
reSeni mezi fadovymi zaméstnanci i ve vedeni spolec¢nosti. Vystupem jednotné evaluace budou ano-
nymizovana data, ktera pfi splnéni urcitych podminek (kvalita, kvantita, komparativnost, spolehlivost)
mohou slouZit i pro benchmarking zaméstnavatel( nezapojenych do operaéniho programu Zaméstna-
nost Plus.

Z operacniho programu Zameéstnanost Plus budou financovany i osvétové projekty zamérené na
soukromy sektor s cilem sbirat anonymizovand data o feSenych genderovych problémech a aktivné
zapojit obchodni spolecnosti do podpory transparentniho odménovani, flexibility pracovniho prostiedi
i jeho genderové diverzity a inkluze.

IIl. K PORUSENI CL. 4 ODST. 3 A €L. 1 PiSM. C) PROTOKOLU Z ROKU 1988, NEBOT V PRAXI NENi
UMOZNENO SROVNAVANiI PRACOVNICH MIST

3.1. NAVRH SMERNICE K PLATOVE TRANSPARENTNOSTI

Navrh smérnice k platové transparentnosti obsahuje ¢lanek 16a zabyvajici se postupem pti srov-
nani povahy a hodnoty prace. JelikoZ toto ustanoveni bylo do navrhu doplnéno pozdéji, pfislusna mi-
nisterstva a Svaz primyslu a dopravy aktudlné diskutuji pozici Ceské republiky. Urad vlady usiluje o to,
aby Ceska republika ustanoveni v ndvrhu smérnice podpofila.

3.2.  AKCNi PLAN K ROVNEMU ODMENOVANI

V rdmci meziresortniho pfipominkového fizeni k Akénimu planu bude diskutovano zaclenéni a po-
doba opatfeni na podporu rozsifeni moznosti srovnavani pracovnich mist nad rémec jedné spolec¢nosti.
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3.3 ROZHODNUTI VNITROSTATNICH SOUDU VE VECI REGIONALNICH ROZDILU VE VYSE
MEZD/PLATU

Vnitrostatni soudy v nedavné dobé resily pfipad tykajici se mzdové diskriminace zaméstnanc( na
zakladé mista vykonu prace. Jednalo se o situaci, kdy Fidi¢i Ceské posty v Praze byli épe finanéné ohod-
noceni nez mimoprazsti fidi¢i. Tento pfipad se sice netykal diskriminace na zdkladé pohlavi, nicméné
predstavuje dileZitou vnitrostatni soudni praxi v oblasti rozsifeni srovnavani pracovnich mist pro ucely
posouzeni platové diskriminace napfic regionalnimi pobockami té samé obchodni spole¢nosti.

Ve véci rozhodl dne 20. ¢ervence 2020 Nejvyssi soud (¢.j. 21 Cdo 3955/2018-228) tak, ze dal za
pravdu zaméstnanci, ktery namital, Ze v jeho pfipadé doslo k diskriminaci. Nejvyssi soud v odlivodnéni
rozsudku uznal, Ze socialné ekonomické podminky regionu logicky ovliviuji trh prace jak na strané na-
bidky, tak na strané poptdvky. V mistech, kde je nabidka na trhu prdce vyssi, zaméstnavatelé nabizeji
lepsi pracovni podminky, véetné mzdovych. To vSak dle Nejvyssiho soudu neopodstatriuje zavér, ze je
zachovana zasada rovného zachazeni v odménovani zaméstnancul téhoz zaméstnavatele, ktefi vykona-
vaji srovnatelnou préaci v rozdilnych regionech Ceské republiky, i v pfipadé, kdy jsou tito zaméstnanci
odménovani riznou mzdou s pfihlédnutim k socidlnéekonomickym podminkdm regionu, ve kterém
pracuji. Zakonik prace totiz v § 104 taxativnhim zpUsobem vyjmenovava kritéria pro urceni obtiZznosti
pracovnich podminek a vaze je vyhradné na interni podminky, v nichZ je prace vykonavana. Stanovi, Ze
pracovni podminky se posuzuji podle obtiZznosti pracovnich rezim( vyplyvajicich z rozvrieni pracovni
doby, napfiklad do smén, dnl pracovniho klidu, na préaci v noci nebo praci prescas, podle Skodlivosti
nebo obtiznosti dané plsobenim jinych negativnich vlivi pracovniho prostredi a podle rizikovosti pra-
covniho prostfedi. Dle Nejvyssiho soudu proto z hlediska zasady rovného odménovani nejsou pro po-
souzeni, zda se v konkrétnim pfipadé jedna o stejnou praci nebo o préci stejné hodnoty, vyznamné
socialné ekonomické podminky a jim odpovidajici vyse nakladl na uspokojovani Zivotnich potreb v
misté, kde zaméstnanec vykonava praci.

Zavéry Nejvyssiho stupné byly potvrzeny Ustavnim soudem (usneseni ze dne 31. srpna 2021, sp.
zn. 1.US 2820/20), ktery Ustavni stiznost Ceské posty odmitl.

IV. K PORUSENI CL. 1 PiSM. C) PROTOKOLU Z ROKU 1988, NEBOT NEBYLO DOSAZENO
DOSTATECNEHO MERITELNEHO POKROKU V PODPORE ROVNYCH PRILEZITOSTi ZEN A MUZU V
OBLASTI ROVNEHO ODMENOVANI

4.1. AKTUALNI VYVOJ GENDER PAY GAP

Podle dat Ceského statistického ufadu (,,CSU“) rozdil mezi priimérnymi hodinovymi mzdami muzd
a 7en (pfi plném Gvazku bez absenci) v roce 2020 meziro¢né klesl z 18,0 % na 15,9 %. Podle CSU ke
snizovani rozdilu v primérnych mzdach Zen a muz( dochazi zejména z dvodu zvySovani platl a mezd
ve feminizovanych oborech, jakymi jsou zdravotnictvi, socidlni sluzby ¢i Skolstvi.

4.2. STRATEGIE PRO ROVNOST ZEN A MUZU 2021-2030

Strategie se v kapitole €. 1 vénuje praci a péci. Tato ¢ast obsahuje samostatny strategicky cil ¢. 3 s
nazvem ,SniZeni rozdilii v odmériovdni Zen a muZi”. Tvoti ho téchto sedm specifickych cili obsahujicich
18 opatreni (nize uvadime ty nejdllezitéjsi z nich):

— Cil 3.1: Snizeni miry genderové segregace v ramci studijnich obord,

. indikdtor €. 1: mira zastoupeni Zen ve STEM oborech na vysokych Skolach vzroste
z216,9% na 25 %,
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. indikdtor €. 2: mira zastoupeni Zen v IT oborech a digitadlni agendé stoupne z 11,3 %
nal7,5%,

. indikator ¢. 3: mira zastoupeni muzl ve zdravotnich, pedagogickych a socialnich
oborech na vysokych skolach vzroste z 23,7 % na 27,5 %;

Cil 3.2: Zajisténi systematického, komplexniho a dlouhodobého feseni problematiky rozdil v
odménovani zen a muzd,
. opatreni 3.2.1: Prijmout Akéni plan k FeSeni rozdil v odménovani Zen a muzi

=  popis opatfeni: Schvdleni Akéniho planu v oblasti rovného odménovani rozvi-
jejiciho a prohlubujiciho aktivity projektu 22 % K ROVNOSTI,

= Kkritérium a Ihdta pro spInéni: PfedloZeni Ak¢éniho planu do 31. prosince 2021,
= odpovédna instituce: MPSV,
* spolupracujici subjekt: UFad vlady;

Cil 3.3: Snizeni miry vyskytu pfimé mzdové/platové diskriminace na zakladé pohlavi,

o indikator ¢. 1: Rozdil v primérné odméné Zen a muzl vykonavajicich praci stejné
hodnoty u téhoZ zaméstnavatele poklesne z 11 % na 6 %,

= opatfeni 3.3.1: Motivovat zaméstnavatele k pfijimani komplexnich opatfeni
k odstrariovani pfimé mzdové/platové diskriminace a k podpore mzdové/pla-
tové transparentnosti, napf. prostfednictvim vyuzivani ¢eské verze nastroje
Logib,

= Kkritérium a [h(ta pro splnéni: vypsané vyzvy v obdobi od 31. prosince 2021 do
31. prosince 2030,

= odpovédna instituce: MPSV;

o indikator €. 2: Hodnoceni Sanci obéti diskriminace domoci se svych prav (,,snadné”)
vzroste z 15 % na 25 %,

= opatfeni 3.3.2: Podporovat osvétové aktivity za ucelem zvySeni informova-
nosti verejnosti o pravnich prostfedcich ochrany prfed mzdovou/platovou dis-
kriminaci,

= kritérium a Ih(ta pro splnéni: vypsané vyzvy v obdobi od 31. prosince 2021 do
31. prosince 2030,

= odpovédna instituce: MPSV;

o opatteni 3.3.3: Rozsifovat nabidku vzdélavani o mzdové/platové diskriminaci na za-
kladé pohlavi v ramci Justi¢ni akademie

= kritérium a lh(ta pro splnéni: zahrnuti vzdélavacich aktivit pro obdobi od 31.
prosince 2022 do 31. prosince 2030,

= odpovédna instituce: Ministerstvo spravedinosti;
Cil 3.4: Zajisténi kontinualniho navysovani platl a mezd ve feminizovanych profesich,

. opatteni 3.4.1: Do konce roku 2022 Pfijmout koncepci navySovani mezd/platl ve
feminizovanych oborech (Skolstvi, zdravotnictvi, socidlni sluzby apod.),

= odpovédné instituce: MPSV, Ministerstvo zdravotnictvi a Ministerstvo $kol-
stvi, mladeze a télovychovy;
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— Cil 3.5: ZvySeni kapacit Statniho uUradu inspekce prace kontrolovat dodrZovani zdkazu
mzdové/platové diskriminace na zakladé pohlavi,

. opatreni 3.5.1: Zahrnovat kontroly zamérené na rovné odménovani (a dolozek ml-
Cenlivosti) do rocnich plant kontrol, poskytovani metodické podpory Statniho
Uradu inspekce prédce a podpora vyuzivani nastroje Logib pfi kontrolach,

=  popis opatieni: Kazdorocné provede Statni urad inspekce prace minimalné
50 kontrol zamérfenych na rovné odménovani zen a muzd,

= Kkritérium a lh(ta pro splnéni: provedené kontroly v obdobi od 31. prosince
2022 do 31. prosince 2030,

= odpovédna instituce: MPSV;

o opatreni 3.5.2: Ustavit odbornou skupinu na problematiku rovného odménovani
Zen a muzl v rdmci Statniho Gradu inspekce prace,

— Cil 3.6: SniZeni platového rozdilu mezi muZi a Zenami ve verejné sfére,

o indikator: Rozdil v medianu platli Zen a muzl ve verejné sfére klesne z 16 % na
10 %,

= opatfeni 3.6.1: PFi valorizaci platl ve verejném sektoru ddsledné analyzovat
potencialni dopady ve vztahu k platové nerovnosti,

e kritérium a lh(ta pro splnéni: provedené vyhodnoceni v obdobi od
31. prosince 2021 do 31. prosince 2030,

e odpovédnad instituce: Ministerstvo financi,
e spolupracujici subjekty: vSechna ministerstva;

= opatfeni 3.6.2: Pfijmout cilena opatreni ke snizovani platovych rozdild mezi
muzi a Zenami a podpore platové transparentnosti, napf. prostiednictvim vy-
uzivani ceské verze nastroje Logib,

e popis opatfeni: Pfijmout akéni plany platové rovnosti. V rdmci operac-
niho programu Zaméstnanost Plus podporovat projekty zaméfené na
posileni platové transparentnosti, napft. vyuZitim ¢eské verze nastroje
Logib a pravidelnych auditl rovného odménovani,

e  kritérium a lh(ta pro splnéni: vypsané vyzvy v obdobi od 31. prosince
2021 do 31. prosince 2030,

e odpovédna instituce: MPSV,
e spolupracujici subjekt: Urad vlady;

— Cil 3.7: Zvyseni miry mzdové a platové transparentnosti (opatfeni jsou uvedena v ¢asti 2.1. této

zpravy).

Dalsi strategické cile jsou:

— Snizeni nerovnosti mezi muzi a Zenami v souvislosti s péci,

— Snizeni nerovnosti mezi muzi a Zenami na trhu prace, a

— Snizeni miry ohroZeni chudobou, zejména Zen.

Viechny specifické cile a jednotliva opatieni Ize nalézt v priloze €. 1: Ukolova ¢ast Strategie, v an-
glickém jazyce dostupna zde.
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4.3.  AKCNi PLAN ROVNEHO ODMENOVANI ZEN A MUZU

Akcni plan je rozdélen na Sest strategickych cilQ, které reaguji mimo jiné na pticiny nerovného
odménovani Zen a muzd. Kapitoly jsou dale déleny do specifickych cil(i, opatfeni, popisli opatieni, kri-
térii plnéni, terminu a gesce. Mezi nejdlleZitéjsi cile a opatfeni patfi:

— Strategicky cil 1: Transparentnost systémU odménovani (opatfeni jsou uvedena v Casti 2.3.
této zpravy);

— Strategicky cil 2: Kontroly rovného odménovani

o specificky cil 2.1.: ZvysSeni kapacit Statniho aradu inspekce prace zamérenych na kon-
trolovani rovného odménovani (dale jsou uvedena jen opatfeni jdouci nad ramec téch
uvedenych v Casti 4.2. této zpravy),

=  opatfeni 2.1.2.: Ustavit odbornou skupinu, ktera zpracuje Metodiku rovného
odmeénovani (zohlednéni prace stejné hodnoty, konkretizace kritérii dodrzo-
vani rovného odménovani Zen a muzd na strané zaméstnavatell). Zvysit po-
Cet osob, které kontroluji rovné odménovani. Alokovat vice ¢asu na kontroly
rovhého odménovani vzhledem k narocnosti,

e |hita spInéni: vytvoreni odborné skupiny od roku 2022, ostatni opat-
feni od roku 2023,

e odpovédna instituce: MPSV,
e spolupracujici subjekty: inspektoraty prace;

o specificky cil 2.2.: ZlepSeni kvality informaci a struktury ro¢nich zprav Statniho Gradu
inspekce prace,

= opatfeni 2.2.1.: Zvysit vypovidaci hodnotu informaci poskytovanych prostred-
nictvim rocnich zprav Statniho uradu inspekce prace v oblasti kontrol rovného
odmeénovani Zen a muzd,

e popis opatreni: rocni zprava bude obsahovat fadu podrobnych tdajd,
napr. zddvodnéni vybéru kontrolovanych firem, blizsi informace o je-
jich charakteristikach, idaje o namitanych diskriminacnich divodech,
vysi udélenych pokut v jednotlivych pfipadech, informace o doloz-
kach mléenlivosti,

e |hdta splnéni: 2023,
e odpovédna instituce: MPSV a Statni Urad inspekce prace,

o specificky cil 2.3.: Snizeni poCtu zaméstnancl/kyn, ktefi maji se zaméstnavatelem
sjednanu dolozku mlicenlivosti o mzdé/platu,

= opatfeni 2.3.1.: Sledovat pfitomnost a analyzovat dolozky mliéenlivosti ve
smlouvach a dolozkach kontrolovanych osob,

e popis opatreni: Vsechny kontroly rovného odménovani zamérit na
existenci dolozek mléenlivosti. Zavedeni metodického pokynu, ktery
bude stanovovat postup inspekce prace v pfipadé existence dolozek
mlcenlivost pred tim, neZ dojde k novelizaci zakoniku prace,

e |hdta splnéni: 2023,

e odpovédna instituce: Statni ufad inspekce prace;
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o specificky cil 2.4.: Porozuméni a identifikace stejné prace a prace stejné hodnoty,

= opatfeni 2.4.1.: Vytvorfit metodiky posuzovani a porovnavani hodnoty préce,
stejné prace a prédce stejné hodnoty v souladu se zakonikem prace s uvedenim
konkrétnich ptikladd, kritérii a postupt v oblasti rovného odménovani,

e popis opatieni: Vypracovani a Siroké zpfistupnéni metodik pro posu-
zovani a porovnavani hodnoty préce na zakladé konkrétnich a objek-
tivnich kritérii, které jsou neutralni z hlediska pohlavi ve tfech varian-
tach: 1. pro inspektoraty prace, 2. pro zaméstnavatele, 3. pro zamést-
nance a odbory. Opatieni vychazi z ¢lanku 4 navrhu smérnice k pla-
tové transparentnosti,

e |hita splnéni: 2023,
e odpovédnd instituce: MPSV;
o specificky cil 2.5. Posileni sankénich mechanismu,

= opatfeni 2.5.1.: Revidovat sankéni mechanismy, které se budou uplatfovat
pti poruseni prav a povinnosti souvisejicim se stejnou odménou Zen a muzl
za praci stejné hodnoty. Cilem nastaveni sankénich mechanism(i bude podpo-
fit odrazujici u¢inek pro zaméstnavatele, ktefi se dopoustéji nezakonného
jedndani a podnécovat je k proaktivnimu plnéni jejich povinnosti;

e |hdta splnéni: 2026,
e odpovédna instituce: MPSV a Statni Urad inspekce prace;
Strategicky cil 3: Odménovani ve verejné spravé a instituciondlni zajiSténi rovného odméno-
vani,
o specificky cil 3.2.: Snizeni rozdill v odménovani ve verejné sprave,

= popis opatfeni: Pracovni skupina k Akénimu planu ve spolupraci s relevant-
nimi odbory/oddélenimi MPSV: 1) metodicky ukotvi uzndvani zapocitatelné
praxe, 2) vytvori metodiku pro odménovani ve verejné spravé, 3) navrhne po-
drobny vzorovy vnitfni/sluzebni pfedpis pro netarifni slozky platu, ktery bude
rozsiten relevantnim institucim, zejména tam, kde se neprovadi sluzebni hod-
noceni. 4) Ministerstvo financi prehodnoti pfijem objemu prostredkd na platy
v jednotlivych institucich a organizacich ve vztahu k poc¢tu zaméstnancll ve
verejné spravé s cilem dorovnani rozdili mezi obdobnymi institucemi a orga-
nizacemi, které bude nasledné zapracovano do statniho rozpoctu,

= termin plnéni: 2022 az 2026,
= odpovédné instituce: MPSV a Ministerstvo financi;
o specificky cil 3.4.: Posileni role subjektu pro rovné zachazeni v oblasti nerovného od-
ménovani Zen a muzd,
= kritérium a lhdta pro splnéni: Kancelar vefejného ochrance prav od roku 2026

pIni roli vyplyvajici z ¢lanku 25 (subjekty pro rovné zachazeni) ndvrhu smér-
nice k platové transparentnosti,

» odpovédna instituce: Ufad vlady;

o specificky cil 3.5.: Vyssi specializace soud,
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= Kkritérium a Ih(ita pro splnéni: Vytvoreni specializovanych senatl na krajskych
soudech, do roku 2026,

= odpovédna instituce: Ministerstvo spravedlnosti;
Strategicky cil 4: Osvéta a vzdélavani,

o specificky cil 4.2.: Posileni znalosti zakd a zZakyn zakladnich Skol v problematice gen-
derovych nerovnosti, diskriminace a segregace na trhu prace,

o specificky cil 4.3.: Eliminovani genderovych nerovnosti pfi pfijimacich fizenich na
stfedni a vysoké skoly,

Strategicky cil 5: Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota,

o specificky cil 5.2.: Odstranéni pravnich prekazek rychlejsiho navratu rodicd (zejm. ma-
tek) malych déti na trh prace,

= opatfeni5.2.2.: ProdlouzZit povinnost zaméstnavatel( drzet pUvodni pracovni
pozici a pracovisté rodi¢lim na rodi¢ovské dovolené do dvou let véku ditéte,

e popis opatreni: Novelizovat ustanoveni § 47 zdkoniku prace, tak aby
byl zaméstnavatel povinen zafadit zaméstnankyni ¢i zaméstnance na
plGvodni praci a pracovisté nejen pfi navratu z materské dovolené, ale
i pfi ndvratu do zaméstnani po rodi¢ovské dovolené do dvou let véku
ditéte,

e |hita splnéni: 2026,
e odpovédna instituce: MPSV;
o specificky cil 5.5.: Indexace mezd pfi ndvratu z materské a rodi¢ovské dovolené,

= opatfeni 5.5.1.: Informovanim a kontrolami podpofit dlislednéjsi uplatriovani
zasady stejné odmény za stejnou praci a praci stejné hodnoty zejména tak,
aby zaméstnavatelé srovnavali vysi mezd zaméstnancl/kyn pfi navratu z ma-
tefské a rodicovské dovolené (indexace mezd) s aktualni vysi u ostatnich za-
méstnancu/kyn,

e |hita splnéni: 2026,
e odpovédnd instituce: MPSV;

o specificky cil 5.6.: Odbourani piekazek pro poskytovani flexibilnich pracovnich podmi-
nek pro vSechny, predevsim rodice a pecujici,

= opatfeni 5.6.1.: Zavedeni povinnosti pisemné dokumentace Zadosti o flexi-
bilni formy prace a pisemného rozhodnuti o poskytnuti/neposkytnuti véetné
fadné argumentace,

e popis opatieni: Novelizovat zakonik prace tak, aby: 1) stanovoval po-
vinnost zaméstnanci/kyni pisemné formulovat zadost o Upravu pra-
covni doby ¢i zménu pracovniho mista (home office), 2) stanovoval
povinnost zaméstnavateli pisemné formulovat své rozhodnuti o vy-
hovéni/nevyhovéni Zadosti o zméné pracovni doby nebo mista, 3)
pevné ukladal naleZitosti Zadosti i rozhodnuti véetné Ih{ty pro vyjad-
feni zaméstnavatele,

e |hita splnéni: 2026,
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e odpovédnd instituce: MPSV a Statni urad inspekce prace;
— Strategicky cil 6: Zpfistupnéni dat,

o specificky cil 6.1.: Institucionalizovani a centralizovani spravy dat za ucelem zvyseni
dostupnosti kvalitnich dat pro analyzu GPG a faktor(, kterymi je ovliviiovan,

o specificky cil 6.2.: ZvySeni kontroly statu nad sbérem a vyuzitim dat a zlepSeni dostup-
nosti dat,

4.4. NAVRH SMERNICE K PLATOVE TRANSPARENTNOSTI

Ceska republika aktivné a konstruktivné ptispiva k dojednani smérnice o platové transparentnosti.
Ta ma clenskym statim Evropské unie pomoci pfi ptijimani vhodnych opatteni smértujicich ke snizovani
GPG.

4.5. PROJEKT 22 % K ROVNOSTI

4.5.1. VYZKUMY A ANALYZY

V ramci vySe predstaveného projektu 22 % K ROVNOSTI byly realizovany vyzkumy a analyzy, které
pfinaseji nové poznatky ohledné pticin nerovného odménovani. Tvofi mj. zdklad pro opatfeni smérujici
ke snizeni nerovnosti v odménovani. Jedna se zejména o Jak na GPG z pohledu makroekonomie (2021),
makroekonomicka analyza realizovana Deloitte Advisory; Co vime o rozdilech ve vydélcich Zen a muZzu
(2020), shrnuti publikovanych studii; Legislativni moZnosti rovhého odmériovdni Zen a muzu (2020),
komplexni analyza ve spolupraci s Deloitte Advisory; Po stopdch nerovné odmény (2020), kvalitativni
studie ve spolupraci s Deloitte Advisory; Podpora rovnych pfileZitosti Zen a muZi na trhu prdce v ramci
¢innosti Ufadu prdce (2021), metodicka pfirucka; a Ndvod k prdci se symetrizovanym katalogem CZ-
ISCO (2021).

Do konce roku 2021 budou publikovany dalsi dvé ekonomické studie: F. Pertold, M. Soltés: Ana-
lyza dopadu rodic¢ovstvi na danéni prace pomoci TAXBEN modelu; a K. Kaliskova, D. Minich: Analyza
dopadu (ne)dostupnosti mist v materskych skoldch na participaci Zen na trhu prdce.

4.5.2. OSVETOVA A INFORMACNI KAMPAN

Cilem osvétové kampané je pUsobit na Siroké spektrum cilovych skupin a upozornit na komplex-
nost problému nerovného odménovani Zen a muzl. Kampan usiluje téZ o zvyseni povédomi o daném
jevu a posileni jeho vnimani ve spolecnosti. V neposledni fadé si klade za cil aktivizovat cilové skupiny,
aby dochazelo ke snizeni rozdilu v odménovani Zzen a muzl a k vétsi transparentnosti odménovani. V
dosud realizovanych kampanich se podafilo navazat velmi konstruktivni spolupraci s riznymi aktéry i
pozitivné ovlivnit vefejné minéni.

4.6. DOTACNi PROGRAMY

Dotacni podpora rovnych pfileZitosti obsahuje i oblast podpory diverzity, flexibility a inkluze na
pracovnim trhu. V rdmci toho bude podpofeno:

— pilotovani a vyhodnocovani opatreni ke sniZzeni genderové segregace studijnich obord, jejichz
nasledné Sirsi vyuZiti povede z dlouhodobého hlediska ke sniZeni horizontalni segregace trhu
prace;

— zavadéni flexibility a tzv. managementu matefské a rodi¢ovské dovolené do firemnich procesl(
i firemni kultury s cilem na drovni firmy umoznit sladovdni pracovniho a osobniho Zivota viem
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zaméstnanclm a prostfednictvim zmény firemni kultury umoznit vy$si zapojeni muzi do péce.
Zavadéna opatreni reaguji na vyrazny propad zaméstnanosti a s tim spojeny propad pFijmu
predevsim Zen pecujicich o malé déti. Cilem opatfeni je nastavit vzajemné vyhodnou spolu-
praci zaméstnavatele a rodi¢e na mateiské a rodicovské dovolené a umoznit jejich rychly a
bezproblémovy ndvrat zpét do zaméstnani;

zména firemni kultury a procest s cilem navysit genderovou diverzitu a inkluzi pracovnich
tymU. Prostfednictvim analyzy vychoziho stavu spolecnosti, Gpravou procesl predevsim v ob-
lasti naboru, hodnoceni ¢i kariérniho postupu a dirazem na inkluzivni pracovni prostredi bu-
dou u zaméstnavatele vytvoreny vhodné podminky pro navySovani poctu Zen ve vedeni spo-
le€nosti a z dlouhodobéjsiho hlediska tim bude narusovana vertikalni segregace u konkrétniho
zaméstnavatele, resp. i na trhu prace.

V. KPORUSENI CL. 1 PiSM. D) PROTOKOLU Z ROKU 1988, NEBOT NEBYLO DOSAZENO
DOSTATECNEHO POKROKU PRI ZAJISTENi VYVAZENEHO ZASTOUPENI ZEN V ROZHODOVACICH
ORGANECH SOUKROMYCH SPOLECNOSTi

5.1. STRATEGIE PRO ROVNOST ZEN A MUZU 2021-2030

Strategie obsahuje v kapitole ¢. 2 ,,Rozhodovdni“ strategicky cil ¢. 1 ke zvySeni zastoupeni Zen
v rozhodovacich pozicich. DlleZitym specifickym cilem je specificky cil €. 1.5 Zvyseni zastoupeni Zen ve
statutdrnich orgdnech a ve vyssim vedeni obchodnich spolecnosti, ktery obsahuje pét opatfeni, a to:

1.5.1 Metodickou podporou a aktualizaci pfisluSného manudlu zajistit, aby spole¢nosti v sou-
ladu se zdkonem ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, pravidelné informovaly o
realizaci politiky rozmanitosti v rdmci vyrocnich zprav, vcetné identifikace dobré praxe;

1.5.2 Do konce roku 2023 predlozit vladé novelu nominaéniho zdkona a zakona o obchodnich
korporacich, které zavedou ustanoveni k podpore vyrovnaného zastoupeni Zen a muzQ v fidi-
cich a kontrolnich orgdnech obchodni;

1.5.3 Poradat workshopy pro Vybor pro persondlni nominace a nominujici rezorty k proble-
matice vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v zastupovani statu v dozorcich radach obchod-
nich spole¢nosti s majetkovou ucasti statu;

1.5.4 Realizovat osvétové aktivity za ucasti obchodnich spolecnosti s majetkovou ucasti statu
a soukromych firem za ucelem sdileni dobré praxe a podpory spoluprace; a

1.5.5 V ramci pfislusného specifického cile Operacniho programu Zaméstnanost+ vypisovat
specifické vyzvy k uplatfiovani diverzity na pracovisti a podpory vyrovnaného zastoupeni Zen
a muzu pro obchodni spole¢nosti. Vyzvy budou sloufZit jako jeden z nastrojl k potirani diskri-
minace na trhu prace, vertikdlni a horizontalni segregace a podpore zlepSovani podminek pro
slad'ovani pracovniho a soukromého Zivota véetné dostatecnych kapacit dostupnych sluzeb
péce o déti.

Dalsim vyznamnym specifickym cilem je specificky cil ¢. 1.6 Zvyseni povédomi osob v aktudlinich
rozhodovacich pozicich v oblasti byznysu, které obsahuje dvé opatreni, a to:

1.6.1 Podporovat osvétové aktivity zamérené na vedeni obchodnich spolec¢nosti; a

1.6.2 Podilet se na iniciativach soukromého sektoru za ucelem podpory diverzity.

V ¢ervnu 2021 byla na jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl zfizeném pri Radé
vlady pro rovnost Zen a muzl zahajena diskuze s Ministerstvem spravedInosti k pfijeti legislativnich

— 16/17 —



zmén k podpofe vyrovnaného zastoupeni Zen a muzll ve statutdrnich orgdnech a ve vyssim vedeni
obchodnich spoleénosti. Bylo dohodnuto, Ze podpora vyrovnaného zastoupeni Zen a muz{ v fidicich a
kontrolnich organech v zakoné o obchodnich korporacich bude soucasti Sirsi legislativni zmény nava-
zujici i na dalsi opatieni ve Strategii. Jeji zpracovani je predpokladdno v roce 2022. K ptipravé legisla-
tivnich praci je v souc¢asné dobé sestavovana pracovni skupina sloZzend ze zastupct Vyboru, Uradu vlady
a Ministerstva spravedlnosti. Prvni jednani pracovni skupiny se uskutecni v lednu 2022.

5.2. NAVRH SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY O ZLEPSENI GENDEROVE
VYVAZENOSTI MEZI CLENY DOZORCI RADY/NEVYKONNYMI CLENY SPRAVNI RADY
SPOLECNOSTI KOTOVANYCH NA BURZACH A O SOUVISEJICICH OPATRENICH

Ceska republika ndvrh smérnice o genderové vyvazenosti podporuje. Lze o¢ekavat, ze navrh smér-
nice bude opét projednavan v prvni poloviné roku 2022.

ZAVER
Ceska republika bere zavéry rozhodnuti EVSP jako? i doporuéeni Vyboru ministrd na védomi a
podrobné se jimi zabyva. Nerovné odménovani Zen a muzi véetné platové transparentnosti a nerovné

zastoupeni Zen a muzul ve vedeni obchodnich spolecnosti vnima jako zdvazny a komplexni problém,
jehoz feseni se dlouhodobé vénuje.

V dobé od pfijeti rozhodnuti UWE proti Ceské republice jiz doslo k ¢asteénému posunu, a to
zejména v podobé snizeni GPG a pfijeti Strategie, uceleného strategického dokumentu, ktery obsahuje
fadu ambicidznich opatreni.

Ceska republika si je nicméné védoma, ze samotné pfijeti politik nestaéi a klicové je prevést je do
praxe. V blizké budoucnosti se proto bude intenzivné zabyvat pfijetim a implementaci vyse pfiblize-
ného Akéniho planu a implementaci Strategie. Na evropské urovni pak bude prosazovat konstruktivni
pristup k vyjedndvani ndvrhu smérnice k platové transparentnosti a nadale podporovat jeji prijeti.

Zavérem lze konstatovat, ze Ceska republika si je védoma toho, Ze zatim nedoglo k plné imple-
mentaci rozhodnuti EVSP. Je nicméné presvédcena tom, Ze pfijetim shora uvedenych opatreni k napl-
néni prav, jejich? poruseni EVSP v rozhodnuti UWE proti Ceské republice shledal, dojde.
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