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A. Preambule

Z hlediska spolecenské skodlivosti 1ze korupcei definovat jako zneuzivani pravomoci
a vefejnych prostfedkl k dosazeni vlastnich individudlnich ¢i skupinovych zdjmu, které je
spojeno s porusenim principu nestrannosti pii rozhodovani, jakoz i zneuziti svého postaveni
k obohaceni sebe nebo jiného v soukromé sféfe. Motivem je ziskani neopravnéného
zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, na které neni narok. Pojem korupce nelze zuzovat pouze
na ptimé uplatkarstvi, dal$imi formami korupce jsou rovnéz Kklientelismus, propojujici
politiky s podnikatelskou sférou poskytovanim vzajemnych vyhod, a nepotismus, spocivajici
v preferovani piibuznych a znamych pti obsazovani nejriznéjsich funkci, mnohdy oproti Iépe
kvalifikovanym kandidatim.

Vyzkumy jednoznaéné potvrzuji, Ze pies vSechny individudlni a skupinové iniciativy
je to stat a jeho politickd reprezentace, kdo musi iniciovat skutecnd opatfeni proti korupci
a musi o jejich potiebé a ucelnosti pesvédcit obcany.

Protikorup¢éni politika musi brat v tvahu komplexni charakter korupce jako
spolecenského jevu, zejména nelze korupci jednostranné zuzovat na trestné Ciny uplatkarstvi.

V kazdém ptipad¢ je tieba mit neustale na zieteli, ze korupéni jednani neni pouze
jednani v rozporu s moralkou, ale jedna se o trestné €iny pfijeti Uplatku (§ 331), podplaceni
(§ 332) a nepiimé uplatkarstvi (§ 333) dle zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik.

Resortni interni protikorup¢ni program Ministerstva spravedlnosti (dale ,,RIPP
MSp*) je dokument, vychazejici z VIadni koncepce boje s korupci na roky 2015 az 2017
(schvalena usnesenim vlady ze dne 15. prosince 2014 ¢. 1057), usneseni vlady ze dne 21.
prosince 2015 ¢. 1077 a usneseni vlady ze dne 29. listopadu 2017 €. 853 k aktualizaci
Rémcového resortniho interniho protikorupéniho programu. Tento program vnasi do fidiciho
a kontrolniho systému v oblastech, v nichz by mohlo dojit ke korupénimu jednani, takové
prvky, které svym charakterem brani vzniku mozného korup¢niho jednéani. Zaroven pojmoveé
definuje korup¢ni jednani v $ir§Sim smyslu, nejen jako pfijimani uplatkt a podplaceni.

Cilem RIPP MSp bylo vytvofit na Ministerstvu spravedlnosti prostfedi odmitajici
korupci, vhodnymi pribézné pfijimanymi opatfenimi toto prostiedi posilovat, zejména
osvétou, posilovanim moralni integrity zaméstnancu a aktivni propagaci etickych zasad, napft.
v ramci vzdélavani zaméstnancil, propagaci protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky
a naplnovanim Etického kodexu zaméstnance a Pravidel etiky statnich zaméstnancii. Nedilnou
soucasti podpory protikorupcniho prostfedi je nastaveni systému pro ozndmeni podezieni

na korupci a ochrana oznamovatela.

RIPP MSp by mél slouzit k v€asnému rozpoznani korupc¢nich rizik, objektivné
existyjicich ¢i subjektivné predpokladanych v procesech, probihajicich v ramci veskeré
¢innosti MSp. Soucasné¢ by mél obsahovat preventivni opatfeni, eliminujici tato korupcni
rizika jiz v zarodku. Néstrojem pro fizeni korup¢nich rizik a jejich minimalizaci je Katalog
korupc¢nich rizik, kde dilezitym prvkem je vyznamnost rizika. Ke zvladani rizik s vysokou
mirou vyznamnosti je tfeba nastavit kontrolni mechanismy. U rizik s mens$i mirou
pravdépodobnosti vyskytu klast diraz na dodrzovani Etického kodexu zaméstnanci MSp
a Pravidel etiky statnich zaméstnanct, vzdélavani zaméstnanct, vybér zaméstnanct, nastaveni
systému pro oznamovani korupce.



Hlavnim cilem fizeni korupcnich rizik je ochrdnit majetek statu a minimalizovat
Skody. Aktivnim fizenim korupénich rizik by RIPP MSp mél vnéaset do fidiciho systému
takové prvky, které jiz svym charakterem brani vzniku mozného korupéniho prostfedi nebo
moznosti nepiimého zvyhodiovani. K tomu by méla napomahat funkcnost kontrolnich
mechanismi v téchto oblastech, pravidelné hodnoceni korupcnich rizik a provétovani
rizikovych oblasti.

Aktualizované znéni RIPP MSp pro rok 2018 je upraveno v ndvaznosti
na vyhodnoceni poznatkl o plnéni ukold stanovenych v RIPP MSp v roce 2017.

B. Resortni interni protikorup¢ni program MSp
Popis zakladnich pojmii:

Vedouci zaméstnanec: vedoucim zaméstnancem se pro ucely tohoto materialu rozumi
predstaveny ve sluzebnim poméru ve smyslu zékona o statni sluzbé a vedouci zaméstnanec
v pracovnim poméru ve smyslu zdkoniku prace, a to naméstek ministra, feditel odboru
a vedouci samostatn¢ stojiciho oddéleni.

Zaméstnanec: zaméstnancem se dale rozumi statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru
ve smyslu zdkona o statni sluzbé a zaméstnanec v pracovnim poméru ve smyslu zdkoniku
prace.

1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

Cilem je snizovat motivaci zaméstnanci ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

1.1  Propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi pracovniky

Jednou ztrvalych hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnanci MSp je prosazovani
protikorup¢nich postojii. Vedle vlastni bezuhonnosti se protikorupénim postojem rozumi
zejména dodrzovani pravnich a sluzebnich/vnitinich ptfedpist, zdlraziiovani vyznamu
ochrany majetku statu, zdlraziiovani dulezitosti dodrzovani etickych zasad pii vykonu
sluzby/prace, propagace jedndni odmitajiciho korupci a diiraz na proSetfovani podezieni
z vyskytu korupce.

Mezi dalsi povinnosti vedoucich zaméstnancti patii dale seznamovani podiizenych s moznymi
korupénimi riziky v ramci jejich utvaru, véetné¢ metod jejich predchdzeni a prosazovani
protikorup¢nich opatieni proti t€émto rizikiim.

Ukol:
1.1.1  Vénovat prostor problematice boje s korupci na poradich a na seminafich
a aktivné prosazovat protikorupcni postoje.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni




1.1.2 Vramci utvaru, kde se korupcni jednani vyskytlo, projednat zobecnéné
informace se zaméstnanci spolu s opatfenimi pfijatymi k napraveé. Informovat
o ptipadech korupéniho jednani v obecné roviné na pracovnich poradach
na vSech urovnich fizeni a seminafich.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.2  Eticky kodex

Dne 18. zafi 2012 byl Rozhodnutim ministra ¢. 12/2012 vydan Eticky kodex zaméstnance
MSp, ktery je  zvefejnén na  intranetu a  takt¢Z na  webu  MSp
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&0=23&k=5977&d=324910. Eticky kodex
stanovuje chovani a povinnosti zaméstnancl,, které nevyplyvaji z pravnich ¢i vnitfnich
predpisti. Jde o souhrn zikladnich hodnot a principti etického chovani, jehoz ucelem je
vymezit a podporovat Zadouci standardy chovani zaméstnance ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovnikim. Soucésti Etického kodexu je soubor etickych zasad vztahujicich se
k problematice korupce - zékaz korupéniho jednani (¢l. 6 Etického kodexu).

Dnem 1.1.2016 nabyl G¢innosti sluzebni pfedpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 13 ze dne 14.12.2015, kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnanci.

Dnem 11.5.2016 nabyl ucinnosti sluzebni piedpis statniho tajemnika MSp €. 2/2016 ze dne
11.5.2016, kterym se stanovi specificka pravidla etiky statnich zaméstnancti MSp.

Dodrzovéani Etického kodexu zaméstnance MSp, Pravidel etiky statnich zaméstnanct
a specifickych pravidel etiky statnich zaméstnancit MSp hodnoti vSichni vedouci zaméstnanci
prabézné, vramci svych fidicich kompetenci. Poruseni uvedenych wvnitinich ptedpist je
posuzovano jako poruSeni pracovnich/sluzebnich povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovné
pravnich/sluzebnich piedpist.

Ukol:

1.2.1 Vedouci zaméstnanci odpovidaji vramci své fidici funkce za sezndmeni
zam&stnancl s Etickym kodexem zaméstnance MSp/Pravidly etiky statnich
zamestnancl/Specifickymi pravidly etiky statnich zaméstnancii MSp, prabézné
hodnoti jejich dodrZzovani svymi podiizenymi a vysledky zapracovavaji do ro¢ni
informace o plnéni tohoto ukolu.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézné

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.2.2. Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby piijimat zadné dary,
které by mohly ovlivnit fadny vykon sluzby. Dale nesmi pfijimat ani dary, které
nejsou zpusobilé ovlivnit fddny vykon sluzby, pokud jejich hodnota piesahuje
castku 300 K¢, a to véetné drobnych opakovanych dart od téhoz darce nebo
v téze zalezitosti v blizké ¢asové souvislosti, jejichz celkova hodnota piesdhne
castku 300 K¢. O nabidce takovych darG vyhotovi statni zaméstnanec zdznam,
v némz uvede jméno, popiipadé jména, a piijmeni darce, popis daru, diivod, pro
ktery mu byl nabidnut, a divod, pro ktery jej nepfijal.

Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pruabézné

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni



http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&o=23&k=5977&d=324910�

1.2.3. Zaméstnanec nesmi dle § 303 odst. 2 pism. a) Zakoniku prace piijimat
v souvislosti s vykonem zaméstnani dary nebo jiné vyhody s vyjimkou dard
nebo vyhod poskytnutych zaméstnavatelem nebo na zaklad¢ pravnich predpist.

Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.3 Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnancti v protikorupcni problematice je zaméfeno na vyznam ochrany
majetku statu, vysvétlovani obsahu etického kodexu, zvySovani schopnosti rozpoznat korupci,
zvySovani povédomi o ochrané zaméstnanci, ktefi podezieni na korupci oznémili,
a na postupy sluzebniho tfadu/organizace pii proSetiovani oznameni o podezieni na korup¢ni
jednani.

Oblast protikorupéniho vzdélavani je upravena sluzebnim piedpisem statniho tajemnika
€. 6/2016 ze dne 21.12.2016, kterym se stanovi pravidla vzdélavani zaméstnanci a statnich
zaméstnancii Ministerstva spravedlnosti CR. Protikorupéni problematika véetn& pravidel etiky
je zatazena do vstupniho vzdélavani zaméstnanct.

Ukol:
1.3.1  Zajistit Skoleni novych zaméstnancii a zaméstnancli na pozicich s vysokou mirou
korup¢niho rizika minimalné jednou ro¢né.

Odpovédnost: teditelka odboru rozvoje lidskych zdroji
Termin: prubézné

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.3.2  Vedouci zaméstnanci poskytnou informaci o vzdélavani podfizenych
zaméstnancl v protikorupéni a etické problematice jako soucéast hodnoceni

ukolt RIPP.
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné, trvale

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.4. Systém pro oznameni podezieni na korupci

Za UCelem zajiSténi transparentniho a protikorupéniho prostiedi je vytvofen systém pro
oznameni (v¢. anonymniho) podezieni na korup¢ni jednani, a to jak ozndmeni zaméstnancii,
tak vefejnosti. Systém poskytuje divéryhodny prostor a diivéryhodné nastroje pro ozndmeni
podezieni. Systém pro ozndmeni podezieni na korupci je zakotven v Pokynu ministra
spravedlnosti ze dne 31.12.2014, ¢j. 11/2014-OK-SP, pro pfijimani, evidovani a vyfizovani
stiznosti, oznameni o podezieni z korupce a podnétii, ve znéni pozdé¢jSich predpist, ktery je
k dispozici na intranetovych strankach ministerstva.

Oznameni by mélo obsahovat
- identifikaci osob podezielych z korup¢niho jednani,
- podrobny popis mozného korupcniho jednani,
- konkrétni ditkazy o0 mozném korupcnim jednani,
- ptipadny pozadavek na zachovani anonymity oznamovatele.



Oznamovatel podezieni na korup¢ni jednani mé moznost oznadmeni u€init prostfednictvim:
- protikorup¢ni telefonni linky 221 997 595,
- protikorup¢ni e-mailova adresy korupce(@msp.justice.cz,
- adresy pro postovni styk: Ministerstvo spravedlnosti
odbor kontroly
Vysehradska 16, 128 10 Praha 2
- soucasti systému pro ozndmeni podezieni na korupci je rovnéZ schranka, umisténa
na dvefich nepouzivaného vchodu budovy Ministerstva spravedlnosti, uréena pro
ozndmeni na podezieni ze spachdni protipravniho jednéni stitnich zaméstnancl
ve sluzebnim ufadu dle natizeni vlady ¢. 145/2015 Sb.
- e-mailova adresa oznam@msp.justice.cz.
Pfi podezieni ze spachani trestného ¢inu je zaméstnanec povinen véc oznamit téZ organtim
¢innym v trestnim fizeni. Nasledky neoznameni trestného ¢inu jsou uvedeny v § 368 zékona
¢. 40/2009 Sb., trestni zékonik.

Ukol:
1.4.1  Pribézné aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce, vCetné jmen vsech
prosetiovatelti, ur¢enych statnim tajemnikem MSp, a zajistit jejich zvetejnovani
na intranetovych a internetovych strankach MSp.

Odpovédnost: tfeditel odboru kontroly/prosetrovatel
Termin: prubézné

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.5 Ochrana oznamovatela

Ministerstvo deklaruje ochranu oznamovateli podezfeni na korup¢ni jednani, spocivajici
v nastaveni postupli a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam, upozoriujicim
v dobré vife na mozné korup¢ni jednani, dle Pokynu MSp ¢j. 11/2014-OK-SP, ve znéni
pozdéjsich predpisii. Déle tuto ochranu zabezpecuje urceny prosetiovatel sluzebniho ttradu ve
smyslu nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatienich souvisejicich s oznamovanim podezieni
ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufadu. Jedna se zejména o systém umoziujici
utajeni identity oznamovateld, nestranného posuzovani jakéhokoli jedndni vuci
zaméstnancum, které lze povazovat za diskriminaci ¢i represi za to, Ze podali oznameni
o podezieni z korupéniho jednani. Ochranné postupy se vztahuji i na zaméstnance, u kterych
se vramci posouzeni neprokdzalo pochybeni. Spravné nastaveny systém oznamovacich
mechanismi napoméaha zabranit nekalému jedndni, pfedchéazi problémim a posiluje etiku
a kulturu chovani uvnitt organizace.

Ukol:
1.5.1  Vedouci zaméstnanci odpovidaji za aktivni propagaci systému ochrany
oznamovateld.
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézné, trvale

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.5.2 Zaméstnanec nesmi byt diskriminovan za to, Ze podal ozndmeni o podezieni na
korupcni jednéni. Nesmi byt vi¢i nému v této souvislosti ¢inény pfimé ani
nepiimé represe.
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Odpovédnost: feditel odboru kontroly/prosetiovatel ve spolupraci s prislusnymi
vedoucimi zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

1.5.3 Oznamovateli je zaruena anonymita pro jeho ochranu (pokud o ni pozada).

Odpovédnost: feditel odboru kontroly/prosetiovatel
Termin: trvale

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

2. Transparentnost

Cilem je odrazovat zaméstnance od korupéniho jednani prostfednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jejiho odhaleni.

Transparentnost ve vSech ¢innostech je jednou ze zakladnich priorit ministerstva. K budovani
transparentniho prostedi pfispiva zvefejiiovani relevantnich informaci, zejména o nakladani
s vefejnymi prostredky.

2.1  Zverejnovani informaci o verejnych prostredcich

Ministerstvo zpfistupiiuje informace o nakladani s vefejnymi prostiedky zaméstnanciim
1 vefejnosti za ucelem zvyseni pravdépodobnosti odhaleni korupce.

Ukol:
2.1.1 Na webu http://data.justice.cz/SitePages/DomovskaStranka.aspx  pribézné
aktualizovat pfehled uzavienych smluv, faktur a plateb.

Na webu http://datalot.justice.cz/justice/prodej.nsf/Index.Internet  prabeézné
aktualizovat nabidku prodeje a pronajmu neupotiebitelného majetku MSp
1 podfizenych OSS, pfi zpenéZeni majetku prednostné vyuzivat formy vetejné
drazby.

Na webu https://www.tenderarena.cz/profil/detail.jsf?identifikator=Msp.
pribézné zverejinovat vefejné zakazky.

Na webu http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&0=23&k=5900
zvetejiiovat schvaleny rozpocet a statni zaveéreény ucet.

Odpovédnost: nameéstek ministra sekce ekonomické
Soudinnost: feditel odboru ekonomického

tfeditel odboru pravniho
feditel odboru investic a majetku
Termin: prabézné
Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

2.1.2  Nawebu
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?0=23&]j=33&k=2451&d=15173
aktualizovat k datu 15. tinora a 15. srpna vzdy za ptedchozi pololeti seznam:
- poradnich organti a pracovnich tyma zfizenych ministrem nebo jeho
namestky véetné personalniho obsazeni, statutu a jednaciho tadu,
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- poradct, konzultantli, analytiki (fyzickych osob) ministra a jeho naméstk,
pokud jsou tato mista placena z vetejnych prostfedkd, a to za predpokladu,
7ze nevykonavaji standardni c¢innost ufadu stanovenou kompetencnim
zdkonem a jinymi pravnimi ptedpisy,

- poradenskych a ostatnich externich spole¢nosti plsobicich na zakladé
mandatni ¢i jiné smlouvy,

- advokati a advokatnich kancelafi, které maji uzaviené smlouvy
o poskytovani pravnich sluzeb,

a to vcetn¢ sjednanych ¢i smluvnich odmén za ¢innost, véetné uvedeni souhrnu
vyplacenych finan¢nich prosttedkd.

Odpovédnost: feditel kancelafe ¢lena vlady

Soucinnost: tfeditelka odboru rozvoje lidskych zdrojt
tfeditel odboru ekonomického

Termin: vzdy k datu 15.2. a 15.8.

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

2.1.3  Na webu http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?0=23&j=33.
aktualizovat informace vztahujici se k poskytovani grantl, dotaci
a prostfedki z evropskych ¢i jinych fondi.

Odpovédnost: naméstek ministra sekce ekonomické
Soucinnost: feditelka odboru evropskych programi

feditel odboru vézenstvi, trestni politiky, probacni a media¢ni sluzby
Termin: prabézné

Termin hodnoceni: k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

2.2 Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

Ministerstvo transparentné¢ zpfistupfiuje informace o struktuie a kompetencich pii
rozhodovani  zaméstnancim 1  vefejnosti na  svych internetovych  strankach
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&0=23&k=5840&d=184430.

Ukol:
2.2.1  Na webu http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?0=23&j=33&v=1.
vsouladu s § 5 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu
k informacim a o zmén¢ nékterych zakoni, ve znéni pozdéjSich predpist,
zvetejnovat povinné informace.

Odpovédnost: vedouci oddéleni styku s vetejnosti
Soudinnost: prislusni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné

Termin hodnoceni: k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

2.2.2 Nawebu
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&0=23 &k=5840&d=184430
prubézné aktualizovat informace o struktuie sluzebniho tufadu, vyjadiujici
vztahy nadfizenosti a podfizenosti;

na webu

http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&0=23 &k=5841&d=7979
prubézné aktualizovat prehled kontakt na vedouci zaméstnance a profesni
zivotopisy od trovn¢ feditelli odborti, pokud se ve smyslu § 5 odst. 2 pism. f)
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zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajt, ve znéni pozd¢jsich piedpisi,
jedné o ,,osobni udaje o verejné cinné osobeé, funkcionari ¢i zaméstnanci verejné
spravy, které vypovidaji o jeho verejné anebo uredni cinnosti, o jeho funkcénim
nebo pracovnim zarazeni*.)

na webu
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&0=23&k=379
prabézné aktualizovat tiplné kontakty na jednotlivé utvary MSp.

Odpovédnost: feditelka odboru rozvoje lidskych zdrojt
Soucinnost: odd¢leni tiskové kancelare ¢lena vlady
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

2.2.3  Zavedeni projektu USI — ,,Zvukovy zdznam z jednacich sini®, ktery zasadnim
zpusobem odhali korupéni jednani v jednacich sinich.

Odpovédnost: nameéstek ministra sekce ekonomické
Soucinnost: teditel odboru informatiky
Termin: prabézné

Termin hodnoceni: k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit ¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup¢niho
jednani.

3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Identifikace, hodnoceni a fizeni korup¢nich rizik je soucasti celkového procesu prace s riziky
spojenymi s ¢innosti MSp. Efektivni fizeni rizik je podminéno fungovanim ucinného
vnitiniho kontrolniho systému.

Hodnoceni korup¢nich rizik zahrnuje zejména:

- identifikaci korupéniho rizika, tj. potenciondlni nebezpec¢i, Ze v urcitém procesu
probihajicim v ministerstvu mize dojit ke korupénimu jednani zameéstnance;

- hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, Ze tato skutecnost
nastane (stupeii Cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod ministerstva;
soucinem téchto dvou veli¢in je mira vyznamnosti korup¢niho rizika.

- vytvofeni katalogu korup¢énich rizik

- nastaveni kontrolnich mechanismi pro zabranéni korupci, tj. pfijeti konkrétnich
opatfeni, ktera budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku ¢i dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat;

- sledovéani plnéni protikorupcnich opatieni k eliminaci a minimalizaci rizik a hodnoceni
jejich realizace aucinnosti, piipadna aktualizace pii vzniku a identifikaci nového
korupéniho rizika na zakladé vyvoje procest probihajicich v ministerstvu.
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Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korup¢ni rizika spojend s ¢innosti MSp a hodnoti
pfiméfenost a G¢innost ptijatych opatieni k minimalizaci rizik. Identifikovana korupéni rizika
a opatfeni pfijimana k jejich potlaceni jsou obsazena v Katalogu korup¢nich rizik.

Pro hodnoceni korupéniho rizika je vyuzivan nasledujici bodovy systém:

Pravdépodobnost vyskytu jevu (korupéniho jednani)

Stupeni  Pravdépodobnost vyskytu jevu

1 Témét vylouceny
2 Nepravdépodobny
3 Mozny

4 Pravdépodobny

5 Témer jisty

Dopad vyskytu jevu (korup¢niho jednani)

Stupent  Mira dopadu jevu na chod OSS

1 Prakticky zadny
2 Malo podstatny
3 Podstatny

4 Zasadni

5 Devastujici

Vzorec vypoctu miry vyznamnosti korupcniho rizika je nasledujici:
vyznamnost korupcéniho rizika = pravdépodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jevu

Ukol:
3.1.1  Vyhodnocovat korupéni rizika a opatfeni, kterd byla pfijata ke sniZeni jejich
pravdépodobnosti nebo dopadu.
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin hodnoceni: k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci

Jedna se o pravidelné testovani Ui¢innosti kontrolnich mechanisml pro zabranéni ¢i odhaleni
rizik spojenych s korupénim jednanim. Tento proces je soucasti fidici Cinnosti vedoucich
zamé&stnancll na vSech Urovnich fizeni. Soucasti monitoringu je posuzovani dostatecnosti
deklarovanych opatfeni ke snizeni rizika korupéniho jedndni a rovnéz aktudlnost
a pfimétenost souvisejicich internich predpisi.

3.2.1  Vedouci zaméstnanci v ramci své fidici a kontrolni ¢innosti provétruji funkénost
nastavenych opatfeni a mechanismil k odhaleni korupéniho jednani a aktuélnost
a pfimefenost souvisejicich internich predpisi.

11



Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné
Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

3.2.2  Oddéleni interniho auditu pii provadéni vSech auditi provétuje a hodnoti u vSech
auditovanych utvarl stav a ucinnost internich kontrolnich mechanismi v oblasti
identifikace a odhalovani korup¢nich rizik.

Odpovédnost: vedouci oddéleni interniho auditu
Termin: prabézné

Termin hodnoceni: k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

4 Postupy pri podezreni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zpiisobené korupnim jednanim a zabranit vyskytu dalSiho
obdobného jednani.

Bezodkladnd reakce na podezieni na korupcni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
spravného provéteni a pripadného prokazani. Analyza pfi¢in vzniku korupéniho jednani je
vychodiskem pro posileni preventivnich mechanismii k zabranéni opakovaného vyskytu
korupce.

4.1 Postupy pri proSetfovani podezrieni na korupci

MSp ma stanoveny transparentni postupy pro prosetfovani podezieni na korupci. Jde zejména
0 postupy vramci systému pro oznameni podezieni na korupci a systému ochrany
oznamovatell, obsaZzené v Pokynu ministra spravedlnosti ze dne 31.12.2014, ¢j. 11/2014-OK-
SP, pro piijimani, evidovani a vyfizovani stiznosti, oznameni o podezieni z korupce
a podnétl, ve znéni pozdéjsich piedpist, ktery je k dispozici na intranetovych strankach
ministerstva, a nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o prosetfovani protipravniho jednani statnich
zaméstnanct (viz ¢ast 1.4 a 1.5 RIPP MSp).

Ukol:
4.1.1. Pfi proSetrovani oznameni podezieni na korupci postupovat v souladu
s Pokynem ministra spravedlnosti ze dne 31.12.2014 ¢j. 11/2004-OK-SP, ve
znéni pozd¢€jsich predpisi a souCasné¢ nafizenim vlady ¢&. 145/2015 Sb.,
o proSetfovani protipravniho jednani statnich zaméstnancii ve sluzebnim ufadu.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci a feditel odboru kontroly/prosetfovatel
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

4.2  Nasledna opatieni

Implementace napravnych opatfeni omezi opakovani korupéniho jednani ¢i zajisti jeho véasné
odhaleni v budoucnu.
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4.2.1 Na zaklad¢ prokazaného korupéniho jednani jsou k jeho eliminaci pfijimana
opatfeni zaméfena na oblast Gpravy vnitinich piedpist, vyvozeni disciplinarnich
sankci a feSeni vzniklych Skod.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence, karna komise
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

5 Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cilem je zjistit, zda jsou plnéna protikorup¢ni opatfeni, zdokonalovat RIPP MSp a umoznit
koordinaci protikorup¢nich aktivit s dalSimi resorty.

5.1 ShromaZdéni Wwdaji a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu
jednotlivymi utvary

Vyhodnocovani ucinnosti RIPP MSp je zaméfeno na plnéni jeho jednotlivych casti,
na ucinnost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatreni.

Ukol:
5.1.1  Vyhodnoceni ucinnosti RIPP MSp za roky 2018-2019 soucasné¢ s navrhem na
aktualizaci Katalogu korupcnich rizik zpracuji vedouci zaméstnanci vzdy
za sekci, odbor ¢i samostatné stojici oddé€leni a piedlozi odboru kontroly.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: do 15.1.2020 podle stavu k 31.12.2019 jako podklad pro zpravu

o hodnoceni a aktualizaci RIPP MSp.

5.1.2  Odbor kontroly bude provadét monitoring u vybranych ttvari MSp k ovéfeni
plnéni tkoll stanovenych RIPP MSp a Katalogem korupcnich rizik a vysledky
zahrne do zpravy o vyhodnoceni RIPP MSp za roky 2018-2019.

Odpovédnost: teditel odboru kontroly
Termin: prabézné

Termin hodnoceni: k 31.12. 2019 jako podklad pro zpravu o hodnoceni

5.2 Zprava o RIPP MSp

O plnéni RIPP ve struktufe vyse uvedenych opatieni je zpracovana jedenkrat za dva roky
zprava. Obsahem zpravy je stav implementace protikorup¢nich nastroji, plan ndpravnych
opateni, systém a rozsah realizovanych S$koleni, Katalog korupénich rizik, pocet
identifikovanych podezieni na korupci a vysledek jejich provéteni, vysledek hodnoceni
ucinnosti celého protikorupéniho programu. Zprava je predkladana po projednéni se statnim
tajemnikem ke schvaleni ministru spravedlnosti.

Ukol:
5.2.1  Provést celkové vyhodnoceni ucinnosti RIPP a zpracovat Zpravu o RIPP MSp
za roky 2018-2019 zinformaci a vyhodnoceni k 31.12.2019 ptedlozenych
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jednotlivymi Gtvary MSp. Po projednani se statnim tajemnikem piedlozit Zpravu
ministru spravedInosti.

Odpovédnost: tfeditel odboru kontroly
Termin: do 31.3.2020

5.2.2. Na zaklad¢ Zpravy o RIPP MSp za roky 2018-2019 navrhne statni tajemnik
ministru spravedlnosti konkrétni tkoly
- pro vedouci zaméstnance, jak zefektivnit manazerskou kontrolni ¢innost
- pro odd¢leni interniho auditu na zaméfeni auditni ¢innosti.

Odpovédnost: statni tajemnik
Termin: do 30.4.2020

5.3  Aktualizace RIPP MSp

Aktualizovany RIPP MSp obsahuje tupravy jednotlivych bodii tam, kde ze zpravy o plnéni
a z hodnoceni jeho t¢innosti za ptedchozi rok vyplynula potieba zlepSeni, nebo uvedeny kol
byl jednoznac¢né splnén. Aktudlni znéni bude zvefejilovdno na intranetu a internetovych
strankach ministerstva.

Ukol:

5.3.1  Provést aktualizaci RIPP MSp pro roky 2020-2021, pti aktualizaci vychazet ze
zaveérl zpravy o plnéni RIPP MSp za rok 2018-2019 a pfijatych ndpravnych
opatfeni a provést kontrolu souladu s aktualnim Ramcovym resortnim internim
protikorupénim programem.

Odpovédnost: teditel odboru kontroly
Termin: do 30.6.2020

5.3.2  Aktualizované znéni RIPP MSp pro roky 2020-2021 po projednani se statnim
tajemnikem a schvéaleni ministrem spravedlnosti zvefejnit na intranetu
a internetovych strankach MSp.

Odpovédnost: teditel odboru kontroly
Termin: do 30.6.2020

5.3.3  Provést aktualizaci Katalogu korup¢nich rizik MSp pro roky 2020-2021
v navaznosti na vyhodnoceni u¢innosti opatieni v letech 2018-2019.
Po projednani se statnim tajemnikem a schvéleni ministrem spravedlnosti
zvefejnit na intranetovych strankach MSp v adresafi ,,Korupce*.

Odpovédnost: feditel odboru kontroly
Termin: do 30.6.2020, dle potieby v pfipadé reorganizace Ufadu ¢i zmeény
pusobnosti
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C. Zavér

Aktualizovany RIPP MSp je ucinny dnem 30.6.2018 a je v plném rozsahu zavazny pro
vSechny zaméstnance. Organizacni slozky v ramci resortu aktualizuji vlastni IPP dle svych
specifik v souladu s aktualizovanym Rémcovym resortnim internim protikorupénim
programem, schvalenym usnesenim vlady ze dne 29.11.2017 €. 853.

JUDr. Robert Pelikan, Ph.D.
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