Potvrzení o převzetí
poučení o povinnosti učinit tzv. výstupní oznámení dle zákona o střetu zájmů
Předávající:

Název podpůrného orgánu
:


Jméno a příjmení zapisující osoby:

E-mail a tel. číslo zapisující osoby:
Přebírající
:


Titul:


Jméno:


Příjmení:


Datum narození:

Místo narození:
Vážená paní, vážený pane,
s ohledem na skutečnost, že dne …
 došlo k ukončení výkonu Vaší funkce ……
, byla tato informace dne …
 zapsána do Centrálního registru oznámení.
V návaznosti na provedený zápis jste povinen/povinna ve lhůtě do 30 dnů ode dne, kdy bylo ukončení výkonu funkce do Centrálního registru oznámení zapsáno, tedy ve lhůtě do …
 podat Ministerstvu spravedlnosti tzv. výstupní oznámení podle § 12 odst. 3 zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o střetu zájmů“), a to elektronicky prostřednictvím Centrálního registru oznámení (https://cro.justice.cz), nebo datovou zprávou. Výstupní oznámení se podává za období od prvního dne kalendářního roku, ve kterém došlo k ukončení výkonu funkce (příp. od data zahájení výkonu funkce, došlo-li k němu později), do dne ukončení výkonu funkce. Veškeré skutečnosti oznamujete podle stavu ke dni ukončení výkonu funkce.
Pro přihlášení do Centrálního registru oznámení na výše uvedené internetové adrese zvolíte záložku „Přihlásit se jako“ - „Veřejný funkcionář“ a zadáte přihlašovací údaje, které jste již dříve obdržel.
Datum a způsob předání:  …………………

Předávající:
........................................              Přebírající:……….....................................................
� Podpůrným orgánem se rozumí orgán, který je vymezený v § 14a odst. 2 zákona o střetu zájmů, jenž provedl zápis veřejného funkcionáře do Centrálního registru oznámení.


� Přebírajícím je osoba veřejného funkcionáře.


� Uvedete datum ukončení výkonu funkce veřejného funkcionáře.


� Uvedete název funkce, která byla ukončena.


� Uvedete datum provedení zápisu ukončení výkonu funkce veřejného funkcionáře do Centrálního registru oznámení. 


� Připadne-li konec lhůty na sobotu, neděli nebo svátek, je posledním dnem lhůty nejbližší příští pracovní den.








Předávací protokol je vyhotoven ve dvou výtiscích, jeden je určen pro veřejného funkcionáře a jeden pro podpůrný (zapisující) orgán


