Koncepce personalni politiky Vrchniho soudu v Praze

Vrchni soud v Praze intenzivné usiluje o zkvalitnéni své rozhodovaci cinnosti. Jeji uroven by
méla odpovidat jeho postaveni druhého nejvyssiho soudu soustavy obecnych soudi.

Za tim ucelem deklaroval jeho predseda Koncepci personalni politiky Vrchniho soudu
v Praze. Ta je pozitivoim vysledkem dvoustrannych jednani vedeni soudu s Ministerstvem
spravedlnosti a vedenim krajskych soudt v obvodu jeho plisobnosti, které koncepci podpofily.

Jeho cilem je oslovit pro pusobeni u Vrchniho soudu v Praze ty soudce krajskych souda, ktefi
prokazi odpovidajici odborné schopnosti i osobni kvality, a doplni a obméni jeho soudcovsky
sbor divéryhodnymi a odbornou vefejnosti respektovanymi osobnostmi.

L. Transparentnim nastrojem k naplnéni cile této koncepce je zavedeni standardnich
podminek pro staZe s perspektivou trvalého pfeloZeni, které se fidi rezimem § 68 zakona o
soudech a soudcich, a mély by pfedchazet trvalému prelozeni soudce podle § 71 zakona.

Uchazedi o tento typ staze musi nadale spliovat nasledujici kritéria stanovena Koncepci:

1. Prikladny prabé¢h a vysledky profesni kariéry uchazece dolozené hodnocenim
rozhodovaci ¢innosti jak z jeho dosavadniho pusobiste, tak odvolacimi senaty Vrchniho
soudu

2. Pozitivni hodnoceni pfedchozich odbornych stazi uchazece u dalsich soudu, pfipadné
pravn{ praxe u jinych instituci

3. Piehled publikac¢ni, pedagogické, lektorské cinnosti uchazece, jeho jazykové znalosti.
4. Kladné stanovisko pfedsedy/pfedsedkyné pfislusného krajského soudu
5. Doporucujici stanoviska soudcovskych rad pfislusného krajského i Vrchniho soudu

Samotna staz by méla pfispét k prokazani odbornych schopnosti uchazece, jeho pravni erudice,
efektivity jeho pracovnich postupti, ochoty dale se profesné rozvijet a schopnosti komunikovat
vysledky fizeni srozumitelné jak dcastnikim fizeni, tak médiim.

Soucasné by staz méla potvrdit osobnostni pfedpoklady uchazece véetné jeho moraln{ integrity,
rozhodnosti, schopnosti konstruktivné komunikovat s kolegy a zachovavat zasady kolegiality.

Tento typ staze by mél trvat nejméné 1 rok. V jejim zavéru predseda (pfedsedové) sendtu, u
n¢hoz uchaze¢ po dobu staze pusobil, zpracuji zpravu o vysledku staze, k némuz se uchazec
muze vyjadfit. Staz je zakoncena pohovorem doty¢ného soudce s komisi slozenou ze zastupct
vedeni a Soudcovské rady Vrchniho soudu, ktera pfedsedovi soudu sdéli své pisemné
oduvodnéné stanovisko k dalsimu trvani staze, pifpadné¢ k trvalému prelozeni soudce
(doporucuje — nedoporucuje).

Podstatnou pozitivai zménou oproti minulosti je, Zze v souladu s dohodou s Ministerstvem
spravedlnosti bude s nim kazdy pfipad tohoto typu stize koordinovan. Za ucelem zajisténi
vCasné nahrady za takto vybraného soudce bude k pfislusnému krajskému soudu jmenovan
novy soudce okresntho nebo obvodniho soudu v jeho obvodu. V této souvislosti je tfeba
zduraznit stéZejni prvek koncepce, a sice ze timto jmenovanim nedojde k navySeni
celkového poctu soudci. Soudce odchazejici na staz na Vrchni soud totiz jen v potfebném



predstihu dopln{ pocet jeho soudct stanoveny systemizaci za soudce, ktery soud opustil z davodu
pfelozeni k jinému soudu, dovrSeni véku 70 let, rezignace nebo umrti.

Piinosem této koncepce je, ze vytvaif maximalni pfedpoklady, aby na Vrchni soud pfichazeli
$pickovi odbornici a respektované osobnosti, diky ¢emuz se jeho rozhodovaci ¢innost zrychli a
zkvalitni. Vylouci to také pochybnosti odborné i laické vefejnosti, které ncktera prelozeni
provazely a poskozovaly kredit Vrchniho 1 krajskych soudu.

1L Soucasné chce ale Vrchni soud pfispét ke zkvalitnéni rozhodovani na viech urovnich nasi
justicni soustavy zapojenim se do systému tzv. vratnych staZi. Jejich ucelem neni nasledujici
ptelozeni soudce k nadfizenému soudu, ale zvyseni jeho odbornosti. Jedna se jak o staze soudct
Vrchniho soudu u Nejvyssiho soudu, tak o staze soudcu krajskych soudu, vyjimeéné i soudcu
okresnich soudti u Vrchniho soudu.

Tento typ stazi by mél byt pfinosem pfedevsim pro podfizené soudy, nebot’ povede k rozvoji
odbornosti jejich soudct nabytim osobni zkusenosti s rozhodovanim nadfizené¢ho soudu, které
poté zuroci ve vlastni rozhodovaci ¢innosti. Vratné staze jsou pfinosné i pro Vrchni soud diky
ziskavani blizstho kontaktu s praxi niz§ich soudd 1 uzitecné zpétné vazby k vlastnimu
rozhodovani z pohledu nizsich soudu.

Vybér soudct pro tento typ staze primarné vychazi z personalnich navrha krajskych soud.
Ty ptfedkladaji Vrchnimu soudu kandidaty na vratnou staz suvedenim jejich profesni
charakteristiky, zadouctho oboru rozhodovani (specializace) a duvodu takového navrhu. Na
rozdil od staze s perspektivou trvalého pfelozeni zde zasadné nevznika narok na personalni
kompenzaci, nebot’ stiz tohoto typu je jasné¢ deklarovana jako vratna, scimz je pfedem
seznamen i konkrétni uchazec.

Tento typ staze trva nejméné 4, optimalné 6-12 mésich. Vystupem je zprava o staZi
vypracovana pfedsedou (pfedsedy) senatu, u n¢hoz stazista pusobil.,, k niz se stazista ma pravo
vyjadfit. Ta pak slouzi niz§imu soudu jako zdroj informaci pro dalsi profesni rast soudce 1 jako
jeden z podkladt pfipadné zadosti o staz s perspektivou trvalého pielozeni.

Na zadost pfislusného krajského soudu mize Vrchni soud jako zvlastni typ vratné staze umoznit
odbornou praxi i soudcim okresnich (obvodnich) soudd, u nichZ pfichazi v vahu pfechod na
nckterou z provostupniovych agend krajskych soudu.

I kdyz je tato koncepce prezentovana jako koncepce personalni politiky Vrchniho soudu v Praze,
na podkladé¢ jejiho dukladného projednani s krajskymi soudy jsme pfesvédceni, ze je pfinosna i
pro dalsi soudy justicni soustavy. Véfime, ze jeji realizace, s niz jsme zapocali, vyrazné pfispéje ke
zkvalitnéni a zrychleni rozhodovani nejen senatd Vrchniho soudu v Praze, ale i nizsich soudu,
aniz by st vyzadala vyznamnéjsi navyseni poctu soudcu a rozpoctovych prostredku.

Zajemci o vice informaci ke stazim mohou kontaktovat mistopfedsedu Vrchntho soudu v Praze
JUDr. Roberta Fremra (REremt(@vsoud.pha.justice.cz)

V Praze dne 23. listopadu 2021
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