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Preambule

Uéelem Etického kodexu soudct a zaméstnanct Okresniho soudu v Berouné (dale jen ,,Kodex*)
je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani soudce a zaméstnance Okresniho soudu
v Betouné (dile oba spole¢né jako ,,zameéstnanec”) ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim.
Za zaméstnance se povazuje i piisedici.

Smyslem Kodexu je vytvifet, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti v Okresni soud
v Berouné (dile jen ,,OS Beroun®) a vytvatet protikorupéni prostfedi.
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Clanek 1
Zakonnost

Zaméstnanec vykonava svou praci v souladu s ustavnim pofadkem Ceské republiky, se zakony
a ostatnimi pravnimi piedpisy a s pravem Evropske unie, s mezinarodnimi smlouvami, kterymi
je Cesk4 republika vizana,' jakoz i s vnitinimi predpisy OS Beroun.

Pii plnéni tkolli jedna zaméstnanec pouze v rozsahu jemu svéfené pravomoci v souladu se
zdkonem a jejim Géelem.* V piipadé, Ze je pracovnik pozadan, aby jednal v rozporu s piedpisy
uvedenymi v odstavci 1) nebo zplisobem, ktery piedstavuje moznost zneuziti jeho postavent,
je povinen takovou zidost odmitnout a tuto skutecnost neprodlené oznamit svému
nadiizenému.

Clanek 2
Rozhodovani

V mezich zikona pracovnik vzdy voli nejvhodnéjsi feseni s ohledem na vefejny zdjem
a na rozhodné okolnosti konkrétntho pifpadu. V ramci procesu rozhodovani dba na to, aby
rozhodnuti nemohla byt z objektivinfho hlediska vnimana jako nespravedliva. Do prav osob
zasahuje zaméstnanec v jednotlivych piipadech jen za podminek stanovenych zakonem
a v nezbytném rozsahu, nutném k dosazeni ucelu sledovaného vefejnym zajmem, k jehoz
ochrané mu byla pravomoc svéfena.

Pfi volbé nejvhodnéjsitho postupu respektuje zaméstnanec v mezich pravnich piedpist téz
koncepce, priority a cile Oktesntho soudu v Berouné, jeho vnitini piedpisy a pokyny
nadfizenych vydané v souladu s timto Kodexem.

Clanek 3
Profesionalita

Vykon veiejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zameéstnanec vykonava vefejnou spravu na vysoké
odborné arovni, kterou si prohlubuje casti na skolenich a seminaiich vztahujicich se k jeho

pracovnimu zafazeni. Za kvalitu své price a rozvijeni svych odbornych znalosd je
zamestnanec osobé odpovédny.

1§ 2 odst | zakona &, 500/2004 Sb., spravni Fad
2§ 2 odst 1 zakona &. 500/2004 Sb., spravni ad
§ 38 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace
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Zaméstnanec jednd korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinjch organt
vefejné sprivy a vefejné moci, respektuje znalosti a zkuenosti svjch kolegd i jinjch odbornikd
a ucinné je vyuziva i pro sviyj odborny riist. Na pracoviiti zaméstnanec spoluvytvaii atmosféru
spoluprace a divéry a predchizi jakékoli formé nerovného zachizeni nebo diskriminace.

Zaméstnanec vykondva svou prici s nejvy$si mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez
jakychkoliv piedsudkd, v souladu se zasadou rovnych piileZitosti bez ohledu na barvu pleti,
pohlavi, narodnost, nibozenstvi, etnickou piislusnost, socialni piivod, majetkové pométy,
zdravotni stav, vék, ¢lenstvi nebo &innost v politickych stranich, odborovych organizacich a
jinych sdruzeni ¢i jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci & obté%ovani.

Clanek 4
Nestrannost

Zaméstnanec dbd na to, aby jeho rozhodovéni bylo objektivni, nestranné a piijaté feseni bylo
vzdy v souladu s vefejnym zijmem.” Pii rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni &
skupinové zdjmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢ negativnimi vztahy ke konkrétnim
osobdm. Zdrzi se pii vikonu price také vieho, co by mohlo ohrozit dévéru v nestrannost jeho

rozhodovani.*

Ve shodnych nebo podobnych piipadech jedni zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily’, které nelze odivodnit objektivnimi skute¢nostmi, zejména
konkrétnimi okolnostmi daného piipadu.

Zaméstnanec vystupuje vici Gcastnikim privnich vztahd tak, aby je neuvidél v omyl o jejich
ravech a povinnostech, informuje je srozumitelné: veskerd hodnoceni provadi rofesionalné,
¥
objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s privem a
b &
spravedlnosti.

V ptipadé, Ze se zaméstnanec dostane do situace, kterd jakkoliv ohroZuje nebo by mohla
ohrozit jeho nestrannost, uvédomi o této situaci svého nadiizeného, ktery je povinen vzniklou
situaci s podiizenym neprodlené projednat a poiidit o celé véci zipis, popt. iniciovat dali
kroky.

Clanek 5
Zisady rychlosti a efektivity

Zaméstnanec vyfizuje pracovni zilezitosti zodpovédné, plni pracovni vkoly bez zbytednjch
pratahi ve stanovenych lhitach.®

Pii plnéni dkolt vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyteéné naklady.’

*§ 2 odst. 4 zékona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad

* Zikon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany proti diskriminaci a o zménég
nékterych zakonti (antidiskrimina¢ni zdkon)

> § 2 odst. 4 zékona &. 500/2004 Sb., spravni fad

®§ 6 odst. 1 zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad

7§ 6 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni Fad
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Clanek 6
Stfet zajmu

Zaméstnanec svym jednanim piedchdzi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stietu
svého soukromého zdjmu a zastivané pracovni pozice a ziskal tak neoprivnény prospech ci
vyhodu pro sebe, svou rodinu, pifbuzné &i blizké osoby a pravnické nebo fyzicke osoby, se
kterjmi pracovnik mél nebo ma obchodni nebo politické vztahy.”

Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, ze se bude odvolavat na svou pozici nebo
funkeci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych tkold pii vykonu vefejné spravy.

Zaméstnanec se nezucastni zidné cdinnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o
dinnost sluditelnou s jeho podilem na vykonu vefejné spravy, projedna zalezitost se svym
nadifzenym.

Clanek 7
Zakaz korupéniho jednani

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pifjimat ani vyzadovat zadné financni
prostiedky, daty, sluzby ¢i jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popiipadé
jakymkoliv jinym zptsobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukold v oblasti vefejné
spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody
poskytované zaméstnanci Okresnim soudem v Berouné jako zaméstnavatelem timto nejsou
dotceny.

Za dar se nepovazuji ptedmeéty, které jsou soucasti spolecenského bontonu, napt. kvétiny,
které se poskytuji v rimei oficidlniho pracovniho jednani. Dale se za dar nepovazuje reklamni
nebo propagacni piedmét (napf. psaci ¢ kancelafska potieba), ktery je vyuzitelny pii vykonu
price zaméstnance, aniz by byla ze strany poskytovatele ocekaviana nebo vyzadovina
protihodnota ¢i sluzba, pfesahujici bézny ramec povinnosti zaméstnance.

Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani, které by
mohly snizit divéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti nebo dokonce zavdat pfic¢inu
k vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi piedpisy nebo etickymi
normami.

Zameéstnanec si pro svou vlastni potfebu nepiivlastiiuje zadné finanéni prostfedky nebo
majetek Okresniho soudu v Berouné nebo jinych vlastnik a védomé nepfispiva k tomu, aby
tak ¢inil nékdo jiny.

Zaméstnanec se vyvaruje vztahi vzajemné zavislosti a nepatiicného vlivu jinych osob
(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Informace ziskané pfi vykonu pracovni cinnosti zaméstnanec nepouziva k osobnimu
prospéchu, ani k prospéchu jinych osob. Nesnazi se ovlivnit pro soukromé ucely zadnou
osobu tim, Ze by zneuzil svého Gfedniho postaveni.

8§ 303 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Jakékoli korupéni jednini nebo podezieni na takové jednini, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zpisobem, je povinen oznimit svému nadiizenému nebo organu
cinnému v trestnim fizeni ve smyslu piislusnjch ustanoveni trestniho zikoniku a trestniho
tadu. Dile je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢ ziskani neopravnené
vyhody.

Ve viech piipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje
v souladu s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec svého nadfizeného a postupuje dle jeho
pokynt.

Clanek 8
Nakladani se svéfenymi prostiedky

Zaméstnanec je povinen vynalozit veSkeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického
spravovani a vyuzivani finanénich zdroji a zafizeni, které mu byly svéfeny, jako# i sluZeb,
které mu byly poskytnuty. Se svéfenymi prostfedky naklada hospodarné a efektivné.

Clanek 9
Mic¢enlivost

Zaméstnanec zachovivd mlcenlivost o viech skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim svych ukold, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost OS Beroun.’

Zamdstnanec je povinen zachovat mlenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu
s pravnimi pfedpisy zpros§tén."

Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skuteénosti, které zakladaji podezfeni na korupéni &
jiné protipravni jednani.

Clének 10
Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje pii plnéni svjch dkold pravdivé a Gplné informace v souladu

s pravnimi pfedpisy. Informace tykajici se ¢innosti OS Beroun vefejnosti sdéluje zaméstnanec,
ktety je k tomu urcen na zékladé interniho pfedpisu (platnj Rozvth prace).

Clének 11
Politicka nebo vefejna ¢innost

Zamcstnanec jednd pii vikonu vefejné sprivy politicky nestrannym zptsobem.

Zaméstnanec nebude vykonavat takovou vefejnou dinnost, kterd by mohla narusit divéru
obcanil v jeho schopnost nestranné plnit tkoly vetejné spravy.

® § 303 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb.

' Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich dajti, v platném znéni

Zakon ¢. 412/2005 Sb., o ochrang utajovanych informaci a o bezpe&nostnf zptisobilosti, ve znéni pozdgjsich
piedpisi
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Clanek 12
Reprezentace a dobré jméno Okresniho soudu v Berouné

Zaméstnanec dbi na to, aby byl pfiméfen¢ upraven a oblecen, adekvatné své praci a vaznosti
jeho Gfadu.

Zaméstnanec jednd skazdymi ohleduplné, zpisobem piiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunika¢nim potiebim, a respektuje jeho osobnost. Veskera jednani
s dotCenymi osobami vede zameéstnanec taktné a zpisobem, ktery respektuje distojnost téchto
osob a zachovani jejich dobrého jména.

Zaméstnanec svym chovanim, jednanim a vystupovanim piispiva k dobré povésti OS Beroun
a podporuje jeho diivéryhodnost a vaznost.

Zaméstnanec se v maximalni mife snaZi zabranit jakékoli ¢innosti ¢i jakémukoli jednani, jez by
poskozovalo dobté jméno OS Beroun. Tato zasada se vztahuje 1 na zalezitosti, které se piimo
netykaji vykonu pracovni ¢innosti zaméstnance.

Zaméstnanec se i v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani, jez by
mohly u vefejnosti snizit divéru v OS Beroun a v jeho nestranné, spravedlivé a efektivni
jednani.

Cléanek 13
Rozsah pusobnosti Kodexu, kontrola jeho dodrZovani

Kodex jako vnitini pfedpis, navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené
v zakoniku price' a pracovnim fidu Oktesniho soudu v Berouné ?. Zaméstnanec je povinen
dodrzovat v Kodexu stanovené etické zasady, aktivné podporovat etické jednani a podilet se
na vytvafeni protikorupcniho prostiedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma
dopad na OS Beroun jako celek, a proto jde ostatnim piikladem.

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

Porusovani jednotlivych ustanoveni Kodexu mize byt a bude posuzovano jako poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti vztahujicich se k pracovnikem
vykonavané praci se vSemi z toho plynoucimi dasledky.

Clanek 14
Zavéreéna ustanoveni

Vsichni vedouci pracovnici Okresniho soudu v Berouné piispivaji k uplatiiovini téchto zdsad
vytvafenim podnétného pracovniho prostiedi a zachovavanim rovného piistupu k
podfizenym s dirazem na hodnoceni pfedevsim podle vykonané price.

Poukéze-li zaméstnanec opravnéné na neetické nebo korupéni chovini, nebude mit jeho
jednani negativni dusledky v pracovnéprivnich vztazich.

It Zakon €. 262/2006 Sh. zikonik price, v platném znéni
12 Pracovni fad Okresniho soudu v Berouné ze dne 1. 2. 2016 sp. zn. 30 Spr 136/2016



3) Kodex je zvefejnén na webovych strankich a intranetu Okresniho soudu v Berouné.

4) Tento Kodex nabyva uc¢innosti dnem 1. listopadu 2020.

Beroun 29. fijna 2020

Mgkr. Hana Stehlik Vodrazkova
ptedsedkyné Okresniho soudu v Berouné



