HobNoTicf LiIsT

uchazeée ve vybérovém Fizeni

na obsazeni funkce mistopredsedy Okresniho soudu v Bruntdle pro tsek obéanskopravni

kritéria hodnoceni (zakrouzkovat zvolenou variantu):

1. odborné a profesni znalosti

bodové hodnoceni: 0 1 2 @

- struéné slovni hodnoceni:

vyborné odborné a profesni znalosti

b) velmi dobré odborné a profesni znalosti

pramérné odborné a profesni znalosti @
d) nedostatednd odbornd a profesni droven

(g [
—

2. osobnostni predpoklady, Fidici a organizaéni schopnosti

bodové hodnoceni: 0 1 @ 3
- strutné slovni hodnoceni:

a) vyborné osobnostni prfedpoklady, fidici a organizaéni schopnosti

@ velmi dobré osobnostni predpoklady, fidici a organizaéni schopnosti

c) primérné osobnostni predpoklady, fidici a organiza¢ni schopnosti
podpriimérné osobnostni predpoklady, fidici a organizani schopnosti

o
-

3. kvalita uchazecem zpracovaného zaméru pri vykonu funkce mistopredsedy

- bodové hodnoceni: 0 @ 2

- strucné slovni hodnoceni:

a) velmi podnétny zdmér, pro organizaci prospé3ny a pfinosny

®) sepsany se znalosti predmétné problematiky a inspirujici pro dal3i chod soudu
¢) nedostate¢né zdtivodnény zamér, bez praktického vyu?iti pro zdejéi soud

4. celkovy dojem z osobniho pohovoru

- bodové hodnoceni: 0 1 @
- strucné slovni hodnoceni:

@ vynikajici dojem, patrna vstficnost, pohotovost a adekvatni reakce

b) velmi dobry dojem z osobniho pohovoru, pfiméfené vystupovani

¢) negativni dojem z osobniho pohovoru, nezvliadnuti situace

souet dosazenych bodi:

v Bruntale, dne 7. 11. 2016 3 -

podpis-hodnofitele: ......u.ailiaeii e,
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v Bruntdle, dne 7. 11. 2016

podpis hodnotitel
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