HobpnNorici LisT
uchazete ve vybérovém fizeni

na obsazeni funkce mistopfedsedy Okresniho soudu v Bruntdle pro tisek trestnépravni

kritéria hodnoceni (zakrouzkovat zvolenou variantu):

1. odborné a profesni znalosti

- bodové hodnoceni: 01 2@3)
- struéné slovni hodnoceni:
@ wborné odborné a profesni znalosti
b) velmi dobré odborné a profesni znalosti
c) priamérné odborné a profesni znalosti
d) nedostateén4 odbornd a profesni troved

2. osobnostni pfedpoklady, Fidici a organiza&ni schopnosti

- bodové hodnoceni: o 1 2 @
- struéné slovni hodnoceni:
@ vyborné osobnostni pfedpoklady, fidici a organizaéni schopnosti
b) velmi dobré osobnostni pfedpokiady, fidici a organiza&ni schopnosti
¢) primérné osobnostni pfedpoklady, fidici a organizalni schopnosti
d) podprimérné osobnostni predpoklady, Fidici a organizacni schopnosti

3. kvalita uchazefem zpracovaného zdméru pii vykonu funkcé mistopredsedy

- bodové hodnoceni: 0 1 @
- struéné slovni hodnoceni:
@ velmi podnétny zdmér, pro organizaci prospéiny a pfinosny
b) sepsany se znalosti predmétné problematiky a inspirujici pro dalsi chod soudu
¢) nedostatetné zdiivodnény zémér, bez praktického vyuZiti pro zdejsi soud

4. celkovy dojem z osobniho pohovoru

- bodové hodnoceni: 0 @ 2

- struéné slovni hodnoceni:

a) vynikajici dojem, patrné vstficnost, pohotovost a adekvétni reakce
@ velmi dobry dojem z osobniho pohovoru, pfiméfené vystupovani

c) negativni dojem z osobniho pohovoru, nezvlddnuti situace

soudet dosaZenych bodu: g

v Bruntale, dne 5. 10. 2016
P

podpis hodnotitele: -
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kritéria hodnoceni (zakrouZkovat zvolenou variantu):

1. odborné a profesni znalosti

- bodové hodnoceni: 0 1 2 @
- struéné slovni hodnoceni:
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2. osobnostni pfedpoklady, Fidici a organizaéni schopnosti

- bodové hodnoceni: 0o 1 2 @
- struéné slovni hodnoceni:

@) vyborné osobnostni pfedpoklady, fidici a organizaéni schopnosti
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¢} primérné osobnostni pfedpoklady, fidici a organizaéni schopnosti

d)} podprimérné osobnostni pfedpoklady, fidici a organizaéni schopnosti

3. kvalita uchazedem zpracovaného zdméru pii vwkonu funkcé mistopfedsedy

- bodové hodnoceni: 0 @ 2
- struéné slovni hodnoceni:
a) velmi podnétny zémér, pro organizaci prosp&sny a pfinosny
@b sepsany se znalosti pfedmétné problematiky a inspirujici pro dalsi chod soudu
¢} nedostatecné zdiivodnény zamér, bez praktického vyuZiti pro zdejsi soud

4. celkovy dojem z osobniho pohovoru

- bodové hodnoceni: 0o 1 @
- struéné slovni hodnoceni:
vynikajici dojem, patrna vstficnost, pohotovost a adekvétni reakce

b) velmi dobry dojem z osobniho pohovoru, pfiméfené vystupovani

¢) negativni dojem z osobniho pohovoru, nezviddnuti situace

soutet dosaienvch bodu: q

v Bruntile, dne 5. 10. 2016 i
podpis hodnotitele: ... o -
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2. osobnostni pfedpoklady, fidici a organizaéni schopnosti

bodové hodnoceni: 0 1 2 @
struéné slovni hodnoceni:

'@ vyborné osobnostni pfedpoklady, fidici a organiza¢ni schopnosti
b) velmidobré osobnostni pfedpoklady, fidici a organizani schopnosti
c) primérné osobnostni pfedpoklady, fidici a organizacni schopnosti
d) podprimérné osobnostni predpoklady, fidici a organizaéni schopnosti

3. kvalita uchazetem zpracovaného zdméru pfi vykonu funkce mistopredsedy

- bodové hodnoceni: 0 1 (2/‘

- struéné slovni hodnoceni:

a) velmi podnétny zamér, pro organizaci prospéiny a pfinosny

b) , sepsany se znalosti pfedmétné problematiky a inspirujici pro dalsi chod soudu
c) nedostatecné zdlvodnény zamér, bez praktického vyufiti pro zdej3i soud

4. celkovy dojem z osobniho pohovoru

- bodové hodnoceni: 0 1 @

- struéné siovni hodnoceni:
(;):) vynikajici dojem, patrnd vstficnost, pohotovost a adekvdtni reakce
) velmi dobry dojem z osobniho pohovoru, pfiméfené vystupovani
¢) negativni dojem z osobniho pohovoru, nezviadnuti situace

soutet dosazenych bodu: % Y
v Bruntéle, dne 5. 10. 2016

podpis hodnotitele: ................
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kritéria hodnoceni (zakrouzkovat zvolenou variantu):

1. odborné a profesni znalosti

- bodové hodnoceni: 01 2(3
- struéné slovni hodnoceni:
@ vyborné odborné a profesni znalosti
b) velmi dobré odborné a profesni znalosti
¢} pramérné odborné a profesni znalosti
d) nedostateéna odbornd a profesni uroven

2. osobnostni pfedpoklady, fidici a organizaéni schopnosti

- bodové hodnoceni: 0 1 2 @
- strucné slovni hodnoceni:
(@) vyborné osobnostni pfedpoklady, fidici a organizaéni schopnosti
b) wvelmidobré osobnostni pfedpoklady, Fidici a organizaéni schopnosti
¢) primérné osobnostni pfedpoklady, fidici a organizalni schopnosti
d) podprimeérné osobnostni pifedpoklady, fidici a organizaéni schopnosti

3. kvalita uchazeem zpracovaného zdméru pfi vitkonu funkce mistopfedsed

- bodové hodnoceni: 0 @ 2
- struéné slovni hodnoceni:
a} velmi podnétny zdmér, pro organizaci prospésny a pfinosny
@ sepsany se znalosti pfedmétné problematiky a inspirujici pro dalsi chod soudu
¢) nedostateéné zdlivodnény zameér, bez praktického vyuiiti pro zdejsi soud

4. celkovy dojem z osobnfho pohovoru

- bodové hodnoceni: 0 1 @
- struéné slovni hodnoceni:

a) vynikajici dojem, patrna vstficnost, pohotovost a adekvatni reakce
@ velmi dobry dojem z osobniho pohovoru, pfiméfené vystupovani

c) negativni dojem z osobniho pohovoru, nezvladnuti situace

soutet dosafenych bodui: 57

v Bruntale, dne 5. 10. 2016 -/
podpis hodnotitele: ...
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na obsazeni funkce mistopfedsedy Okresniho soudu v Bruntdle pro tsek trestnépravni

kritéria hodnoceni (zakrouZkovat zvolenou variantu):

1. odborné a profesni znalosti

- bodové hodnoceni: o0 1 2 @
- struéné slovni hodnoceni:

aJ )vwyborné odborné a profesni znalosti

b) velmidobré odborné a profesni znalosti

¢) primérné odborné a profesni znalosti

d) nedostateénd odborna a profesni uroveri

2. osobnostni pfedpokiady, Fidici a organiza&ni schopnosti

- bodové hodnoceni: 0 1 2 @
- __ strucné slovni hodnoceni:
vyborné osobnostni predpoklady, Fidici a organizaéni schopnosti
b) velmi dobré osobnostni pfedpoklady, Fidici a organizaéni schopnosti
¢) pramérné osobnostni predpoklady, ¥idici a organizaéni schopnosti
d) podpriimérné osobnostni pfedpoklady, fidici a organizaéni schopnosti

3. kvalita uchazeem zpracovaného zéméru pfi vykonu funkce mistopfedsedy

- bodové hodnoceni: 0 @ 2
- struéné slovni hodnoceni:
a) velmi podnétny zamér, pro organizaci prospéiny a pfinosny
@ sepsany se znalosti pfedmétné problematiky a inspirujici pro dal3i chod soudu
¢) nedostatetné zdivodnény zamér, bez praktického vyuziti pro zdejsi soud

4. celkovy dojem z osobniho pohovoru

- bodové hodnoceni: 0 @ 2

- struéné slovni hodnoceni:

a) vynikajici dojem, patrna vstFicnost, pohotovost a adekvatni reakce
velmi dobry dojem z osobniho pohovoruy, pfiméfené vystupovani

¢} negativni dojem z osobniho pohovoru, nezviddnuti situace

soutet dosaZenych bodu: C?
v Bruntale, dne 5. 10. 2016

podpis hodnotitele: ... B0
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