Spr. 832/2014

OKRESNI SOUD V BRUNTALE

ROZHODNUTI ¢. 1/2014
pfedsedy Okresniho soudu v Bruntale ze dne 20. kvétna 2014,
kterym se vydava Eticky kodex zaméstnancu soudu

Eticky kodex zaméstnance Okresniho soudu v Bruntale

Preambule

Ucelem Etického kodexu zaméstnance Okresniho soudu v Bruntale (dale jen
»,<Kodex“) je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zameéstnance
soudu (dale jen ,zaméstnanec®) ve vztahu k vefejnosti a spolupracovniktim.

Smyslem Kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat duvéru vefrejnosti
ve vefejnou spravu.

Clanek 1
Zakonnost

1. Zameéstnanec plni ukoly svého zaméstnavatele v souladu s Gstavnim
potfadkem Ceské republiky, se zakony a ostatnimi pravnimi predpisy
a s pravem Evropské unie, jakoz i s mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je Ceska republika vazana.

2. Pri plnéni ukold zameéstnavatele jedna zameéstnanec soudu pouze
v rozsahu zakonem svérené pravomoci a fidi se internimi akty fizeni.!

1 Ust. § 38 odst. 1 zakona ¢. 262 /2006 Sb., zakonik prace
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Clanek 2
Obecné zasady a profesionalita

1. Zameéstnanec vykonava svou c¢innost jménem zameéstnavatele
na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje prubéznym studiem,
s nejvyssSi mirou sluSnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli
predsudkt.

2.Zameéstnanec  jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky
i se zameéstnanci jinych organu verejné spravy.

Clanek 3
Nestrannost

1. Zameéstnanec soudu jedna a rozhoduje nestranné a je povinen zdrzet
se prfi vykonu prace vSeho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost
rozhodovani.?2

2. Pri volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje vnitini
predpisy a pokyny nadrizenych vydané v souladu s timto Kodexem.

Clanek 4
Zasady rychlosti a efektivity

1. Zameéstnanec vyrtizuje pracovni zalezitosti bez zbytecnych prutaht,
a ve stanovenych lhtitach.

2. Pri plnéni jemu svérenych ukolll postupuje zaméstnanec tak, aby
Ucastnikim ani soudu nevznikaly zbytecné naklady.

Clanek 5
Stfet zajmu

1. Zameéstnanec je povinen zdrzet se jednani, které by mohlo vést
ke stfetu vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména nezneuzivat
informaci nabytych v souvislosti s vykonem zameéstnani ve prospéch
vlastni nebo nékoho jiného.3

2 Ust. § 303 odst. 1 pism. 2 pism. a) zakona ¢. 262 /2006 Sb., zakonik prace
3 Ust. § 303 odst. 2 pism. d) zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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2. Zameéstnanec nesmi ohrozit diivéru vefejnosti v justici tim, ze se bude
odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji
s plnénim jemu sveérenych pracovnich povinnosti.

3. Zameéstnanci mohou podnikat jen s predchozim pisemnym souhlasem
zameéstnavatele.4

Clanek 6
Zakaz korupcéniho jednani

1. Zaméstnanec nesmi v souvislosti svykonem prace prijimat
ani vyzadovat dary ¢i jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného,
popripadé jakymkoli jinym zpusobem pripustit ovlivnéni plnéni jemu
svéfenych  pracovnich  ukoli, objektivniho  hodnoceni  véci
a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované
zameéstnanci zameéstnavatelem timto nejsou dotceny.

2.Zameéstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem,
chovani a jednani, které by mohly snizit davéru vefejnosti v justici,
nebo dokonce zavdat pricinu k vydirani zameéstnance v disledku jeho
jednani v rozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi normami.

3. Zaméstnanec se vyvaruje vztahll vzajemné zavislosti a nepatficného
vlivu jinych osob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

4. Jakékoli korupéni jednani ¢i podezieni na takové jednani, o kterém se
zameéstnanec dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit
svému nadfizenému nebo organu ¢innému v trestnim fizeni. Dale je
zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit nabidnuti, ¢i ziskani
neopravnéné vyhody.

Clanek 7
Mlcenlivost

1. Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se
dozvédel pri vykonu zameéstnani a které v zajmu zameéstnavatele nelze

4 Ust. § 303 odst. 4 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byl této povinnosti v souladu
s pravnimi predpisy zprostén.>

Clanek 8
Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi
predpisy. Informace o cinnosti zaméstnavatele vefejnosti sdéluje
zameéstnanec, ktery je k tomu na zakladé interniho aktu fizeni urcen.

Clanek 9

Politicka nebo vefejna ¢innost

1. Zameéstnanec jedna pfi vykonu svych pracovnich povinnosti politicky
nestrannym zpusobem.

2. Zameéstnanec nebude vykonavat takovou verejnou ¢innost, ktera by
mohla narus§it divéru ob¢anu v jeho schopnost nestranné plnit tikoly
zameéstnavatele.

Clanek 10
Reprezentace

1. Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zptisobem, ktery je
adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti diistojnosti soudu.

2. Zameéstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zptisobem pfiméfenym jeho
socialnim schopnostem a komunika¢nim potfebam, a respektuje jeho
osobnost. VeSkera jednani s dotcenymi osobami vede zaméstnanec
taktné a zptiisobem, ktery respektuje duistojnost téchto osob a
zachovani jejich dobrého jména.

3. Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje duvéryhodnost
a vaznost uradu.

5 Ust. § 303 odst. 2 pism. b) zak. ¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace
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Clanek 11
Uplatnitelnost a vymahatelnost

. Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancua uvedené
v zakoniku prace a pracovnim fadu zaméstnavatele. Zasadni
porusovani bude posuzovano jako poruSeni zakoniku prace, resp.
pracovniho fadu, se vSemi z toho vyplyvajicimi dtsledky.

. Eticky kodex se vztahuje na soudce a prfisedici soudu primérene,
pficemz zavazna jsou ust. §8§ 79 — 83 zakona ¢. 6/2002 Sb., o soudech,
soudcich, pfisedicich a statni spravé soudu a o zméné nékterych
dalSich zakonu (zdkon o soudech a soudcich) ve znéni pozdé&jSich
predpisu.

. Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci
zameéstnanec.

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

. Zameéstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje
etické jednani a podili se na vytvareni protikorupéniho prostredi.

. Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit
jeho jednani negativni dusledky v pracovnépravnich vztazich.

. Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance soudu.
Bez jejich dodrzovani a dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni

povinnosti zaméstnance justice.

. Toto rozhodnuti nabyva tcinnosti dnem 1. cervence 2014.

Bruntal, dne 20.5.2014

Mgr. Vladimir Cermak
predseda Okresniho soudu v Bruntale





