OKRESNIi SOUD V CESKE LiPE
Dé¢inska 390, PSC: 470 52
Telefon: 487072111
Telefax:487523223
E-mail: podatelna@osoud.cli.justice.cz
1CO 024 821
Bankovni spojeni 429-421/0710

Interni protikorupcéni program

Okresniho soudu v Ceské Lipé
Aktualizovan¢ znéni k 20. 2. 2017

Spr 324/2017



Obsah

strana

A. Preambule 3

B. Interni protikorupéni program Okresniho soudu v Ceské Lipé 4

1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu 4

1.1 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky 4

1.2 Eticky kodex 5

1.3 Vzdélavani zaméstnanci 6

1.4 Systém pro oznameni podezieni na korupci 6

1.5 Ochrana oznamovateli 7

2. Transparentnost 7

2.1 Zvetejnovani informaci o vetejnych prostiedcich 8

2.2 Zvetejnovani informaci o systému rozhodovani 9

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol 9

3.1 Hodnoceni korup¢nich rizik 9

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismti odhalujicich korupci 11

3.3 ProSetiovani rizikovych oblasti 11

4. Postupy pri podezi'eni na korupci 12

4.1 Postupy pfi prosetfovani podezieni na korupci 12

4.2 Nasledna opatieni 12

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu 13
5.1 Shromazdéni idaji a vyhodnoceni interniho protikorup¢niho programu

jednotlivymi tseky 13

5.2 Zprava o IPP soudu 13

5.3 Aktualizace IPP soudu 14

C. Zavér 14



A. Preambule

Z hlediska spolecenské skodlivosti 1ze korupcei definovat jako zneuzivani pravomoci
a vefejnych prostfedkti k dosazeni vlastnich individudlnich ¢i skupinovych z4jmu, které je
spojeno s porusenim principu nestrannosti pii rozhodovani, jakoz i zneuziti svého postaveni
k obohaceni sebe nebo jiného v soukromé sféfe. Motivem je ziskani neopravnéného
zvyhodnéni pro sebe nebo jin¢ho, na které neni narok. Pojem korupce nelze zuzovat pouze
na ptimé uplatkarstvi, dal$imi formami korupce jsou rovnéz Kklientelismus, propojujici
politiky s podnikatelskou sférou poskytovanim vzajemnych vyhod, a nepotismus, spocivajici
v preferovani piibuznych a znamych pii obsazovani nejriiznéjsich funkci, mnohdy oproti Iépe
kvalifikovanym kandidatim.

Vyzkumy jednozna¢né potvrzuji, ze pies vSechny individudlni a skupinové iniciativy
je to stat a jeho politickd reprezentace, kdo musi iniciovat skutecna opatteni proti korupci
a musi o jejich potiebé a ucelnosti piesvédcit obcany.

Protikorup¢ni politika musi brat v tvahu komplexni charakter korupce jako
spolecenského jevu, zejména nelze korupci jednostranné zuzovat na trestné ¢iny uplatkarstvi.

V kazdém pfipad¢ je tieba mit neustale na zieteli, ze korup¢ni jednani neni pouze
jednani v rozporu s moralkou, ale jedna se o trestné Ciny pftijeti Uplatku (§ 331), podplaceni
(§ 332) a neprimé uplatkarstvi (§ 333) dle zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik.

Interni protikorupéni program okresniho soudu (dale ,,IPP“) je dokument,
vychazejici ze Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let 2013 a 2014 (schvalena
usnesenim vlady ze dne 16. ledna 2013 ¢. 39, ve znéni usneseni vlady ze dne 22. kvétna 2013
¢. 381 a usneseni vlady ze dne 13. listopadu 2013 ¢. 851), VIadni koncepce boje s korupci na
roky 2015 az 2017 (schvalena usnesenim vlady ze dne 15. prosince 2014 ¢. 1057) a usneseni
vlady ze dne 21. prosince 2015 ¢. 1077 k aktualizaci Ramcového resortniho interniho
protikorupéniho programu. Tento program vnasi do fidiciho a kontrolniho systému
v oblastech, v nichz by mohlo dojit ke korupénimu jednani, takové prvky, které svym
charakterem brani vzniku mozného korup¢niho jednani. Zaroven pojmoveé definuje korupcni

jednani v $ir§im smyslu, nejen jako pfijimani uplatkl a podplaceni.

Cilem IPP Okresniho soudu v Ceské Lipé& je vytvofit u okresniho soudu prostiedi
odmitajici korupci, vhodnymi pribézné piijimanymi opatfenimi toto prostfedi posilovat,
zejména osvétou, posilovdnim mordlni integrity zaméstnancli a aktivni propagaci etickych
zasad, napf. v ramci vzdélavani zaméstnanctl, propagaci protikorupéniho postoje vedoucimi
pracovniky a naplilovanim Etického kodexu zaméstnance. Nedilnou soucasti podpory
protikorupéniho prostfedi je nastaveni systému pro ozndmeni podezieni na korupci a ochrana
oznamovateld.

IPP okresniho soudu by mél slouzit k v€asnému rozpoznani korupcnich rizik,
objektivné existujicich ¢i subjektivné ptedpokladanych v procesech, probihajicich v ramci
veSkeré Cinnosti soudu. Soucasné by mél obsahovat preventivni opatieni, eliminujici tato
korupéni rizika jiz v zarodku. Néstrojem pro fizeni korup¢nich rizik a jejich minimalizaci je
Katalog korupcnich rizik, kde dilezitym prvkem je vyznamnost rizika. Ke zvladani rizik
s vy$§i mirou vyznamnosti a vy$$i pravdépodobnosti vyskytu je tfeba nastavit kontrolni
mechanismy. U rizik s mensi mirou pravdépodobnosti vyskytu klast diraz na dodrzovani



Etického kodexu zaméstnancl, vzdélavani zaméstnancl, vybér zaméstnancli, nastaveni
systému pro oznamovani korupce.

Hlavnim cilem fizeni korup¢nich rizik je ochranit majetek statu a minimalizovat
Skody. Aktivnim fizenim korupc¢nich rizik by IPP soudu m¢l vnaSet do fidiciho systému
takové prvky, které jiz svym charakterem brani vzniku mozného korup¢niho prostfedi nebo
moznosti nepiimého zvyhodnovani. K tomu by méla napoméhat funk¢nost kontrolnich
mechanismi v téchto oblastech, pravidelné hodnoceni korupcnich rizik a provérovani
rizikovych oblasti.

B. Interni protikorupéni program OKkresniho soudu
v Ceské Lipé

Popis zakladnich pojmii:

Vedouci zaméstnanec: vedoucim zaméstnancem se pro ucely tohoto materidlu rozumi
predseda a mistopiedsedové soudu a vedouci zaméstnanec v pracovnim poméru ve smyslu
zékoniku prace.

Zaméstnanec: zam¢estnancem se rozumi zamestnanec v pracovnim pomeéru ve smyslu
zékoniku prace.

1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

Cilem je snizovat motivaci zaméstnanci ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

1.1  Propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi pracovniky

Jednou z hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnancii soudu je prosazovani protikorup¢nich
postoji. Vedle vlastni bezithonnosti se protikorupénim postojem rozumi zejména dodrzovani
pravnich a vnitinich pfedpisti, zdiiraziiovani vyznamu ochrany majetku statu, zdiraziiovani
dilezitosti dodrzovani etickych zasad pfi vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho
korupci a diiraz na proSetfovani podezieni z vyskytu korupce.

Mezi dalsi povinnosti vedoucich zaméstnanct patii dale seznamovani podfizenych s moznymi
korupénimi riziky v ramci jejich useku, vcetné metod jejich pfedchazeni a prosazovani
protikorupénich opatteni proti témto rizikiim.

Ukol:

1.1.1 Vénovat prostor problematice boje skorupci na poradich a na seminafich
a aktivné prosazovat protikorup¢ni postoje.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.1.2 'V ramci useku, kde se korup¢ni jednéani vyskytlo, projednat zobecnéné informace
se zaméstnanci spolu s opatfenimi pfijatymi k napravé. Informovat o ptipadech
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korup¢niho jednéni v obecné roviné na pracovnich poradach na vSech rovnich
fizeni a seminafich.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.2  Eticky kodex

Dne 30.10.2014 pod Srp 1421/2014 byl vydan Eticky kodex zamé&stnance Okresniho

soudu v Ceské Lipé, ktery je zvefejnén na intranetu a taktéZ je zvefejnén na webové strance
Okresniho soudu v Ceské Lipé na adrese:
http://portal.justice.cz/Justice2/soud/soud.aspx?j=132&0=122&k=1295&d=337864.  Eticky
kodex stanovuje chovani a povinnosti zaméstnanct, které nevyplyvaji z pravnich ¢i vnitinich
predpist. Jde o souhrn zakladnich hodnot a principti etického chovani, jehoz ucelem je
vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnance ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovnikiim.
Dodrzovani Etického kodexu zaméstnance soudu hodnoti vSichni vedouci zaméstnanci
pribézné, vramci svych fidicich kompetenci. PoruSeni Etického kodexu zaméstnance je
posuzovano jako poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovné pravnich
predpisi.

Ukol:

1.2.1 Vedouci zaméstnanci odpovidaji vramci své fidici funkce za seznameni
zamé&stnancl s Etickym kodexem zaméstnance soudu.

Odpovédnost: vsSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro rocni hodnoceni

1.2.2 Vedouci zaméstnanci pribézné¢ hodnoti dodrzovani Etick¢ého kodexu
svymi podfizenymi a vysledky zapracovavaji do ro¢ni informace o plnéni tohoto

ukolu.
Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.2.3 Poskytovat vradmci vstupniho vzd€lavani pro nové zaméstnance informace
a vysvétleni ve vztahu k zdsadam Etického kodexu zaméstnancti.

Odpovédnost: teditelka spravy soudu
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.2.4 Zabezpecit dostupnost Etického kodexu na intranetovych a internetovych
strankach soudu.

Odpovédnost: spravce sité
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni




1.3 Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnancli v protikorupcéni problematice je zaméfeno na vyznam ochrany
majetku statu, vysvétlovani obsahu etického kodexu, zvySovani schopnosti rozpoznat korupci,
zvySovani povédomi o ochrané¢ zaméstnancii, ktefi podezieni na korupci oznamili, a na
postupy organizace pii prosetfovani oznameni o podezieni na korup¢ni jednani.

Oblast protikorupéniho vzdélavani neni dosud upravena internim piedpisem okresniho soudu.
Protikorupcni problematika je zatazena do vstupniho vzdélavani zaméstnanci a rovnéz
do dalSich vzdélavacich aktivit.

1.3.1 Zajistit Skoleni novych zaméstnancii a zaméstnanci na pozicich s vy$s§i mirou
korupéniho rizika minimalné jednou ro¢né.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.3.3. Vedouci zaméstnanci poskytnou informaci o vzdélavani podiizenych
zam&stnancll v protikorupéni a etické problematice jako soucast ro¢niho
hodnoceni ukoll IPP.

Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.4  Systém pro oznameni podezi'eni na korupci

Za ucelem zajisténi transparentniho a protikorupcniho prostiedi je vytvofen systém pro
oznameni (v¢. anonymniho) podezieni na korup¢ni jednani, a to jak ozndmeni zaméstnanct,
tak vefejnosti. Systém poskytuje divéryhodny prostor a divéryhodné néstroje pro oznameni
podezieni. Systém pro oznadmeni podezfeni na korupci je zakotven ve Vnitinim piedpise
piedsedy okresniho soudu k vyfizovani stiznosti, oznameni a podnétii v oblasti korup¢niho
jednani (Spr 1768/2014 ze dne 19.12.2014) a je k dispozici na intranetovych strankach soudu.

Oznameni by mélo obsahovat
- identifikaci osob podezielych z korup¢niho jednani,
- podrobny popis mozného korup¢niho jednani,
- konkrétni diikazy o mozném korup¢énim jednani,
- pfipadny pozadavek na zachovani anonymity oznamovatele.

Oznamovatel podezieni na korup¢ni jednani mé moznost oznameni ucinit prosttednictvim:
- protikorup¢ni e-mailové adresy korupce@osoud.cli.justice.cz,
- adresy pro postovni styk: Okresni soud v Ceské Lipé
feditelka spravy soudu
Décinska 390
470 52 Ceska Lipa




Pfi podezieni ze spachani trestného ¢inu je zaméstnanec povinen véc oznamit téZ organtim
¢innym v trestnim fizeni.
Ukol:

1.4.1 Prtubézn¢ aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce a zajistit zvetejiiovani
¢lend komise vySetfovatelil na intranetovych a internetovych strankach okresniho

soudu.
Odpovédnost: spravce sité
Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vZzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.5 Ochrana oznamovatela

Okresni soud deklaruje ochranu oznamovatelll podezieni na korupéni jednani, spocivajici
v nastaveni postupii a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam, upozoriiujicim
v dobré¢ vife na mozné korupcni jednani dle Vnitiniho predpisu predsedy okresniho soudu
(Spr 1768/2014 ze dne 19. 12. 2014). Dale tuto ochranu zabezpecuje urcena proSetfovaci
komise soudu. Ochranné postupy se vztahuji inazaméstnance, u kterych se v ramci
posouzeni neprokazalo pochybeni. Spravné nastaveny systém oznamovacich mechanismu
napomaha zabranit nekalému jednani, pfedchdzi problémtim a posiluje etiku a kulturu chovani
uvnitf organizace.

Ukol:
1.5.1 Vedouci zaméstnanci odpovidaji za aktivni propagaci systému ochrany
oznamovateld.
Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad k ro¢nimu hodnoceni

1.5.2 Zaméstnanec nesmi byt diskriminovéan za to, Ze podal ozndmeni o podezieni na
korupcni jednani. Nesmi byt viici nému v této souvislosti €inény pfimé ani
nepiimé represe.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu/Clen proSetiovaci komise ve spolupraci
s ptislusnymi vedoucimi zaméstnanci
Termin: trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.5.3 Oznamovateli je zaru¢ena anonymita pro jeho ochranu (pokud o ni pozada).

Odpovédnost: teditelka spravy soudu/Clen proSetfovaci komise
Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

2. Transparentnost

Cilem je odrazovat zaméstnance od korupéniho jednani prostfednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jejiho odhaleni.



Transparentnost

ve vSech c¢innostech je jednou ze zékladnich priorit okresniho soudu.

K budovani transparentniho prosttedi pfispiva zvetejiiovani relevantnich informaci, zejména o
nakladani s vefejnymi prostiedky.

2.1  Zverejnovani informaci o verejnych prostiedcich

Okresni soud zpfistupiiuje informace o nakladani s vefejnymi prostfedky zaméstnanciim
1 vefejnosti za icelem zvySeni pravdépodobnosti odhaleni korupce.

2.1.1 Na webu www.data.justice.cz uvetejnovat prehled faktur a plateb
Na webu www.justice.cz zvetejiiovat informace o nakladani s majetkem v oblasti
nabidek prodeje a pronajmu, vetejnych zakazek, seznam uzavienych smluv véetné
dodatk a schvéleny rozpocet.

Odpovédnost:
Soudinnost:

Termin:

feditelka spravy soudu
hlavni ucetni
hospodar

informatik

prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

2.1.2 Na webu www.justice.cz zvefejiiovat, resp. aktualizovat k datu 15. unora

als.

srpna vzdy za piedchozi pololeti seznam:

poradnich orgdnii a pracovnich tymt zfizenych ptfedsedou soudu nebo
teditelky spravy vcetné personalniho obsazeni, statutu a jednaciho fadu,
poradcti, konzultantli, analytiki (fyzickych osob) ptedsedy soudu nebo
feditelem spravy, pokud jsou tato mista placena z vetfejnych prostredkd, a to
za predpokladu, Ze nevykondvaji standardni c¢innost ufadu stanovenou
kompetenénim zdkonem a jinymi pravnimi piedpisy,

poradenskych a ostatnich externich spole¢nosti puasobicich na zakladé
mandatni ¢i jiné smlouvy,

advokati a advokatnich kancelédfi, které maji uzaviené smlouvy
o poskytovani pravnich sluzeb,

a to vcetn¢ sjednanych ¢i smluvnich odmén za ¢innost, véetné uvedeni souhrnu
vyplacenych finan¢nich prostredk.

Odpovédnost:
Soucinnost:

Termin:

feditelka spravy soudu
hlavni Gcetni
vzdy k datu 15. 2. a 15. 8.

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

2.1.3 Na webu www.justice.cz zvetejiiovat informace vztahujici se k poskytovani granti,
dotaci a prostiedkti z evropskych ¢i jinych fondi.

Odpovédnost:
Soudinnost:

Termin:

feditelka spravy soudu
hlavni Gc¢etni
prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni




2.1.4 Na webu www.justice.cz pribézné zvetejiiovat nabidky prodeje a prondjmu
majetku statu, pfi zpenézeni majetku prednostné vyuzivat formy vefejné drazby.

Odpovédnost: hospodarka
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

2.2 Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

Okresni soud transparentné zpfistupfiuje informace o struktufe a kompetencich pfi
rozhodovani zaméstnancim 1 vefejnosti na svych internetovych strankach na adrese
http://portal.justice.cz/Justice2/soud/soud.aspx?j=132&0=122&k=1295&d=337864.

2.2.1 Vsouladu s § 5 odst. 1 zidkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim a o zmén¢ néckterych zdkonl, ve znéni pozdéjSich piedpisi,
zvefejiiovat povinné informace.

Odpovédnost: teditelka spravy soudu
Soucinnost: spravkyné aplikace
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

2.2.2 Na webu www.justice.cz zvefejnovat informace v rozsahu:

- informace o struktufe soudu, vyjadiujici vztahy nadfizenosti a podfizenosti,

- kontakty na vedouci zaméstnance az na urovenl vedoucich oddéleni soudu
(telefon a e-mail),

- profesni Zivotopisy predstavenych od trovné feditele spravy, kteti uspéji ve
vybérovém ftizeni v roce 2017 (bez souhlasu dotc¢eného vedouciho budou
zvetejnény profesni zivotopisy, pokud se ve smyslu § 5 odst. 2 pism. f)
zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji, ve znéni pozdéjsSich
predpist, jedna o ,,0s0bni udaje o verejné cinné osobé, funkcionari ci
zaméstnanci verejné spravy, které vypovidaji o jeho verejné anebo uredni
¢innosti, o jeho funkcnim nebo pracovnim zarazeni*.)

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Soucinnost: pfedseda, spravkyné aplikace
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit U¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho
jednani.

3.1 Hodnoceni korupénich rizik



Identifikace, hodnoceni a fizeni korup¢nich rizik je soucasti celkového procesu prace s riziky
spojenymi s ¢innosti soudu. Efektivni fizeni rizik je podminéno fungovanim uc¢inného
vnitiniho kontrolniho systému.

Hodnoceni korup¢nich rizik zahrnuje zejména:

identifikaci korupcniho rizika, tj. potenciondlni nebezpeci, ze v urCitém procesu
probihajicim na soudé mize dojit ke korupénimu jednani zaméstnance;

hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, ze tato skute¢nost
nastane (stupeni ¢etnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod soudu; soucinem
téchto dvou veli¢in je mira vyznamnosti korup¢niho rizika.

vytvoteni katalogu korupénich rizik

nastaveni kontrolnich mechanismi pro zabranéni korupci, tj. pfijeti konkrétnich
opatieni, kterd budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku ¢i dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat;

sledovani plnéni protikorupcnich opatieni k eliminaci a minimalizaci rizik a
hodnoceni jejich realizace a uicinnosti, ptipadna aktualizace pti vzniku a identifikaci
nového korupéniho rizika na zédklad€ vyvoje procesti probihajicich na soudé.

Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korupéni rizika spojend s ¢innosti soudu a hodnoti
pfiméfenost a Gcinnost pfijatych opatieni k minimalizaci rizik. Identifikovana korupéni rizika
a opatfeni pfijimana k jejich potlaceni jsou obsazena v Katalogu korup¢nich rizik.

Pro hodnoceni korupéniho rizika je vyuzivan nasledujici bodovy systém:

Pravdépodobnost vyskytu jevu (korupéniho jednéani)

Pravdépodobnost vyskytu jevu

1 Témét vylou€eny, vyjimecny

2 Mozny, avSak nepravdépodobny
3 Mozny, pravdépodobny

4 Pravdépodobny, Casty

5 Témer jisty

Dopad vyskytu jevu (korupéniho jednéani)

Stupen Mira dopadu jevu na chod OSS

1 Prakticky Zadny, bez vlivu, nevyznamné
finan¢ni ztraty

2 Malo podstatny, malé finan¢ni ztraty

3 Podstatny, opakujici se vypadky, stfedni
finan¢ni ztraty
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Zasadni, selhani zakladnich funkeci, velké
finan¢ni ztraty

Devastujici, OSS neni schopna plnit tkoly,
5 které ji uklada zékon a pro které byla
ziizena, obrovské finan¢ni ztraty

Vzorec vypoctu miry vyznamnosti korupcniho rizika je nasledujici:
vyznamnost korupéniho rizika = pravdépodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jevu

Ukol:
3.1.1. Vyhodnocovat korup¢ni rizika a opatieni, kterd byla pfijata ke snizeni jejich
pravdépodobnosti nebo dopadu.

Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad k roénimu hodnoceni

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci

Jedna se o pravidelné testovani Ui¢innosti kontrolnich mechanismti pro zabranéni ¢i odhaleni
rizik spojenych s korupcnim jednanim. Tento proces je soucasti fidici Cinnosti vedoucich
zamé&stnancli na vSech Urovnich fizeni. Soucasti monitoringu je posuzovani dostatecnosti
deklarovanych opatieni ke snizeni rizika korupéniho jednani a rovnéz aktualnost
a pfimefenost souvisejicich internich predpisi.

Ukol:

3.2.1 Vedouci zaméstnanci zajisti v ramci své fidici a kontrolni Cinnosti provéeieni
funk¢nosti nastavenych opatfeni a mechanismti k odhaleni korup¢niho jednani
a posouzeni aktudlnosti a pfiméfenosti souvisejicich internich predpist.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

3.3 ProSetiovani rizikovych oblasti

Oblasti s identifikovanym vysokym stupném korup¢niho rizika jsou pravidelné prosetfovany
s cilem vyhodnotit, zda existuji skutecnosti nasvédcujici vyskytu korupéniho jednani.
Rizikové oblasti jsou podrobovany prubéznym kontroldm v ramci vnitini kontrolni fidici
¢innosti, provadéné vedoucimi zaméstnanci.
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3.3.1 Vedouci zaméstnanci usekd, u nichz je vyznamnost rizik korupce hodnocena
jako stfedni az vysokd, zabezpeci zvysenou pribéznou kontrolu téchto oblasti.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

4 Postupy pri podezi'eni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zptisobené korupénim jednadnim a zabranit vyskytu dal$iho
obdobného jednani.

Bezodkladnd reakce na podezieni na korupcni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
spravného provéfeni a piipadného prokdzani. Analyza pfic¢in vzniku korupcniho jednéni je
vychodiskem pro posileni preventivnich mechanismii k zabrdnéni opakovaného vyskytu
korupce.

4.1 Postupy pri proSetifovani podezieni na korupci

Soud ma stanoveny transparentni postupy pro prosetfovani podezieni na korupci. Jde zejména
0 postupy vramci systému pro oznameni podezieni na korupci a systému ochrany
oznamovatell, obsazené ve Vnitinim predpise piedsedy okresniho soudu (Spr 1768/2014 ze
dne 19.12.2014) k vyfizovani stiznosti, oznameni a podnétl v oblasti korupéniho jednani,
ktery je k dispozici na intranetovych strankach soudu.

Ukol:

4.1.1. Pii proSetrovani oznameni podezieni na korupci postupovat v souladu
s Vnitinim ptedpisem piedsedy okresniho soudu (Spr 1768/2014 ze dne 19.12.

2014).
Odpovédnost: teditelka spravy soudu
Termin: prabézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

4.2  Nasledna opatieni

Implementace napravnych opatfeni omezi opakovani korupéniho jednani ¢i zajisti jeho véasné
odhaleni v budoucnu.

4.2.1 Na zaklad¢ prokdzaného korupcniho jednani jsou k jeho eliminaci pfijimana
opatfeni zaméfend na oblast TUpravy vnitinich pfedpisl, vyvozeni
disciplinarnich sankci a feseni vzniklych skod.
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Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné
Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

5 Vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu

Cilem je zjistit, zda jsou plnéna protikorupcni opatieni, zdokonalovat IPP soudu a umoznit
koordinaci protikorup¢nich aktivit.

5.1 Shromazdéni Wwdaji a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu
jednotlivymi useky

Vyhodnocovani ucinnosti IPP je zaméfeno na plnéni jeho jednotlivych ¢asti jak kvalitativné,
tak kvantitativn¢, na ucinnost tohoto plnéni a na implementaci ndpravnych opatieni.

Ukol:

5.1.1  Vyhodnoceni ucinnosti IPP soucasné¢ s navrhem na aktualizaci Katalogu
korupc¢nich rizik zpracuji vedouci zaméstnanci vzdy za Usek a samostatné
stojici oddéleni a predlozi feditelce spravy soudu.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: vzdy do 15. 1. podle stavu k 31. 12. piedchoziho roku jako podklad pro

ro¢ni hodnoceni a aktualizaci [PP

5.2  Zprava o IPP soudu

O plnéni IPP ve struktufe vyse uvedenych opatfeni je kazdoro¢né zpracovana zprava.
Obsahem zpravy je stav implementace protikorup¢nich nastrojli, plan napravnych opatieni,
systém a rozsah realizovanych Skoleni, Katalog korupc¢nich rizik, pocet identifikovanych
podezieni na korupci a vysledek jejich provéreni, vysledek hodnoceni ucinnosti celého
protikorupéniho programu. Zprava je predkladana ke schvéleni pfedsedovi soudu.

Ukol:

5.2.1 Provést celkové vyhodnoceni ucinnosti IPP a zpracovat Zpravu o IPP soudu
z informaci a vyhodnoceni ptfedloZenych jednotlivymi tiseky a samostatnymi
oddélenimi soudu. Po schvéleni feditelkou spravy soudu ptedlozit Zpravu
ptedsedovi soudu.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: vzdy do 28. 2.

5.2.2. Na zéklad¢ Zpravy o IPP soudu navrhne feditelka spravy ptfedsedovi soudu
konkrétni ukoly pro vedouci zaméstnance, jak zefektivnit manazerskou
kontrolni ¢innost.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
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Termin: vzdy do 31. 3.

5.3 Aktualizace IPP soudu

Aktualizovany IPP obsahuje upravy jednotlivych bodi tam, kde ze zpravy o plnéni
a z hodnoceni ucinnosti vyplynula potieba zlepSeni, nebo uvedeny tkol byl jednoznacné
splnén. Aktudlni znéni bude zvefejiiovano na internetovych strankach okresniho soudu.

Ukol:

5.3.1 Provést aktualizaci IPP soudu, pfi aktualizaci vychazet ze zavért zpravy o IPP
a prijatych napravnych opatfeni a provést kontrolu souladu s aktudlnim
Rémcovym resortnim internim protikorupcnim programem.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: vzdy do 31. 3.
5.3.2 Aktualizované znéni IPP po schvaleni pfedsedou soudu zvefejnit
na internetovych strankach soudu.
Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: vzdy do 31. 3.

5.3.3 Provést aktualizaci Katalogu korup¢nich rizik soudu v navaznosti
na vyhodnoceni Uc¢innosti opatfeni. Po schvaleni piedsedou soudu uvetejnit
na intranetovych strankach soudu.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: vzdy do 31. 3.
C. Zavér

IPP Okresniho soudu v Ceské Lipé je u¢inny dnem podpisu piedsedy soudu a je v plném
rozsahu zavazny pro vSechny zaméstnance. IPP je zavazny pro vSechny soudce a zaméstnance
okresniho soudu. Soudci a zaméstnanci jsou povinni IPP v potfebném rozsahu respektovat a
fidit se jim, pfi¢emz se nezbavuji povinnosti dodrzovat i ostatni ustanoveni obecné platnych
pravnich ptedpisa.

V Ceské Lipé dne 20. 2. 2017

Mgr. MilanVencl
ptedseda okresniho soudu
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