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Ministerstvo spravedlnosti CR (dale jen ,,MSp*) piedklada Informaci o plnéni resortnich priorit
a postupll pi1 prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze za rok 2016 (dale jen ,,resortni
priority) podle ptilohy usneseni vlady ¢. 930 ze dne 12. listopadu 2014 ve znéni usneseni vlady
¢. 566 ze dne 13. ¢ervence 2015, kterym byla schvalena Aktualizovand opatieni Priorit a postupi
vlady pfi prosazovani rovnych piilezitosti zen a muzt. Dale pak usnesenim vlady ¢. 931 ze dne
12. listopadu 2014 byla schvalena Vladni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta
2014 - 2020. Na zaklad¢ opatieni vyplyvajicich z usneseni vlady byly zpracovany resortni priority
a postupy pfi prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze na rok 2016, které navazuji na roky
predchazejici a dotykaji se jak Ministerstva spravedlnosti CR samotného, tak i celého resortu, tedy
soudd a statnich zastupitelstvi, Vézeiiské sluzby CR, Probaéni a media¢ni sluzby CR, Rejstiiku
trestd, Justicni akademie a Institutu pro kriminologii a socialni prevenci.

(V textu se pojmy zaméstnanec, pracovnik, ministr, reditel apod. rozumi genderoveé neutralni
oznaceni, znamenaji tedy oznaceni jak pro muze, tak pro Zeny.)

1. Informovat v ramci medialni politiky Sirokou veFejnost o opatienich dotykajicich se
a majicich vliv na problematiku rovnych prilezitosti Zen a muzi.

Tiskové oddéleni MSp komunikovalo s médii v roce 2016 témata, kterd se bezprosttedné dotykaji
¢innosti MSp. Jednd se o komunikaci témat souvisejicich s plnénim legislativnich praci, dale
vyznamnych personalnich zmén v resortu, uspéchi na poli zlepsovani pravni situace v CR, vystupii
odbornych konferenci ¢i udalosti souvisejicich s ¢innosti MSp. Mnoha z téchto témat Vv sobé
Vv ur€ité mife zahrnovala tématiku rovnych pfileZitosti Zen a muza.

Rok 2016 byl bohaty zejména na rozvoj téchto ptilezitosti behem vykonu trestu a po jeho skonceni.
K tomuto se vaze napf. projekt zaméstnavani odsouzenych v call centru Véznice Vinafice (tiskova
zprava) nebo otevieni détskych koutki v zenské véznici ve Svétlé nad Sazavou, kde mohou
trestankyné travit Cas se svymi potomky. Témito zménami se MSp snazi zintenzivnit praci
s trestanymi b&hem vykonu trestu pro muZe i Zeny stejnou mirou (zde najdete reportaz CT s nasim
vyjadfenim). Poznatky K systému otevienych véznic, které napomahaji predchazet recidivé
trestanych, Cerpala delegace MSp a Vézeniské sluzby na navstévé v Norsku (tiskova zprava). MSp
podpofilo Béh se zlutou stuzkou v ramci prazského maratonu, kterého se zlcastnila také Stafeta
4 0sob ve vykonu trestu (3 Zeny a 1 muz). Pravé zluta stuzka symbolizovala boj proti pfedsudkiim,
se kterymi se byvali trestanci a trestankyné potykaji po navratu do béZzného Zivota (tiskova zprava).

v

O rodinnych sporech s mezinarodnim kontextem pfijeli na MSp diskutovat zéastupci rozsifené
Visegradské ctyfky. Odbornici si vyménili zkuSenosti s rozvodovymi fizenimi a naslednou péci
0 déti, pfinosnym tématem byla také problematika unosti déti do zemé jednoho z rodicu (tiskova
zprava).

V loniském roce vznikla na MSp détska skupina Justynka, kterd zjednoduSila zaméstnankynim
i zaméstnanctim MSp péci o malé déti (tiskova zprava). Ceska republika se v soudasnosti potyka
s nedostatkem mist v piedSkolnich zafizenich, zfizovani takovych skupin je tedy z hlediska
skloubeni pracovniho a rodinného Zivota vitanym ¢inem.

Resort spravedlnosti vénuje velkou pozornost genderové vyvazené formé pii informovani
0 persondlnich zaleZitostech ministerstva. Pravideln€ zvefejiiuje zpravy o jmenovani novych soudcii
a soudkyn. Napi. sdélenim v tiskové zpravé: prezident Milos Zeman dnes na PrazZském hradeé
Jjmenoval 33 novych soudcut a soudkyn, z nichz je 24 Zen a 9 muzii.



http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?o=23&j=33&k=5795&d=350313
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?o=23&j=33&k=5795&d=350313
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/1969330-veznice-usnadni-kontakt-odsouzenych-s-rodinami-pevne-pouto-snizuje-recidivu
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?o=23&j=33&k=5795&d=350715
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?o=23&j=33&k=5795&d=348762
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?o=23&j=33&k=5795&d=347267
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?o=23&j=33&k=5795&d=347267
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?o=23&j=33&k=5795&d=350362
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?o=23&j=33&k=5795&d=350296
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2. Vramci dota¢niho titulu ,,Rozvoj sluZzeb pro obéti trestné cinnosti poskytovanych
na zakladé zakona ¢. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢ini“ podporovat také nevladni
neziskové organizace, které se zabyvaji pomoci obétem trestnych ¢inu souvisejicich
s genderové podminénym nasilim.

V rozpoctu kapitoly MSp na rok 2016 byly vyclenény finan¢ni prostiedky ve vysi 7 800 000,- K¢
na dotacni program pro sluzby obétem trestnych ¢ind. Tento dotacni titul vznikl pfi MSp v roce
2013 na zaklad¢ Zakona ¢. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢inli. Dotace je urCena
pro akreditované restorativni programy a programy na poskytovani pravnich informaci ob&tem
trestné ¢innosti.

Nekteré z organizaci, které jsou z tohoto dotacniho titulu Ministerstva spravedlnosti podporovany,
se specializuji na obéti domaciho nésili, genderové podminéného nasili nebo na obéti mravnostni
trestné Cinnosti. Obétmi této trestné Cinnosti jsou vétSinou Zeny (i kdyz jimi mohou byt 1 muzi),
nicméné projekty nejsou v tomto smyslu pfili§ vyhranéné, genderové vymezeni ostatné neobsahuje
ani zakon o obétech trestnych ¢inti, na ktery je tento dotaéni titul navazan. Mezi organizacemi, které
se Vramci podpofenych projektli zamétuji na uvedenou skupinu obéti, jsou ACORUS, Azylovy
dum pro matky s détmi Vsetin, Persefona, Cesta integrace, La Strada, Theia nebo proFem. V roce
2016 byla v ramci dota¢niho titulu zaméfeného na pomoc obétem trestné Cinnosti poskytnuta
podpora Vv celkové vysi 7 790 310,- K¢. Oproti minulému roku doslo tedy k navySeni finanéni
podpory o piiblizné 1,2 mil. K¢.

3. Navazovat a rozsirovat spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi a socialnimi
partnery v oblasti rovnosti Zen a muZzi.

1. 9. 2016 zah4jila na Ministerstvu spravedlnosti sviij provoz détska skupina Justinka. Ministerstvo
tak vychazi vstfic zaméstnanciim a poskytuje jim benefit prostfednictvim péce a vzdélavani déti
predskolniho véku. Détska skupina ma kapacitu 10 déti. Détska skupina Justinka je pro déti a jejich
rodice k dispozici od pondé€li do patku, od 7 do 17 hodin. Jeji provoz je zajiStén v prostorach
Ministerstva spravedlnosti, které pomohli vyzdobit zaméstnanci ufadu. Provozovatelem détské
skupiny je neziskova organizace Jahoda, o.p.s., kterd mj. poskytuje socidlni sluzby pro déti a mladé
lidi, provozuje rodinné centrum, matefskou Skolku a jesle.

V roce 2016 resort justice spolupracoval s neziskovym sektorem napiiklad v ramci pracovni verze
analyzy tykajici se vymahani vyZivného, kterd byla zastupcim neziskového sektoru zaslana
k pfipominkam a ktera byla projednana na expertnim jednani dne 16. 12. 2016 se zastupci MPSV,
Spolku rodinnépravnich a opatrovnickych soudct a akademické sféry.

Ministerstvo spravedlnosti pomohlo tésné pfed Vanoci dobré véci. Skloubenim piijemného
s uziteCnym se resortu podafilo na vano¢nim vecirku pro zaméstnance vybrat téméf 24 tisic korun
na podporu nadace Clovék v tisni. Stacilo, aby si pfitomni ufednici zakoupili listek do tomboly
a zarovei do kasi¢ky ptihodili i ndco navic. Vybér nadace nebyl nahodny. Clovék v tisni
S ministerstvem spravedlnosti Gzce spolupracuje na aktivitich zaméfenych na humanizaci dluhi
a exekuci.

Ministerstvo spravedlnosti se pfipojilo ke kampani HateFree Culture. Iniciativa HateFree Culture
vladni Agentury pro socialni zaclenovani funguje uz tii roky. Jejim cilem je reagovat na nenavistné
projevy na internetu nebo v bézném zivoté. Podrobnosti uvadi webové stranky projektu
www.hatefree.cz.



http://www.hatefree.cz/
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Ministerstvo spravedlnosti a neziskové organizace hledaji cesty, jakymi snizit vysokou recidivu
odsouzenych. Ukazuji, ze nejsilnéjsi pojistkou k tomu, aby se trestany ¢lovék do vézeni nevratil, je
rodina a rodinné vztahy. Ministerstvo spravedlnosti proto zacind ménit pravidla véznic. Samotné
véznice se snazi zaméfit se na déti odsouzenych a zlepsit podminky rodin pfi navstévach. Novinky
zavadi naptiklad vedeni Zenské véznice ve Svétlé nad Sédzavou. Oteviraji détské koutky. Odsouzené
matky pousti s jejich détmi do parku. Planuji détské dny. Cilem Obcanského sdruzeni Za branou je
oteviit ve spolecnosti otazku socialni prace s rodinami odsouzenych. ,,Rodina odsouzeného je
kli¢ovym bodem pro jeho naslednou resocializaci,” uvedl pfedseda ObCanského sdruzeni Za branou
Jan Frank.

4. Informovat o pokroku v procesu ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani
nasili vii¢i Zenam a domaciho nasili.

Vlada schvalila podpis Istanbulské imluvy usnesenim ze dne 8. tnora 2016 &. 114, Ceska republika
umluvu podepsala 2. kvétna 2016. Pti podpisu byla u€inéna vyhrada k ¢l. 44 odst. 1 pism. e)
umluvy. V pribéhu letosniho roku bude vlade predlozena novela trestniho zakoniku, jejimz cilem
je, aby byl Cesky pravni fad plné v souladu s povinnostmi stanovenymi umluvou. V nasledujicim
roce by pak méla byt Istanbulska imluva piedlozena Parlamentu CR k udéleni souhlasu s ratifikaci.

5. Informovat o zpracovani analyzy soucasné situace ve vztahu k vymahani vyzivného
a doporuceni ke zvySeni efektivity vymahani vyZivného a k prevenci jeho neplaceni.

Povinnost zadat zpracovani dané analyzy, kterd se méla piivodné tykat pouze vymahani vyzivného,
byla naSemu ministerstvu uloZena s terminem splnéni do 30. 6. 2016 usnesenim vlady Ceské
republiky ¢. 566 ze dne 13. Cervence 2015. Zpracovani této analyzy bylo zaddno legislativnimu
odboru MSp. S ohledem na $irsi kontext dané problematiky, na né&jz je dlouhodobé poukazovano
jak Spolkem rodinnépravnich a opatrovnickych soudct (otazka specializace soudct a sjednocovani
judikatury), tak nékterymi dal$imi odborniky (napt. diive diskutovana otazka postupovani
pohledavek vyzivného), bylo rozhodnuto o $irSim pojeti analyzy. Pfipravovand analyza se proto
zamé&fuje na rizné faze procesu, kdy se rodina dostava do kontaktu s tématikou vyzivného. Vychazi
z ptedpokladu, ze problematika vyZzivného neni jen otazkou samotné vymahatelnosti, ale vSech
souvisejicich otazek, které ovliviiuji zejména ochotu povinnych osob piispivat k uspokojovani
potieb osob opravnénych.

K jednotlivym tématim, jimZ se material ma vénovat, patii zejména:

e Otazky urfovani vyZzivného soudem, stanoveni jeho vySe — aktudlni pravni Uprava,
rozhodovaci praxe, vcetné souvisejicich otdzek jako sjednocovani rozhodovaci praxe,
specializace soudct, jejich vzdélavani, dale prace s dokumenty tykajicimi se finan¢ni situace
ucastniki fizeni apod.;

e Statisticka data o ur€ovani vyse vyzivného vyplyvajici z ¢innosti soudu i dalSich subjekti;

e Dohoda o vyzivném — navrhy na zlepSeni prace s timto institutem, srovnani se zahrani¢ni
pravni upravou;

e Prvky v fizeni napomahajici konsensudlnimu feSeni situaci — jak 1ze podpofit smirné feseni
rodinnépravnich véci, aby nedoslo k eskalaci konfliktu (Cochemska praxe);

e Postoupeni pohledavky na vyzivné a tiroky z prodleni pfi aplikaci na vyZzivné,

e Vymahani vyZzivného — zhodnoceni efektivity pravni upravy a ndméty mozného feSeni;

e Trestni postih neplaceni vyzivného a jeho dopady — zhodnoceni efektivity pravni Upravy
a naméty mozného fesent.
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Pracovni verze analyzy pokryvajici vySe uvedend témata byla dokoncena na zacatku prosince 2016.
Dne 16. 12. 2016 probéhlo expertni projednani tohoto materidlu, jehoz se zucastnili zastupci
MPSV, Spolku rodinnépravnich a opatrovnickych soudct a akademické sféry. Material byl rovnéz
zaslan k pfipominkdm dal$im zastupcim z fad advokati ¢i neziskového sektoru. V navaznosti
na projednani materidlu a v jeho ramci uplatnéné pfipominky bude nyni tento dokument finalizovan
a jeho predlozeni vladé k projednani se predpoklada v prvni polovin€ roku 2017.

6. V ramci Stiednédobého plinu vyzkumnych kol Institutu pro kriminologii a socialni
prevenci pokracovat ve vyzkumu v oblasti genderové rovnosti, zejména problematiky
obéti trestné ¢innosti a sexudlné motivované trestné ¢innosti.

Hlavni vyzkumné tkoly na soucasné¢ obdobi byly IKSP stanoveny Ministerstvem spravedInosti
ve Strednédobém planu vyzkumné Cinnosti na l1éta 2016 — 2019. Tento plan respektuje zakladni
priority resortu v oblasti trestni politiky a ¢innosti resortnich organizaci. Plan zohlediiuje koncepéni
vladni dokumenty, jako jsou Koncepce vézenstvi do roku 2025, Strategie prevence kriminality
v Ceské republice na 1éta 2016 - 2020, Nérodni strategie protidrogové politiky na obdobi 2010 -
2018, Strategie boje proti socialnimu vylouceni na obdobi 2016 - 2019, Program bezpecnostniho
vyzkumu CR a dal3i.

V roce 2016 bylo vramci Stfednédobého planu vyzkumnych ukolt Institutu pro kriminologii
a socialni prevenci na obdobi 2016 — 2019 zahijeno feSeni vyzkumného tkolu Vyzkum obéti
trestné ¢innosti zaméfeny na zku$enosti obyvatel Ceské republiky s vybranymi druhy delikti
ve sledovaném obdobi. Jedna se o periodicky opakovany vyzkum, jehoz primarnim cilem je
zjisténi miry primarni viktimizace obyvatel sledovanymi trestnymi Ciny a ziskani
komplementarniho zdroje informaci o rozsahu kriminality v Ceské republice véetné jeji latentni
¢asti. Sekundarnim cilem je ziskani podrobnéjsich informaci souvisejicich s prozitou viktimizaci,
jakoz 1 dalSich ndzori a postojii obyvatel na otazky spojené s problematikou kriminality, vCetné
pripadnych genderovych specifik u jednotlivych typli obéti a moznosti jejich adresovani. Vyzkum
byl prezentovan i na mezinarodni konferenci v Bélehradu.

Dal8im schvélenym projektem je vyzkum SenioFi — obéti i pachatelé trestné ¢innosti, ve kterém je
zohlednéna také zvlast problematika muzii a zen pokrocilého véku. Do tohoto projektu byl
zapracovan 1 kol vyplyvajici pro IKSP z Narodniho akéniho planu podporujici pozitivni starnuti
na roky 2013-2017 tykajici se divodl exekuci vuci seniorim. V tivodnim podkladovém materialu
zhotovenému k tématu exekuci vii€i seniorim byly obsaZzeny nam dostupné tidaje o exekucich vici
muZim a Zenam seniorského véku.

V roce 2016 byly také prezentovany vysledky jiZz ukon¢ené¢ho vyzkumného tkolu zaméfeného
na odsouzené pachatele a pachatelky nasilnych sexudlnich deliktli (Nasilna sexualni kriminalita
v CR se zaméFenim na jeji aktualni formy, na zvySovani u¢innosti odhalovani a postihu jejich
pachatel a na mozZnosti ochrany spole¢nosti pi‘ed sexualné motivovanym nasilim; kol byl mj.
fesen v ramci Programu bezpeénostniho vyzkumu CR — VG20122014084). Pii zpracovani vysledki
vyzkumu byla vénovéna pozornost mj. i obétem téchto deliktd, ve smyslu odliSeni deliktl
péachanych na Zenskych a muzskych obétech. Na odbornych akcich prezentaci vysledki zajiStoval
genderové vyvazeny tym fesiteld.

V IKSP byl vroce 2016 zahdjen vyzkumny tkol Kriminalni historie a recidiva pachatela
zavaznych delikti, jehoz cilem bude ziskat nové kriminologické poznatky o krimindlni historii
odsouzenych pachatelli zavaznych nasilnych trestnych ¢intt v CR na zdklad¢ oficidlnich zdznami
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0 pravomocnych odsouzenich. Ve vyzkumném souboru bude pozornost vénovana zakladnim
demografickym charakteristikam, sledovanymi znaky tak bude i pohlavi pachatele. Pfedpokladame,
ze vyzkumny podsoubor slozeny u pachatelek zavazného nasili (tr. ¢in vrazdy) bude podroben
podrobnéjsi analyze. Ukonceni vyzkumného tkolu je planovéno na rok 2019.

7. Implementovat metodiku hodnoceni dopadi na rovnost Zen a muzZi pro materialy
predkladané vladé CR.

V prib¢hu roku 2016 nedoslo k implementaci metodiky hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzi
do materialt predkladanych vladé CR. Tyto materidly vSak podléhaji obecnym zdsadam hodnoceni
dopadu regulace (RIA), jejichz soucasti je 1 zhodnoceni dopadu ve vztahu k zakazu diskriminace.

8. Revidovat moZnost rozs§ireni sbéru statistickych dat, zejména moZnost rozsifeni sbéru
statistickych dat tykajicich se fyzickych osob o kategorii pohlavi.

Trestni statistika stithanych a odsouzenych fyzickych osob obsahuje rozliSeni na muze a Zeny, lze
tedy data v tomto smyslu rozdélit. Od roku 2017 se planuje u opatrovnickych véci, resp. by se méla
opatrovnicka statistika rozsifit o daj, kterym se vyzna¢i pohlavi ditéte nebo osoby, jehoz se
rozhodnuti dotyka.

9. Monitorovat rozhodovani ¢eskych soudii (rovnéz Evropského soudu pro lidska prava)
v pripadech diskriminace na zakladé pohlavi a nasili na Zenach a zpristupniovat
relevantni rozsudky na internetu (pocet rozsudkii a pocet zverejnénych rozsudki
a zprava z monitoringu).

Kancelar vladniho zmocnénce spravuje Databazi judikatury Evropského soudu pro lidska
prava (ESLP), vniz lze podle hesel a kli¢ovych slov vyhledat rozsudky a rozhodnuti ESLP
mj. ve vztahu k problematice diskriminace na zakladé pohlavi. Databaze obsahuje jednak anotace

vvvvvv

v§ech rozsudkt viigi CR (vice informaci na: http:/eslp.justice.cz/).

Za rok 2016 v databazi prozatim (anotace jsou vzdy do databaze dopliovany vzdy s uréitym
¢asovym odstupem) ptibyly dvé anotace. Jedna k rozsudku Garib proti Nizozemsku (¢. 43494/09,
rozsudek ze dne 23. tnora 2016) tykajici se diskriminace na zéklad¢ pohlavi pti uplatiiovani prava
zvolit si misto pobytu a druha k rozsudku M. G. proti Turecku (¢. 646/10, rozsudek ze dne
22. brezna 2016) tykajici se doméaciho nasili.

Rovnéz je tfeba upozornit na Zpravodaj kancelaie vladniho zmocnénce. Jedna se elektronicky
ctvrtletnik, prostfednictvim kterého KVZ provadi osvétu o nejdilezitéjsi aktualni judikatuie ESLP.
Jeho obsah tvofi anotace roz¢lenéné do tematickych kategorii. Lze v ném nalézt mj. také anotace
rozhodnuti ESLP tykajici se diskriminace, vetné té zaloZzené na pohlavi. Zpravodaj je jednak
vetejné dostupny na strankach Ministerstva spravedlnosti
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&0=23&k=6085&d=328999), jednak je rozesilan
na mailing list osobam mj. z oblasti akademie a soudnictvi.



http://eslp.justice.cz/
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10. Podporovat vyrovnané zastoupeni Zen a muZi na pozicich vedoucich zaméstnancu
nebo predstavenych.

» Ministerstvo spravedInosti

Pti vybérovych fizenich na MSp jsou dodrzovany zésady rovného zachdzeni s zenami a muzi
a zaroven ustanoveni pravné zavaznych piedpisi. Pii obsazovani volnych pracovnich mist je
U uchazect akcentovana predevsim jejich kvalifikace a odborné znalosti, ¢imz je vzdy ddvéana stejna
prilezitost vSem uchazectm bez rozdilu pohlavi.

V roce 2016 byla na MSp vyhlaSena vybérova fizeni na sluzebni misto predstaveny v celkovém
poctu 82. Z toho bylo 76 vybérovych fizeni na pozici naméstek, feditel odboru a vedouci oddélent,
které jiz byly obsazeny (jednalo se o tzv. piesoutéZeni). Ostatnich sedmi vybérovych fizeni se
zucastnilo celkem 64 uchazeci. Z tohoto poctu vyhrala zena celkem 4x a muz 3x.

V roce 2016 byla dale vyhlasena 3 vybérova fizeni na vedouci zaméstnance v pracovnim pomeéru.
Ve vybérovém fizeni na feditele odboru byl vybran jako nejlepsi uchaze¢ muz. Ze 2 vybérovych
fizenich na pozici vedouci oddéleni byla v jednom ptipad¢ vybrana Zena a v druhém muz.

» Soudy a statni zastupitelstvi

V oblasti prace pii pfijiméni novych zaméstnanci vénuji soudy a statni zastupitelstvi v rdmci
politiky uplatiiovani rovnych pfilezitosti nejvice pozornosti dodrzovani ustanoveni § 16 zakoniku
prace o zakazu diskriminace z diivodu pohlavi. Na uvolnénd pracovni mista jsou vyhlasovana
vybérova fizeni, kterd jsou zvefejiiovana na webovych strankach jednotlivych uradi.

Vedouci funkce jsou obsazovany na zékladé prokdzanych odbornych a moralnich kvalit nutnych
pro vykon jednotlivych funkci. Navic jsou vétSinou vedouci pracovni mista obsazovana
»kmenovymi* zaméstnanci, ktefi se béhem svého pisobeni na své pivodni pozici osveédEili. Rovnéz
pro vybérova fizeni na volna mista administrativnich a manualnich zaméstnanct jsou rozhodujicimi
kritérii dosazené vzdélani, dosavadni praxe a schopnost vykonu pozadované prace.

> Vézenska sluzba CR

Vybérova fizeni pro piislusniky probihala v hodnoceném obdobi dle piisluSnych ustanoveni zdkona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikti bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Vybérova fizeni na volna sluzebni mista byla vyhladSena v souladu s dikci zdkona
bez ohledu na pohlavi. Vybérova (pfijimaci) fizeni na volnd pracovni mista pro obcanské
zamé&stnance probihala vroce 2016 také v souladu se zdkonem. VSechna systemizovana mista
vcetné fidicich pozic byla obsazena s akcentem na rovnost pohlavi. Vézenska sluzba vSak musi
V této oblasti reagovat na specifické potieby vyplyvajici z plnéni konkrétnich tikoli a €innosti, které
se odvijeji od profilace véznic a vazebnich véznic. Pfikladem jsou véznice, kde je realizovan vykon
trestu odnéti svobody Zen, vykon vazby Zen a naproti tomu vykon trestu odnéti svobody muZzi
a vykon vazby muzi. Vézeiiska sluzba je povinna dodrzovat zakonné ustanoveni, kdy napft. ¢innosti
jako jsou preventivni prohlidky, diikladné osobni prohlidky a prohlidky téla provadi ptislusnik
stejného pohlavi a tyto ¢innosti limituji persondlni slozeni a pomér muzi a Zen jednotlivych véznic
a vazebnich véznic.

> Rejstrik tresti

Persondlni obsazeni Rejstiiku trestli je zabezpeCovano cestou vybérovych fizeni. Jejich prabch
a podminky pro tato fizeni se fidi jak predpisy obecné zdvaznymi, tak i piedpisy internimi.
Pro pfijimani zaméstnanct v rdmci vyberovych fizeni plati jednotné pravidla a podminky pro Zeny
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a muze. Zasadnimi kritérii jsou odborné znalosti uchazect a kvalifikace, kterou konkrétni pracovni
pozice vyzaduje. DalsSim kritériem je samoziejmé i dosavadni praxe. Zakladnim hlediskem
je nejlepsi splnéni profesnich pozadavkd. Soucasné je pii vybéru zaméstnancii podporovano
V CO nejvyssi mozné mife vyrovnané zastoupeni muza i Zen, a to jak v pracovnim kolektivu,
tak i na vedoucich pozicich.

Ve vedoucich funkcich jsou v Rejstiiku trest zastoupeni muzi a zeny v poméru 2 : 2. Je tak plné
respektovan princip genderové vyvazenosti. Pokud jde o jednotlivé useky a odbory, zaméfeni jejich
¢innosti se odrazi v rozdilnych pozadavcich na odborné znalosti a kompetence, v rozdilné casové
naroc¢nosti i rozdilnych pozadavcich na pfedepsany stupeni vzdélani. Vzhledem k témto rozdilim se
zeny uplatnuji vice na odboru ekonomickém a spravy majetku a piedevsim v odboru evidence.

V odboru evidence jsou predev§im pozadovany znalosti v oboru vykonavané prace, tj. znalost
trestniho prava a orientace v trestnépravnich predpisech. Tyto znalosti je tfeba stale dopliovat
arozvijet, a to zejména s ohledem na jejich neustale probihajici zmeény vyplyvajici z novelizaci.
Diuraz je kladen na preciznost pii vydavani dokumentl a celkovou pocitacovou gramotnost. O tuto
praci projevuji zajem pouze zeny.

» Institut pro kriminologii a socidlni prevenci

Pokud jde o problematiku prosazovani rovnosti zen a muzi na pracovisti IKSP tak plati,
ze pracovni prilezitosti v IKSP jsou naprosto rovnocenné. Vyzkumni pracovnici jsou podle
naro¢nosti feSeni tkoll zatazeni ve 12. — 15. platové tiid¢ uréené pro vyzkumné pracovniky a je jim
podle naro¢nosti feseni ukoll a vysledki dosazenych v dosavadni odborné kariéie priznan feditelem
IKSP osobni pfiplatek a vedoucim pracovnikim ptiplatek za vedeni. Pii zpracovani vyzkumnych
ukoll, resp. pii sestavovani feSitelského tymu se v prvni tadé piihlizi na odborné zaméteni
konkrétnich pracovniki, zkusenosti, délce praxe a dalSich osobnich predpokladech.

V ramci schvaleného Stfednédobého planu vyzkumné €innosti na léta 2016 — 2019 pusobi Zeny
jako odpoveédné fesitelky (tedy jako vedouci feSitelského kolektivu) u 9 ukold (celkem z 19). Dale
jsou povétrovany i feSenim mimotadnych ukolt dle zadani Msp ¢€i jinych subjekti. Nové nastupujici
vyzkumni pracovnici prochéazeji pred piijetim do IKSP vybérovym fizenim, kde je zohlednéno
vyhradné dosazené vzdélani, odborné zaméfeni, dosavadni praxe, publikacni €innost a jazykové
znalosti. Vyhradnim kritériem je pifi vybéru odborna zdatnost uchazece. Ve vyberové komisi,
jmenované feditelem, je respektovan princip genderové vyvazenosti. V roce 2016 prob¢ehla
V Institutu dvé vybérova fizeni na volna mista vyzkumnych pracovnikli a byl vybran jeden muz
a jedna Zena.

Pracovnice Institutu jsou béZzné feditelem jmenovany jako odbornice do pracovnich a poradnich
organti a komisi mimo ptisobnost IKSP. Jde napt. o poradni organy a komise MSp, VS CR,
Probadni a mediaéni sluzby, MV CR. Zeny zastupuji Institut i v mezinarodnich organech
a institucich.
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11. Pokracovat se vzdélavanim Vv oblasti lidskych prav (rovnych prileZitosti Zen a muZzi)
vS§ech pracovnika resortu justice (seznameni s resortnimi prioritami, pFistup
k informacim z oblasti genderové problematiky). Do systému vzdélavani soudcu,
statnich zastupcu a dalSich zaméstnancu resortu justice i nadale zairazovat na Justi¢ni

WVrwe

akademii v KromériZi problematiku rovnych prileZitosti Zen a muzu.

> Ministerstvo spravedinosti CR

V roce 2016 byly zvefejnény resortni priority na rok 2016 na intranetu MSp, dale pak bylo
pro informovanost zaméstnanci MSp na intranetu vyvéseno vyhodnoceni resortnich priorit za rok
2015. S obéma dokumenty byly sezndmeny i soudy, statni zastupitelstvi a resortni organizace (JA,
PMS, IKSP, RT a VS CR), a rovnéz byly zvefejnény na webovych strankam MSp
http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&0=23&k=5934.

Odbor rozvoje lidskych zdroji MSp ve spolupréci s organizaci Forum 50%, o.p.s., pofadal dne
19. 12. 2016 nejen pro nové zaméstnance seminaf ,,Aktualni problematika rovnych pfilezitosti zen
a muzu pro vefejnou spravu‘.

» Soudy a statni zastupitelstvi

Soudci, statni zastupci, ale i ostatni zaméstnanci soudii a statnich zastupitelstvi byli i v roce 2016
seznameni s resortnimi prioritami na intranetovych strankdch svych instituci, ptipadné
prostiednictvim webovych stranek MSp. V ramci realizace resortniho vzdéldvani se mohou
zameéstnanci UCastnit seminaili potadanych Justiéni akademii dle jeji nabidky prostfednictvim
Asistenéniho systému (ASJA), kde jsou k dispozici i materidly z poradanych akeci.

> Vézenska sluzba CR

Vzdélavéani v oblasti vychovy k lidskym praviim a rovnym pfilezitostem Zen a muzli probihé
ve Vézenské sluzbé u vSech nové piijatych zaméstnanci. Formou Zékladni odborné piipravy
pro piislusniky a formou Néstupniho kurzu, ktery je urcen pro obCanské zaméstnance. Zaméstnanci
maji moznost absolvovat rizné vyukové, vzdélavaci a sebevzdélavaci kurzy porddané Akademii
Vézenské sluzby ve Strazi pod Ralskem ¢i vzdélavacimi agenturami. Ke zvySeni kvalifikace maji
zaméstnanci i piislusnici moznost studia na Policejni Akademii CR formou kombinovaného studia.

> Justiéni akademie

V roce 2016 Justi¢ni akademie organizovala fadu konkrétnich seminari, které se ptimo vénovaly
antidiskrimina¢nimu pravu, nebo se ho dotykaly. Problematika ochrany pied diskriminaci byla
ve dnech 16. — 18. 5. 2016, kde se ucastnici zabyvali tématem zakazu diskriminace a rovného
zachdzeni v pracovnépravnich vztazich. V tomto piipadé¢ bylo proskoleno ptes sto soudct
a soudkyn. Soudci, soudkyné, statni zastupci a statni zastupkyné maji v této oblasti moznost
ucastnit se také vzdélavacich akci s mezindrodnim prvkem, a to zejména seminaii pofadanych
Justicni akademii ve spolupraci v Evropskou justiéni vzdélavaci siti (EJTN) a s Akademii
evropského prava (ERA). V roce 2016 se jednalo o tyto seminare:

e Cyklus seminaiti s antidiskriminac¢ni tématikou pro soudce a statni zastupce z oblasti
pracovniho prava, socialniho prava a lidskych prav. Hlavni zaméteni: Antidiskrimina¢ni
smérnice EU 2000/78 a 2000/43 zabyvajici se diskriminaci na zékladé rasy, veéku, zdravotniho
postizeni, nabozenského vyznani a sexualni orientace. Celkem 4 ucastnici.

EU Anti-discrimination Law I. (Barcelona/Spanélsko - 4.-6.5.2016)
EU Anti-discrimination Law II. (Kodan/ Dansko - 21.-23.9.2016)


http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?j=33&o=23&k=5934
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EU Anti-discrimination Law III. (Trevir/ Némecko — 7.-9.11.2016)

e Cyklus seminari s genderovou tématikou, zaméreny na tématiku rovnopravnosti Zen
amuzi v evropském pravu, primarné¢ uréen soudcim a stitnim zastupcim. Zaméteny
na definice pojmi (pfimé a nepiima diskriminace, harassment a sexualni harassment), diikazni
bfemeno, opravné prosttedky a sankce, rovnopravné ohodnoceni, rovnopravny pfistup
ke zbozi a sluzbam. Celkem 6 tcastniki.

EU Gender Equality Law I. (Trevir/Némecko — 25.-26.4.2016)
EU Gender Equality Law Il. (Vilnius/ Litva — 2.-3.6.2016)
EU Gender Equality Law III. (Budapest/ Mad’arsko — 6.-7.10.2016)

V roce 2016 byly Justi¢ni akademii organizované vzdélavaci akce v trestnépravni oblasti pro statni
zastupce a trestni soudce:

Trestna ¢innost z nenavisti, Praha, 12. 1. 2016, 27 GcCastnik(l. Zaméfen na tato témata:
Vysvétleni rozdilu mezi trestnymi ¢iny z nenavisti (hate crime) a nendvistnymi vyroky
(hate speech). Zhodnoceni dosavadni cCeské pravni upravy, tj. trestnépravni
a ob&anskopravni ochrany a zavazky plynouci pro CR z mezinarodniho a unijniho
prava, které se promitaji do konceptualizace ochrany narodnostnich, etnickych,
nabozenskych a jinych socialnich skupin. Komparace s evropskymi zemémi,
které s pojetim trestnych Cinlt z nenavisti dlouhodobé& pracuji, vcetné praktickych
ukazek.

Trestné ¢iny proti lidské diistojnosti v sexualni oblasti (14. 1.2016 v Praze a 24. 11.
na témata: Posuzovani trestnych ¢inl znasilnéni a pohlavniho zneuziti v rozhodovaci
praxi Nejvyssiho soudu (§§ 185 a 187 tr. zdkoniku). Trestna Cinnost proti lidské
dastojnosti v sexudlni oblasti, zejména se zaméfenim na trestnou c¢innost pravné
kvalifikovanou dle § 191, 192, 193, 193 a 193 b tr. zdkona, pachanou prostrednictvim
pocitacové techniky. Zneuziti ditéte k vyrobé détské pornografie podle § 193 tr.
zakoniku — praktické poznatky z praxe statniho zastupce. K problematice sexudlniho
natlaku a dalSich souvisejicich trestnych ¢inl pies internet. Znalecka problematika
pfi posuzovani pachateli mravnostnich delikti na détech. Posuzovani détské
pornografie.

Nasilna trestna ¢innost (14.-16. 3. 2016, 67 ucastnik®l). Seminai zaméfeny na témata:
Zavazna nasilna trestna Cinnost z pohledu policie - problematika odhalovani,
vySetfovani a dokazovani, kazuistiky. Trestné ¢iny projednavané pred okresnimi soudy,
zejména sexualné motivované trestné ¢iny, tyrani, véetné domaciho nasili a nebezpecné
pronasledovani.

Mezinarodni konference na téma Obchodovani s lidmi a trestna ¢innost souvisejici
S uprchlickou krizi (21. 4. 2016, 44 ucastnikil). Zaméfend na vySe uvedenou
problematiku z pohledu vstupni (Recko), tranzitni (CR) a cilové zemé (Norsko). Ceska
republika — tranzitni zemé&. Obchodovani s lidmi, rizika nelegalni migrace, organizovani
a umoznéni nedovoleného piekro€eni statni hranice v ptipadé nelegalni migrace. Rizika
mozné infiltrace teroristickych skupin ¢i individui. V¢. souvisejici problematiky jako
jsou skutkové podstaty trestnych ¢inti: § 340 organizovani a umoZznéni nedovolené¢ho
prekroc¢eni statni hranice; § 341 napomdahdni k neopravnénému pobytu na Uzemi
republiky; pfip. 1 § 342 neopravnéné zaméstnavani cizinc.

Domaci nasili (11. 5. 2016, Brno a Praha, celkem 152 tucastnikti). Cilovou skupinu
predstavovali soudci a statni zastupci. Zaméfeno na domaci nasili v policejni praxi;
prava obé¢ti pii vyslechu; problematika vyslechu jako neodkladného a neopakovatelného
ukonu; zavedeni specializace na domaci nasili u orgdnii ¢innych v trestnim fizeni.
Specifika doméciho nasili v trestnim fizeni; Problematika domaciho nasili
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nebezpeéného prondsledovani z pohledu ceského trestniho prava. Problematika
vztahového nasili. Domaci nasili a déti. Domaci nasili pachané na muzich
anaseniorech. Znaky a formy domaciho nasili, charakteristika nasilné a ohrozené
osoby. Genderové podminéna nasilné trestnd ¢innost.

e Nahrada majetkové a nemajetkové ujmy (7. 6. 2016, Krométiz, 44 ucastnikt
a25.10. 2016, Krométiz, 84 ucastniki). Zaméfeny mj. na problematiku nahrady
nemajetkové Gjmy v ptipadech u obéti sexualné motivovanych trestnych ¢int.

e Zakon o obétech trestnych ¢ind (26.-27. 9. 2016, Kromé&iiz, 42 ucastniki). Seminaf
byl uréen pro soudce a statni zastupce. Jeho zaméfeni spoc¢ivalo zejména v problematice
obéti trestnych ¢inll v policejni praxi; zavedeni specializace na domdci nésili u organt
¢innych v trestnim fizeni. Vyslech zvlasté zranitelnych obéti trestnych ¢inti z pohledu
statniho zéstupce. Domaci nasili z pohledu advokata. Zakon o obétech trestnych ¢inti
Vv praxi: praktické problémy, kazuistiky atp. Informace o projektu Asociace pracovnika
interven¢nich center - implementace specializace, dosavadni vystupy projektu - vedle
zavadéni specializace na problematiku domaciho nasili v CR se jedna téZ o vysledky
tuzemského i mezinarodniho vyzkumu k problematice domaciho nasili i piiprava
e-learningu pro pracovniky justice zabyvajici se pfipady doméciho nasili. Vyslech
zvlaste zranitelnych obéti trestnych ¢inti z pohledu znalce.

e Trestna c¢innost mladeZe; mravnostni kriminalita (31.10.-1.11.2016, Kroméfiz,
46 castnikll). Program seminafe byl zaméfen na ohrozeni déti sexudlnim zneuzivanim
— ohrozeni v rodin€, znamé nepiibuzné osoby, cizi osoby, internet, spole¢nost. Znalecky
pohled na posuzovani trestnych ¢inli zndsilnéni a pohlavniho zneuziti. Kazuistika.
Ochrannd 1é¢ba a dalsi aktudlni znalecké otazky. IKSP - Trestna ¢innost mladeze —
aktudlni vysledky vyzkumi. Aktualni rozhodovaci praxe NS CR v otidzkich
souvisejicich se zdkonem o soudnictvi ve vécech mladeze, judikatura obecnych soudi,
podnéty ke sjednoceni soudni praxe. Prace probacniho Gfednika s détmi a mladistvymi,
specifika prace s mladezi - poznatky a zkusSenosti z praxe — i v ramci jednotlivych fazi
trestniho fizeni.

e Internetova kriminalita (5. 10. 2016, 69 ucastnikil). Zaméfeny na informacni
kriminalitu - trendy protipravniho jednani.

e Znalecka problematika — psychologie, psychiatrie a sexuologie (3. 11. 2016, Praha,
83 tcastnikll). Tematicky se semindi zaméfil na problematiku znaleckych posudki
z pohledu forenzniho psychologa a psychiatra.

> Rejstiik trestu

Rejstiik trestl organizuje seminaie a Skoleni, v jejichz rameci probihaji i diskuze tykajici se zasady
rovného zachazeni s muzi a Zenami pii pfijimani do pracovniho pomeéru i v jeho prab&hu
a zevSeobeciiuji se konkrétni pifipady diskriminace. Tyto aktivity se snazi Rejstiik tresti
organizovat v pravidelnych intervalech s ohledem na to, Ze povédomi o rovném zachdzeni s muzi
a Zenami je tfeba rozSifovat vzhledem k tomu, Ze jsou pfijiméni novi zaméstnanci. Soucasn€ maji
zameéstnanci moznost ucastnit se seminaid Justi¢ni akademie vztahujicich se k této problematice.

V ramci mezinarodni spoluprace Rejstiiku trestl s rejstiiky trestd ¢lenskych statli Evropské unie
probihd komunikace nejen elektronicky pfi vyméné informaci o odsouzenych osobach v ramci
projektu ECRIS (Evropsky informac¢ni systém rejstiiku trestdl), ale i vzdjemnym setkdvanim na
pudé Evropské unie za ucelem zkvalitnéni a rozSifeni mezindrodni spoluprace. Mezi jednotlivymi
zemémi jsou rovnéz pireddvany motivacni zkuSenosti, tykajici se prosazovani rovnych ptilezitosti
muzu a zen, coz je pro podporu a dodrzovani principti genderové politiky pfinosem.
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> Probaé¢ni a media¢ni sluzba CR

Uplatiiovani rovnych pfilezitosti je jednim z témat kvalifika¢niho a specializatniho vzdélavani
proba¢nich ufednikii a asistentdi, které je upraveno Studijnim programem pro kvalifikacni,
specializa¢ni a dalsi vzdélavani zaméstnancti Probacni a mediacni sluzby (Dale jen ,,studijni
program®). Studijni program je schvalen ministrem spravedlnosti CR a je v souladu se zdkonem
¢. 257/2000 Sb. a se Statutem Probac¢ni a media¢ni sluzby. Studijni program také zahrnuje Systém
dalsiho vzdé€lavani pro probacni uUfedniky a asistenty (dale jen ,,SDV*), ktery je dobrovolnou
vzdélavaci nastavbou nad zékladnim kvalifikacnim nebo specializaénim vzdélavacim kurzem. SDV
zahrnuje ve svych vzdélavacich modulech také témata souvisejici s rovnymi pfilezitostmi €i napft.
zaCleniovanim znevyhodnénych osob do spolecnosti. Tento studijni program je prabeézné
aktualizovan v navaznosti na aktualni témata tykajici se prace probacnich ufednikt a asistenti PMS

12. Sledovat a vyhodnocovat genderové analyzy v resortu justice, zavést anonymizované
statistiky vySe plati zaméstnancu resortu justice v jednotlivych platovych tiidach dle
pohlavi.

MSp a resortni organizace sleduji a zpracovavaji genderové analyzy zaméstnanosti. V celém resortu
(vyjma Vézenské sluzby CR) i nadale pretrvava silna feminizace, ktera plyne z charakteru
vykonavanych profesi v resortu, z4jmu o zaméstnani ve stitni spravé a finanénimu ohodnoceni

statnich zaméstnancu.

> Ministerstvo spravedInosti CR

V roce 2016 se zmensil podil Zen na MSp oproti roku 2015 0 9 %, ke konci roku 2016 zeny na MSp
ptedstavovaly 63 % z celkového poctu zaméstnanct.

Podil Zen a muZii na Ministerstvu spravedinosti CR (vZdy k 31. 12.)

rok muzi Zeny

pocet % pocet %
2005 121 39 187 61
2006 112 35 208 65
2007 121 36 211 64
2008 123 35 231 65
2009 120 35 221 65
2010 116 38 193 62
2011 111 36 194 64
2012 116 37 199 63
2013 119 36 215 64
2014 111 33 223 67
2015 125 28 315 72
2016 141 37 235 63
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Na MSp bylo k 31. 12. 2016 celkem 82 zamé&stnancti ve vedoucich funkcich. Nejvyssi pievaha muzi,
a to 100%, je na urovni naméstki, ale 1 na Grovni fediteld odborli a vedoucich oddéleni ptevazuji
muzi.

Zastoupeni Zen a muZii na vedoucich mistech Ministerstva spravedlnosti CR (k 31. 12.)

rok ministr naméstek feditel odboru vedouci oddéleni
muz Zena muz Zena muz Zena muz Zena
2005 1 0 6 0 14 6 16 19
2006 1 0 4 0 10 6 18 21
2007 1 0 6 0 10 9 25 21
2008 1 0 7 1 9 6 21 31
2009 0 1 6 0 10 6 21 31
2010 1 0 6 1 10 6 22 26
2011 1 0 5 1 8 6 21 25
2012 1 0 4 3 10 5 22 23
2013 0 1 4 1 8 8 24 23
2014 0 1 8 2 10 7 20 25
2015 1 0 5 0 9 9 26 31
2016 1 0 5 0 14 8 29 25

Koncem roku 2016 byl stav vySe plati zaméstnanci MSp v pracovnim poméru v jednotlivych

latovych tiidach dle pohlavi nasledujici:
platova tiida M/Z pocty osob pocty osob v % z jedné platové tridy primérna mzda
4 M 2 100 22710
Z
6 M 2 67 18 403
Z 1 33 25 245
7 M 1 16 25995
Z 5 84 25 027
8 M
7 8 100 26 592
9 M 1 5 25 630
Z 19 95 26 704
10 M 2 25 24 728
7 6 75 29 848
11 M
Z 1 100 36 425
12 M 2 33 38 635
7 4 67 33890
13 M 5 63 46 738
Vi 3 37 42 965
14 M 1 100 49 155
Z
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Koncem roku 2016 byl stav vySe plati zaméstnanci MSp ve sluZebnim poméru v jednotlivych
platovych tridach dle pohlavi nasledujici:

platova trida M/Z pocty pocty osob v % z jedné platové tFidy primérna mzda
5 M 1 100 17 069
Z
8 M
Z 2 100 23433
9 M 4 27 22 380
Z 11 73 25 208
10 M 3 33 32 333
7 6 67 28 690
11 M
7 5 100 30188
12 M 13 46 34 575
7 15 54 34 494
13 M 45 46 35593
7 52 54 34 808
14 M 48 38 44 326
7 80 62 40 897
15 M 5 45 68 754
7 6 55 67 281
16 M 5 83 105 368
7 1 17 89 371

Vékova struktura zaméstnancii ministerstva (vidy k 31. 12.)

VéEk 2011 | 2011 | 2012 2012 2013 2013 2014 | 2014 2015 2015 2016 2016

v % v % v % v % v % v % v % v % v % v % v % v %
celkem celkem celkem celkem celkem celkem

do muzi 8 24 9 27 9 29 7 27 8 26 9 25

30

let zeny 16 18 20 20 18 16

do muzi 11 28 10 28 12 28 9 25 11 31 11 27

40

let zeny 17 18 16 16 20 16

do muzi 4 13 4 13 2 12 4 16 5 17 6 20

50

let zeny 9 9 10 12 12 14

do muzi 10 26 10 25 8 20 8 20 5 16 6 16

60

let zeny 6 15 12 12 11 10

60a | muzi 4 9 3 7 5 11 6 12 5 10 5 12

V1 seny | 5 4 6 6 5 7

celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Ze statistiky veékové struktury zaméstnanci MSp v roce 2016 vyplyva, ze polovina zaméstnancl
(52 %) je ve véku do 40 let.
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> Soudy a statni zastupitelstvi

Soudci — Zeny k 1. 12. 2016

Piiloha ¢. 2

kraj predseda Zeny | mistopifedseda | Zeny | piedseda | Zeny | mistopiedseda | Zeny
KS KS (ON] (ON]

MS Praha 1 0 7 2 9 4 23 14

KS Praha 1 1 5 3 12 7 10 3

KS Ceské Budg;j. 1 0 3 0 7 3 8 4

KS Plzen 1 0 4 1 9 4 13 5

KS Usti n.L. 1 0 6 4 9 5 14 12

KS Hradec Kral. 1 0 4 1 11 4 14 9

KS Brno 1 0 1 0 13 5 14 4

KS Ostrava 1 1 6 1 11 5 13 9

Celkem 8 2 36 12 81 37 109 60

Kraj predseda Zeny mistopi‘edseda Zeny

VS Praha 1 0 3 1

VS Olomouc 0 2 1

Nejvyssi soud 1 0 1 0

NSS 1 0 1 0

Celkem 4 0 7 2

Procentni zastoupeni soudkyn na vSech drovnich soudi k 1. 12. 2016

soudy eviden¢ni pocet k 1. 12. z evidenvém'lvlo poctu procentni vyjadrent
2016 pocet Zen

Krajské soudy 955 537 56,2%
Okresni soudy 1843 1225 66,5%
Vrchni soudy 135 59 43, 7%
Nejvyssi soud 66 13 19,7%
NSS 34 10 29,4%
Celkem 3033 1844 60,8%

Procentni zastou

eni soudkyn ve vedoucich funkcich na v§ech irovnich soudii k 1. 12. 2016

soudy evidencni pocet z toho Zen procentni eviden¢ni z toho procentni
predsedi vyjadi‘eni pocet Zen vyjadieni
mistopredsedi
Krajské soudy 8 2 25% 36 12 33%
Okresni soudy 81 37 46% 109 60 55%
Vrchni soudy 2 0 0% 5 2 40%
Nejvyssi soud 1 0 0% 1 0 0%
NSS 1 0 0% 1 0 0%
Celkem 93 39 42% 152 74 49%
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Tabulky o vékové strukture soudcii jsou zpracovany ke dni 1. 1. 2016

B ) z evid. vékové sloZeni (vZdy véetné uvedeného roku
2 £ poctu
< s do35let | do40let | do50let | do55let | do60 let | do65 let | do 70 let
. |22 $2| s
soudy KS,08,VS, ; g E % SEl 2| B |2
2023 %2 (23| S| S E|51E|%5 |5 |5 5|5 5|5 5|%5/5/%|3
= |z - 2 = 2 || E|N|E|N|E|N]E| N E|N|E|N]|] E| N
g = Z E |z
g N
Praha-mésto
Me¢stsky soud 254 | 225 89% 89| 146 0| 1 0 0 9 4| 28| 34| 17| 29| 10| 32| 35 9 6| 12
obvodni soudy 284 | 318 112% 318 | 233 25| 0 1 5| 23] 56| 33| 85| 11| 36 6| 18 5| 26 7 6
celkem 538 | 543 101% 407 379 25| 1 1 5| 32| 60| 61|119| 28| 65| 16| 50| 40| 35| 13| 18
Sti‘edocesky
KS Praha 114 94 82% 36 68 21 0 2 0 3 0 8| 18 41 16 21 12 4| 16 1 8
okresni soudy 196 | 198 101% 198 | 140 14| 0| 12| 22| 12| 34| 20| 37 3 14 5[ 13 2| 13 6 5
celkem 310 | 292 94% | 234| 208 16| 0| 14| 22| 15| 34| 28] 55| 7| 30 7| 25| 6| 29| 7] 13
Jihocesky
KS Ceské Budgj. 57| 56 98% 36 27 0| 0] O 0| 2| 0] 12 5| 3 8 6 5| 3| 6] 3 3
okresni soudy 103| 103| 100% | 103 62 3] 0] 2 6| 7| 12] 17| 28| 5 9 3 3] 7] 3] 0 1
celkem 160 | 159 99% | 139 89 3] 0| 2 6| 9| 12| 29| 33| 8| 17 9 8| 10| 9| 3
Zapadocesky
KS Plzen 83 76 92% 32 45 1] 0 0 0 6 2| 10| 14 4 4 5 8 7 8 0 8
okresni soudy 162 | 164 101% 164 | 101 5[ 0 1 3| 16| 20| 25| 40 6 11 2 7 8| 10 5 10
celkem 245| 240| 98,0% | 196| 146 6| 0 1 3| 22| 22| 35| 54| 10| 15 7| 15| 15| 18| 5| 18
Severocesky
KS Usti n. Labem 120 | 110 92% 54 59 11 0 0 0 8 4| 25| 28 7 9 2 7 5[ 11 1
okresni soudy 261 | 276 106% 268 | 171 15| 0] 15| 27| 32| 35| 31| 60 8 19 6| 14 7| 14 7 1
celkem 381| 386| 101%| 322| 230 16| 0| 15| 27| 40| 39| 56| 88| 15| 28 8| 21| 12| 25| 8
Vychodocesky
KS Hr. Kralové 92 83 90% 35 36 0| O 1 0 5 1] 15| 16 9 6 7 5 9 5 1 3
okresni soudy 169 | 171 101% 171 109 5[ 0 6 9| 12| 13| 26| 46 3 17 6| 12 7| 10 2 2
celkem 261 | 254 97% 206 | 145 5[ 0 7 9| 17| 14| 41| 62| 12| 23| 13| 17| 16| 15 3 5
Jihomoravsky
KS Brno 175| 159 91% 66 76 0| O 1 0 8 1] 25| 27| 20] 13] 11 8| 16| 20 2 7
okresni soudy 271 283 104% 283 | 180 8] 0 8| 19| 21| 39| 43| 68| 10| 12| 11| 14 7] 23 3 5
celkem 446 | 442| 99,1% | 349| 256 8| 0| 9| 19| 29| 40| 68| 95| 30| 25| 22| 22| 23| 43| 5| 12
Severomoravsky
KS Ostrava 158 | 143 91% 63 80 0| 0] O 1| 6 1| 32| 27| 5| 20 6| 16| 11| 13| 3 2
okresni soudy 319 | 325 102% 325| 215 15| 0 6| 12| 32| 46| 44| 87 9| 27 7] 28| 10| 13 2 2
celkem 477 | 468 98% 388 | 295 15| 0 6| 13| 38| 47| 76| 114 14| 47| 13| 44| 21| 26 5 4
VS Praha 96 91 95% 68 39 0| O 0 0 2 0 7] 14 9| 10 9] 13 7 5 7
VS Olomouc 48| 44 92% 33 20 0| 0] O 0| o] O 4] 10 6 6 4| 6] 3 1 3
Nejvyssi soud 67| 64 96% 63 13 0| 0] O 0| 0| 0] 13 0| 8 3 7 41 11| 4| 12 2
Nejvyssi spr. s. 34 35 103% 21 12 0| O 0 0 4 1| 11 3 1 2 2 1 2 4 3 1
celkem
VS,NS,NSS 245| 234 96% 185 84 0[O0 0 0 6 1| 33| 14) 33| 20| 25| 18| 32| 18| 21| 13
Uhrnem KS 1053 | 946 90% 411 | 537 4] 1 4 1] 47| 13|155|169| 69| 105| 49| 93| 90| 88| 17| 46
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Uhrnem OS 1765|1838 | 104%| 1830 | 1211| 90| 0| 51| 103|155|255|239|451| 55| 145| 46| 109| 53|112| 32| 32
Uhnem KS + OS 2818|2784 | 98,8% | 2241 | 1748 94 55| 104202 | 268|394 | 620|124 | 250 | 95| 202[143|200| 49| 78
Vsech soudcii v

CR 245| 234 185 84 0| O 0 0| 6 1| 33| 14| 33| 20| 25| 18| 32| 18| 21| 13
KS'O,\SI'S\QS'NS' 3063 | 3018 | 98,53% | 2426 | 1832 | 94 55 | 104 | 208 | 269 | 427 | 634 | 157 | 270 | 120 | 220 | 175|218 | 70 | 91
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Statni zastupci — Zeny k 1. 12. 2016

Piiloha ¢. 2

kraj KSz Zeny | nam.KSZ | Zeny 0sz Zeny | nam. OSZ | Zeny
MSZ Praha 1 0 3 2 10 5 11 10
KSZ Praha 1 1 12 6 12 6
KSZ Ceské Budg;. 1 0 2 0 8 5 9 5
KSZ Plzen 1 1 2 1 10 3 10 8
KSZ Usti n.L. 1 0 1 0 10 4 10 6
KSZ Hradec Kral. 1 0 2 1 10 3 10 7
KSZ Brno 1 0 2 1 13 7 13 4
KSZ Ostrava 1 1 3 2 11 4 12 6
Celkem 8 2 16 8 84 37 87 52
kraj VSZ,NSZ Zeny naméstek Zeny

VSZ Praha 1 1 1 0

VSZ Olomouc 1 0 1 0

NSz 1 0 3 0

Celkem 3 1 5 0

Procentni zastoupeni Zen na vSech tirovnich statnich zastupitelstvi k 1. 1

2. 2016

statni zastupitelstvi

evidenéni pocet k 1.

z eviden¢niho pocétu

procentni vyjadieni

12. 2016 pocet Zen
MSZ Praha 180 127 71%
KSZ Praha 120 66 55%
KSZ Ceské Budgjovice 66 38 58%
KSZ Plzen 98 55 56%
KSZ Usti nad Labem 156 82 53%
KSZ Hradec Kralové 102 54 53%
KSZ Brno 179 87 49%
KSz Ostrava 207 112 54%
VSZ Praha 53 21 40%
VSZ Olomouc 31 6 19%
NSZ CR 55 19 35%
Celkem 1247 667 53%
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Piiloha ¢. 2

Procentni zastoupeni Zen statnich zastupitelstvi ve vedoucich funkcich k 1. 12. 2016.

evidencni pocet

funkce funkei k 1. 12. 2016 z toho Zen procentni vyjadieni
NSz 1 0 0%
nam. NSZ 3 0 0%
VSZ 2 1 50%
nam. VSZ 2 0 0%
KSz 8 2 25%
nam. KSZ 16 8 50%
0sz 84 37 44%
nam. OSZ 87 52 60%
Celkem 203 100 49%
Statisticky pi‘ehled vékové struktury statnich zastupci podle stavu k 1. 1. 2016
% . vékové sloZeni
= z evid.
v é pottu g |do30let| do40Olet |do50let| do55let | do60 let | do 65 let | do 70 let
Statni zastupci 2 a N
(v€etné i = ;E‘
vedoucich g 8 £ el &
statnich é 2 31 -‘5 [/l | | 2ls] 25| 2w |2|8] 2|85
N AR T R HHH R
2 | %
2 | E|°F
3
NSZ Brno 56 54 0 0| 17 0] O 9] 1| 9 6| 4 5 2] 1 9 4| 3 1
VSZ Praha 59 58 1 0| 22 0] O 8| 5| 7 41 3 5 8| 2 5] 5| 5 1
VSZ Olomouc 31 31 31 0 0 6| 0 0| 9| 0] 10| 2 1 0] O 0| 6| 3 0
MSZ Praha 59 60 1 0] 41 0] 0 3] 3| 9] 14| 2 11 1] 2 3] 8] 1 3
0SZ 119 118 8 0| 85 0| 2 151 40| 7| 17| 5 10 3| 6 1| 7] 2 3
celkem 178 178 9 0] 126 0| 2 18| 43| 16| 31| 7 21 4] 8 4115 3 6
KSZ Praha 24 24 1 0] 11 0| O 3] 2| 3 1] 2 4 21 2 1 2 0
0SzZ 101 97 5 0] 55 0| O 141 13 16| 14| 5 10 1] 6 6] 8/ O 4
celkem 125 121 6 0| 66 0| O 171 15) 19| 15| 7 14 3| 8 7110 2 4
KSZ C.Bud. 16 17 0 0 8 0| O 1] 0] O 0| 3 2 0| 2 5| 4] O 0
0sz 48 51 2 0| 32 0] O 5| 5| 5] 13| 4 4 0] 5 1] 2| 4 3
celkem 64 68 2 0| 40 0] O 6| 5| 5| 13| 7 6 0| 7 6| 6| 4 3
KSZ Plzeii 22 23 0 0] 11 0| O 71 2] 1 5[ 2 1 0| 2 0] 1] 2 0
0SZ 74 74 3 0] 45 3] 1 8| 18| 7 6| 4 7 2| 6 41 5] 1 2
celkem 96 97 3 0| 56 3| 1 15/ 20| 8] 11| 6 8 2| 8 4| 6| 3 2
KSZ Usti n.L. 34 32 1 0] 12 0| O 6| 2| 8 3| 2 2 1] 2 21 3] 1 0
0Sz 133 125 12 0| 73 1| 8 25| 28 9| 121 O 11 1] 3| 10| 10| 6 1
celkem 167 157 13 0| 85 1] 8 31| 30| 17| 15| 2 13 2| 5| 12113] 7 1
KSZ H. Kral. 24 211 0] O 6 0 0 4 1 5 1] 2 1 21 2 0| 1] 2 0
0Ssz 80 82| 3| 0| 50 2 1 14 7 41 15| 1 13 41 6 5| 5] 2 3
celkem 104 103| 3| 0] 56 2 1 18 8 9| 16| 3 14 6| 8 5| 6| 4 3
KSZ Brno 40 41 0] 0] 18 0 0 9 2 3| 6 6 0| 3 5| 4] 0 0
0SZ 145 136| 8| 0| 69 1 2 28| 28 22| 17| 4 7 7| 6 41 8] 1 1
celkem 185| 177| 8| 0| 87 1 2 37| 30 25| 20| 10 13 71 9 9112 1 1
KSZ Ostrava 45| 42| 0| 0] 21 0 0 8 0 6| 16| 2 3 11 0 1] 3] 2 0
0SZ 162 169| 7| 0] 93 0 0 30| 34 25| 33| 7 9 5| 6 8110 1 1
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celkem 207 211| 7| 0]114] O 0 38| 34 31| 49] 9 12 6| 6 9113] 3 1
Uhrnem NSZ 56| 54| 0| 0] 17 0 0 9 1 9| 6| 4 5 2] 1 9 3 1
Uhrnem VSZ 90| 89| 1| 0| 28] O 0 17| 5 17] 6| 4 5 8| 2| 11] 8| 5 1
Urhnem KSZ 264| 260 3| 0[128] O 0 41| 12 35| 43|21 30 71 15| 17]26] 10 3
Uhrnem OSZ 862 | 852| 48| 0] 502 7| 14 139 | 173 951127 30 71| 23| 44| 39|55| 17| 18
Celkem v CR 1272 [1255| 52| 0] 675 7| 14 206 | 191 156182 | 59| 111| 40| 62| 76]93| 35| 23

> Vézeniska sluzba CR

Ve Vézenskeé sluzbé bylo k 1. prosinci 2016 zaméstnano celkem 10995 prislusnikli a obcanskych
zamé&stnancl. Z toho pocet zen €inil 2737 tj. 24,89 % z celkového poctu, coz je mirné navyseni
oproti stavu k 1. prosinci 2015. V fidici funkci bylo k 1. prosinci 2016 zafazeno celkem 1249
zamé&stnancl, z c¢ehoz podil muzi cinil 1006 (80,54 %) a podil zen 243 (19,46 %).
Anonymizované statistiky vySe plati v jednotlivych platovych tifidach dle pohlavi nejsou
ve Vézenské sluzbé zavedeny, ale ze statistik personalniho odboru vyplyva, ze vyse plath
a sluzebnich piijml se u obou pohlavi nelis§i a formaln¢ je stanovena platovou (tarifni) tfidou
V navaznosti na ptislusné zatazeni, dalsi slozky platii (sluzebnich pfijmi) jako jsou napft. piiplatky
za vedeni, zvlastni pfiplatky jsou rovnéz stanoveny k zastdvanému pracovnimu ¢i sluzebnimu
mistu bez rozdilu, zda je na tomto zatazena Zena nebo muz.

> Rejstiik trestu

Rejstiik trestt ma 49 zaméstnanc, z toho je 11 muza (22,4 %) a 38 zen (77,6 %). Zastoupeni muzt
a zen v jednotlivych oborech je zndzornéno v nasledujici tabulce:

usek, odbor muZzi Zeny celkem

usek feditele 1 8 9

odbor ekonomicky a spravy majetku 5 10 15

z toho: administrativni pracovnici 1 6 7
obsluzny a pomocny persondl 4 4 8

odbor informaénich technologii 4 3 7

odbor evidence 1 17 18

Ve vedoucich funkcich jsou na Rejstiiku trestll zastoupeni muzi a Zeny v poméru 2 : 2. Je tak plné
respektovan princip genderové vyvazenosti.

vedouci funkce pohlavi dosazené vzdélani
feditelka organizace Zena A
vedouci odboru informacnich technologii muz VS
vedouci odboru ekonomického a spravy majetku zena VS
vedouci odboru evidence muz VS

Pokud jde o jednotlivé tseky a odbory, zaméteni jejich ¢innosti se odrazi v rozdilnych pozadavcich
na odborné znalosti a kompetence, v rozdilné casové naro¢nosti 1 rozdilnych poZadavcich
na pfedepsany stupein vzdélani. Vzhledem k témto rozdilim se zeny uplatiiuji vice na odboru
ekonomickém a spravy majetku a predevsim v odboru evidence. V odboru evidence jsou piedevsim
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pozadovany znalosti v oboru vykonavané prace, tj. znalost trestniho prava a orientace
Vv trestnépravnich piedpisech. Tyto znalosti je tieba stale doplnovat arozvijet, a to zejména
sohledem na jejich neustdle probihajici zmény vyplyvajici z novelizaci. Diraz je kladen
na preciznost pii vydavani dokumentli a celkovou pocitacovou gramotnost. O tuto praci projevuji
zajem pouze Zeny.

» Institut pro kriminologii a socialni prevenci

Organizaéni strukturu IKSP tvofi vyzkumna skupina, sekretariat a ekonomicky usek. Fyzicky
pusobi v Institutu na fadny pracovni pomér celkem 26 pracovniki, z toho 16 Zen a 10 muzi. Tato
skutecnost je dana tim, ze v Institutu se osvédcuji opatieni, ktera piispivaji k slad’ovani pracovniho
a rodinného zivota. Konkrétné jde o vyuzivani flexibilnich forem prace (zejména Castecné uvazky,
prace z domova, flexibilni pracovni doba apod.). V roce 2016 pracovalo celkem 5 pracovnikl
(z toho 4 zeny) na zkraceny polovi¢ni uvazek. Noveé nastupujici pracovnici jsou o téchto formach
informovani. Vysokoskolsky vzdélanych pracovnikl ptisobilo v roce 2015 v Institutu 21 (10 muzt
a 11 zen). Na dohody o pracovni ¢innosti bylo dale v roce 2016 zaméstnano celkem 7 vyzkumnych
pracovniki (z toho 5 zen).

> Justiéni akademie

Justi¢ni akademie zaméstnava 64 % zen a 36 % muzt. Na vedoucich pozicich pracuji jak muzi, tak
1 Zeny, zastoupeni je rovnomérné rozlozeno (4 muzi : 4 zendm na pozicich feditel odboru nebo
vedouci odd¢lent).

13. Pokracovat v zavadéni novych a v rozSifovani jiz fungujicich opatreni, ktera prispivaji
k slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota. Vypracovat piehled nabidky a vyuZivani
flexibilnich forem prace (zejména ¢asteéné tivazky, prace z domova, flexibilni pracovni
doba apod.). Informovat zaméstnance a uchazefe o praci a moZnostech vyuZivani
flexibilnich pracovnich avazki.

> Ministerstvo spravedInosti

MSp se i vroce 2016 snazilo vytvaret pracovni podminky, které podporuji moznosti slad'ovani
osobniho a pracovniho Zivota. Mezi jiZ ustalené a zamé&stnanci kladné vnimané prosttedky se fadi:

- pruzné rozvrzeni pracovni doby (Gsek zékladni a volitelné pracovni doby),

- zkracené pracovni/sluzebni uvazky,

- dlouhodobé neplacené pracovni/sluzebni volno,

- indispozi¢ni volno s ndhradou platu ve vySi primérného platu po dobu zdravotni
indispozice nebo v piipadé mimotadnych situaci (napi. pfirodni kalamita, pferuseni
hromadného provozu), a to nejvySe v rozsahu 5 pracovnich/sluzebnich dni
V kalendarnim roce,

- neplacené pracovni/sluZzebni volno pro zaméstnance pecujiciho o dit¢ do 15 let veku
Vv dobé¢ Skolnich prazdnin, pokud ma jiz vy€erpanou dovolenou,

- home office,

- v zafi 2016 otevieni détské skupiny Justynka pro déti 1 — 7 let.

» Soudy a statni zastupitelstvi

Pokud to moznosti na soudech a statnich zastupitelstvich dovoluji, jsou zaméstnanciim (predevsim
Zenam) vytvafeny podminky pro péci o déti umoZznovanim prodlouZeni rodi¢ovské dovolené
az do veéku 4 let ditéte, zkracovanim pracovniho uvazku a ptipadnou Upravou pracovni doby.
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K diivodiim pro Gpravu pracovni doby patii nejen péce o dité ¢i clena domacnosti, ale naptiklad
i zhorSeny zdravotni stav nebo dojizdéni do zaméstnani. V ramci upravy pracovni doby
zaméstnancl je U nékterych soud a statnich zastupitelstvi zavedena pruzna pracovni doba
s volitelnym zacatkem a koncem pracovni doby. Naptiklad Krajské statni zastupitelstvi v Praze
poskytuje dle kolektivni smlouvy pracovni volno bez ndhrady platu nad ramec uvedeny v zakoniku
prace a provadécich piedpisi matkdm nebo otcim k péci o dité ve veéku do 15 let v trvani
maximalné dvou tydnti v kalendainim roce.

> Vézeniska sluzba CR

Top management Vézenské sluzby aplikuje strategii Evropské unie gender mainstreaming
vV mnoha trovnich a aspektech s cilem zabezpecit harmonii mezi osobnim a pracovnim zivotem,
ato i pres veskera specifika, ktera jsou osobitd pro Cinnost Vézenské sluzby. Zaméstnanci jsou
pfinastupu seznameni s internimi predpisy, jejichz soucéasti jsou téz eventuality vyuzivani
flexibilnich pracovnich uvazki. Velkym benefitem tak muize pro zameéstnance byt nabidka
avyuziti téchto forem prace vramci Vézeiiské sluzby, zejména pak moznost zkraceného
pracovniho uvazku, flexibilni pracovni doby nebo tzv. prace z domova (home office). Neméné
podstatnd role je spatfovana v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zzivota V zlepSovani
pracovniho prostiedi formou modernizace vybaveni pracovist'.

> Probaé¢ni a mediaéni sluzba CR

Asi nejocenovangj$im benefitem zavedenym v ramci PMS je nepochybné zavedeni pruzné pracovni
doby s ¢tvrtletnim vyrovnavacim obdobim a pevnou pracovni dobou denné mezi 10,00 — 13,00 hod.
Vedle dalsiho motiva¢niho prvku pro zaméstnance PMS, kterym je 5 tydnt dovolené, maji
zaméstnanci narok rocné vycerpat rovnéz 5 dni zdravotniho volna a1 den studijniho volna.
V piipad¢ navrati pracovnikll z rodi¢ovské dovolené PMS napf. umoziiuje zaméstnanciim cerpat
neplacené volno az do 4 let véku ditéte ¢i nastoupit zpet do zaméstnani na zkraceny pracovni
uvazek, pokud o tuto moznost projevi zajem.

> Justiéni akademie

Justiéni akademie se snazi pfispivat ke sladovani pracovniho a rodinného zivota svych
zaméstnancl Upravou pracovni doby zaméstnanct.. V ramci upravy pracovni doby zaméstnanct
je zavedena pruzna pracovni doba s volitelnym koncem a zac¢atkem pracovni doby.

> Rejstiik tresti

V souladu s platnymi pracovnépravnimi piedpisy je tfeba v oblasti prosazovani a zajiStovani
rovnych pftileZitosti pro muze a Zeny dale zkvalitovat jiz fungujici opatfeni. Jednou z cest
je i slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota zaméstnanct. Vychazi z myslenky, ze pro zaméstnance
je dilezity i jejich soukromy a rodinny Zzivot, ktery zpé&tné ovliviiuje jejich pracovni vysledky.
Zamgéstnankynim byl proto naptfiklad usnadiiovan névrat do pracovniho procesu po skonceni
rodi¢ovské dovolené, kdy je nutno, aby se tyto opétovné v co nejkratSim Case zapojily do prace
bez problému a negativnich dopadti nejen na pracovni vysledky a jejich kvalitu, ale i na psychiku.
Zejména, avSak nikoli vyhradné¢ Zenam, je usnadiiovano jejich postaveni v praci a rodiné
umoznénim uprav pracovni doby, pfipadné moznosti prace na zkracené pracovni Uvazky, prace
na zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Tato forma zaméstnavani
napomaha fesit sloZitou Zivotni situaci zejména zaméstnancim a zaméstnankynim, ktefi pecuji
0 osobu blizkou — déti, star$i rodice a podobné&. Cilem pfijeti zmiflovanych opatfeni je snaha udrzet
si schopné vyskolené zaméstnance, Casto s dlouholetou praxi, a tedy ovlivilovani stability
zameéstnancll a zaméstnankyn, snizeni fluktuace, a s tim souvisejici sniZzeni ndkladl a casovych
narokil na pfijiméani novych zaméstnanct a jejich zaskolovani.
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Stejné jako v predchozich letech, bylo 1 v roce 2016 poskytnuto zaméstnanciim Rejstiiku trest
placené pracovni volno ze zdravotnich divoda v délce 4 dnt v kalendainim roce.

» Institut pro kriminologii a socidlni prevenci

V Institutu se osvédcuji opatieni, ktera ptispivaji k sladovani pracovniho a rodinného Zzivota.
Konkrétné jde o vyuzivani flexibilnich forem prace (zejména Castecné tivazky, prace z domova,
flexibilni pracovni doba apod.). V roce 2016 pracovalo celkem 5 pracovnikii (z toho 4 Zeny)
na zkraceny polovi¢ni uvazek. Nové nastupujici pracovnici jsou o téchto formach informovani.

14. Sledovat, zda nedochazi k nekorektnimu chovani mezi muzi a Zenami, jak na arovni
pracovnich kolektivii, tak i ve vztahu nadfizeny — podrizeny, a vzdélavanim
zaméstnancu pripadnému sexualnimu obtéZovani na pracovisti predchazet.

V pribéhu roku 2016 Vv celém resortu justice nedoslo k zddnému nekorektnimu chovani mezi muzi
a zenami, at’ uz vramci pracovniho kolektivu nebo ve vztahu nadfizeny — podfizeny.
Na Ministerstvu spravedlnosti je soucasti vstupniho vzdélavani seznameni se se zdsadami Etického
kodexu. V prosinci roku 2016 byl zaméstnancim MSp elektronicky rozeslan anonymni dotaznik,
aby mohlo byt provedeno Setfeni vyskytu sexualniho obtéZovani na pracovisti. Béhem mésice ledna
2017 bude vyhodnocen a budou pfijata mozna opatieni. Dotaznik k anonymnimu Setfeni vyskytu
sexudlniho obtéZovani na pracovisti bude podfizenym resortliim zaslan béhem mésice ledna 2017
a vyhodnocen resorty bude do konce roku 2017.

15. Prosti‘ednictvim Pracovni skupiny k rovnym piileZitostem pro Zeny a muZe v resortu
justice vyhodnotit a dale zpracovavat nové poznatky genderové problematiky; sledovat
a vyhodnocovat ucelnost a efektivitu opatieni ovliviiujicich prosazovani rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze.

Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti Zzen a muzl v resortu justice byla svolana v roce 2016
tiikrat, a to dne 18. kvétna, 28. listopadu a 19. prosince. Na prvnim jednani se projednaval material
»wZprava za rok 2015 o rovnosti Zen a muzii a 0 naplinovani V1adni strategie pro rovnost Zen a muzi
v CR na léta 2014 — 2020 a, Aktualizovana opatfeni Priorit a postupii vlady pfi prosazovani
rovnosti zen a muzu“. Druhé jednani bylo zaméfeno na nové ukoly vyplyvajici pro MSp z materialu
»Aktualizovana opatteni Priorit a postupll vlady pii prosazovani rovnosti Zen a muzi* a na material
»Akeéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzil v rozhodovacich pozicich na 1éta 2016 — 2018.
Tteti jednani se uskutecnilo v rdmci seminafe "Aktudlni problematika rovnych pfileZitosti Zen

a muzu pro veifejnou spravu, ktery pro MSp ptipravila spole¢nost Férum 50%, 0.p.S..

16. Vyhodnoceni plnéni resortni koncepce rovnosti Zen a muzi do roku 2020 za rok 2016.

Koncepce rovnosti Zen a muzi do roku 2020 v resortu MSp je strategickym materidlem, ktery tvofi
zakladni ramec pro uplatiovani rovnosti zen a muzi v resortu MSp. Koncepce je zaméfena
pfedevSim na elementdrni oblasti genderové rovnosti s cili, kterych lze napfi¢ resortem dosahnout,
udrzovat a zlepSovat. Obsahuje néstroje pro naplinovani genderové rovnosti v tématech, ktera jsou
spole¢na pro vSechny slozky resortu. Koncepci lze oznacit za minimalni standard rovnosti Zen
a muzi v resortu, na ktery budou kazdorocné navazovat aktualizovana opatfeni priorit a postupti
resortu pifi prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze konkretizovand k dosazeni
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specifickych cilti pro jednotlivé aktéry resortu. Ukoly, které jsou obsaZeny v koncepci se pribézné
plni.

Napftiklad bod 9 koncepce (Posilit spolupraci a piedavani ziskanych poznatkti mezi vSemi
relevantnimi aktéry) byl v roce 2016 naplnén rovnéz iniciativou pracovnika kancelafe vladniho
zmocnénce a Clena pracovni skupiny k rovnym pfilezitostem pro zeny a muze v resortu justice,
na jejimz podkladé se Vybor proti muceni Rady vlady pro lidskd prava na svém zasedani dne
16. listopadu 2016 usnesl na ustaveni pracovni skupiny k rehabilitaci obéti muceni a jin¢ho
Spatného zachazeni. Piislusna problematika je izce spjata s obecnéjsi problematikou obéti trestnych
¢int, kterd pocitd mj. se skupinou obzvlasté zranitelnych osob (srov. § 4 zdkona ¢. 45/2013 Sb.,
0 obétech trestnych Cinil). Za tyto je v souvislosti s mucenim a jinym Spatnym zachézenim tieba
povazovat mj. i zeny, jako obéti nasili a sexualniho obtézovani. Vybor proti muceni se usnesl také
na tom, aby na zdkladé vystupi z noveé ustavené pracovni skupiny vzeSla organizace
seminafe/kulatého stolu na ptisluSnou problematiku — v idedlnim piipad¢ jesté v prabéhu roku 2017.

17. Vyhodnotit plnéni opatieni resortnich priorit a postupi pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze za rok 2016 a predloZzit je ministrovi pro lidska prava,
rovné prileZitosti a legislativu.

V prosinci 2016 byly dotéené organizacni Gtvary MSp, podiizené resortni organizace, soudy a statni
zastupitelstvi vyzvany k vyhodnoceni resortnich priorit a koncepce za rok 2016. Na zaklad¢
ptedlozenych zprav odbor rozvoje lidskych zdroji vytvofil ,,Informaci o plnéni resortnich priorit
zarok 2016

18. Zpracovat resortni priority a postupy p¥i prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny
amuze na rok 2017 a predlozit je ministrovi pro lidska prava, rovné prileZitosti
a legislativu.

V ramci vyhodnoceni resortnich priorit za rok 2016 mohly jednotlivé organizacni Gtvary MSp
| ostatni resortni organizace navrhnout nova resortni opatfeni na rok 2017. VétSina z nich
se vyjadfila ve smyslu pokracovani v jiz piijatych opatienich. Resortni priority na rok 2017 byly
tedy upraveny pouze dil¢im zpsobem.
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