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Preambule

Smyslem Etického kodexu zaméstnancu Okresniho soudu v DomazZlicich (dile jen
»Kodex“) je vytviafet, udrZovat a prohlubovat davéru vefejnosti v Okresni soud

v Domazlicich (dale jen ,soud®) a vytvafet protikorup¢ni prostredi.

Kodex jako zakladni eticka norma prezentace a vystupovani zaméstnance soudu vymezuje
a podporuje Zadouci standarty chovani zaméstnance ve vztahu ke spolupracovnikim a k

vefejnosti

Clanek 1
Zakonnost

Zaméstnanec vykonava svou praci v souladu s Gstavnim pofidkem Ceské republiky, se zakony a
ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ 1 s mezinarodnimi smlouvami,

kterymi je Ceska republika vazana.
Zaméstnanec jedna pouze v rozsahu jemu svéfené pravomoci a v souladu s jejim tcelem.

V piipadeé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jedla v rozporu s vyse zminénym zptsobem, ktery
predstavuje mozZnost zneuziti jeho postaveni, je povinen takovou zidost odmitnout a tuto

skutecnost neprodlené oznamit svému nadtizenému.

Clanek 2
Obecné zasady a profesionalita

Vykon verejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec vykonava vefejnou spravu na vysoké
odborné drovni, kterou je povinen si prabézné prohlubovat a dopliovat studiem. Za kvalitu své

prace a rozvijeni svych odbornych znalost je zaméstnanec osobné odpovédny.

Zaméstnanec vykonava svou praci s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty, bez
jakychkoli pfedsudkd, v souladu se zasadou rovnych piilezitosti.

Zameéstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovaiky 1 se zaméstnanci jinych organi statni

spravy a vefejné moci.

V pfipadé, ze se zaméstnanec dostane do situace, kdy je na néj v souvislosti s rozhodovanim

vykonavan natlak, uvédomi o této situaci okamzité svého nadfizeného.



Clanek 3

Nestrannost

Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné, transparentni a nezaujaté,
a aby pfijaté feseni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pii rozhodovani nesmi zaméstnanec
preferovat osobni ¢ skupinové zajmy, ani byt ovlivnén nebo nechat se ovlivnit pozitivnimi &
negativaimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zaméstnanec se zdrzi také vieho, co by mohlo ohrozit

divéru v nestrannost jeho rozhodovani.

Pii volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpist
téz koncepce, priority a cile Gfaduy, jeho vnitini predpisy a pokyny nadfizenych vydané

v souladu s timto Kodexem.

Ve shodnych nebo podobnych piipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily.

Zaméstnanec vystupuje vici Gcastnikiim pravnich vztahi tak, aby je neuvadél v omyl o
jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné: veskera hodnoceni provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu

s pravem.

V piipadé, Ze se zaméstnanec dostane do situace, ktera jakkoliv ohrozuje, nebo by mohla ohrouzit,

jeho nestrannost, uvédomi o této situaci svého nadfizeného.

Clanek 4
Rychlost a efektivity

Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti zodpovédné, plai pracovni tkoly v co nejkratsi mozné

dobé, bez zbytecnych pritahd ve stanovenych lhatach.

Pii plnéni pracovnich ukold postupuje zameéstnanec tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné naklady.

Clanek 5
Stfet zajmu

Zameéstnanec svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stretu svého
soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro

sebe nebo nékoho jiného.

Zameéstnanec se nesmi odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim

jemu svétenych kol pii vykonu vefejné spravy.



Clinek 6
Zakaz korupCniho jednani

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyzadovat zadné financni
prostredky, dary, sluzby ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popiipadé jakymkoliv
jinym zpusobem piipustit ovlivnéni svého rozhodovani nebo naruseni poctivého piistupu k plnéni
pracovnich ukold, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody
poskytované zameéstnanci zaméstnavatelem timto nejsou dotceny.

Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednini, které by
mohly snizit davéru ve vefejnou sprivu v ocich vefejnosti nebo dokonce zavdat pficinu k vydirani

zameéstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi piedpisy nebo etickymi normami.

Informace ziskané pii vykonu pracovni Cinnosti pracovai cinnosti pracovnich nepouziva
k osobnimu prospéchu, ani k prospéchu jinych osob. Nesnazi se ovlivnit pro soukromé ucely

zadnou osobu tim, Ze by zneuzil svého ufedniho postaveni.

Clinek 7
Nakladani se svéfenymi prostfedky

Zaméstnanec v souladu s pravaimi predpisy vynaklada veSkeré usili, aby zajistl maximalné
efektivni a2 ekonomické spravovani a vyuzivani financnich zdroji a zafizeni, které mu byly svéfeny,
jakoZz 1 sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostfedky naklada efektivné a

hospodarné.

Clanek 8
Miléenlivost

Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti s plnénim

ukoli vetejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit cinnost zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich ddajich nebo utajovanych informacich
v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy, pokud neni této povinnostt v souladu s pravnimi

predpisy zprostén.

Clanek 9

Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace o cinnosti

zaméstnavatele vefejnosti sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu na zakladé interniho aktu fizeni

urcen.



Clanek 10
Politicka nebo vefejna cinnost
Zameéstnanec jedna pi1 vykonu vetejné spravy politicky nestrannym zptsobem.

Zaméstnanec nebude vykonavat takovou verejnou cinnost, ktera by mohla narusit davéru obcant

v jeho schopnost nestranné plnit tkoly vefejné spravy.

Clanek 11
Dobré jméno soudu a reprezentace
Zaméstnanec dba na to, aby byl piiméiené upraven, adekvitné své praci a vaznosti jeho afadu.

Zaméstnanec svym chovanim, jednanim a vystupovanim piispiva k dobré povésti soudu a

podporuyje jeho davéryhodnost a vaznost.

Clanek 12

Rozsah pusobnosti Kodexu, kontrola jeho dodrZovani

Dodrzovani tohoto KKodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené v zakoniku prace. Jeho
zasadnoi porusovani bude posuzovano jako poruseni povinnost zaméstnance ve smyslu zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisu, respektive pracovniho fadu, se vSemi
z toho vyplyvajicimi duisledky.

Kodex nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2023

JUD:t. Martina Dufkova

pfedsedkyné soudu




