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Spr 375/2014

Rozhodnuti piedsedkyné Okresniho soudu v Jablonci nad Nisou,
kterym se vydava

ETICKY KODEX
zaméstnancu a soudcu Okresniho soudu v Jablonci nad Nisou

1. Eticky kodex zaméstnancti a soudett Okresniho soudu v Jablonci nad Nisou, navazuje na
prava a povinnosti zaméstnanci, které jsou stanoveny zejména v zakoniku prace (zakon ¢.
262/2006 Sb., v platném znéni), soudcli, které jsou stanoveny jednak v zakoné o soudech a
soudcich (zékon &. 6/2002 Sb., v platném znéni) a v zdkoniku prace, pracovnim fadu zdejSiho
soudu a zakladni pravidla slusnosti. Kodex shrnuje hlavni principy, jimiz jsou vSichni
zaméstnanci a soudci povinni se ve viech oblastech své ¢innosti fidit.

L.
Obecné zasady

1. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec a soudce u Okresniho soudu
v Jablonci nad Nisou dodrzovat, jsou zejména zakonnost, kvalita a efektivnost prace a dale
dodrzovani nestrannosti a rovného pfistupu ke vSem fyzickym 1 pravnickym osobam,
neovlivnitelnost, netplatnost a poctivost.

1I.
Zakonnost

1. Zaméstnanci a soudci plni pracovni ikoly v souladu s platnymi zakony a dal§imi pravnimi
normami a predpisy véetné vnitinich predpist. Svou praci vykonavaji snejvySsi mirou
slusnosti, porozuméni a ochoty bez jakychkoliv predsudkii.

1.
Nestrannost

1. Zaméstnanci a soudci dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nestranné a
prijaté feseni bylo vzdy v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitinimi pfedpisy zdejsiho soudu.
Zdrzi se pii vykonu prace také vseho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jejich
rozhodovani.

2. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanci ani soudci preferovat osobni ¢i skupinove zajmy, ani se
nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

3. Zaméstnanci a soudci vystupuji viaéi ucastnikim pravnich vztahi tak, aby je neuvadéh
v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuji je srozumitelné, objektivné, bez emoci a
bez sledovani vlastniho prospéchu a v souladu s pravem.



IV.
Rychlost, efektivita a kvalita

1. Zaméstnanci a soudci plni pracovni tikoly bez zbyte&nych priitahii ve stanovenych Ihitach
tak, aby nedochazelo k prodleni, a postupuji tak, aby Okresnimu soudu v Jablonci nad Nisou
nevznikaly zbyte¢né ndklady. Svou praci vykonavaji kvalitng, na vysoké odborné trovni,
kterou jsou povinni posilovat aktivnim rozvijenim svych znalosti, schopnosti a dovednosti.

2. Zaméstnanci dodrZuji a vyuzivaji fond pracovni doby.

V.
Stiret zajmu

1. Zamé&stnanci a soudci svym jednanim pfedchazeji situacim, ve kterych by byli vystaveni
moznému stfetu svého soukromého zajmu a zastdvané pracovni pozice a ziskali tak
neopravnény prospeéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného (§ 303 odst. 2 zakoniku prace).

2. Zaméstnanci a soudci nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se budou odvolavat na svou
pozici nebo funkei ve vécech, které nesouvisi s plnénim jim svéfenych tkola.

VI.
Miéenlivost a informaéni otevienost

1. Zaméstnanci a soudci zachovavaji mléenlivost o skute¢nostech, které se dozveédéli
v souvislosti s vykonem pracovnich povinnosti. Jsou povinni zachovavat mléenlivost o
osobnich udajich Gcastnikii fizeni nebo utajovanych informacich.

2. Zaméstnanci a soudci poskytuji ucastnikiim fizeni informace o pribé¢hu fizeni v souladu
s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Informace o cinnosti zaméstnavatele vefejnosti sdéluje
pouze zaméstnanec, ktery je k tomu uréen (napf. v rozvrhu préace, povéfenim atd.)

VIL
Netplatnost a poctivost

1. Zaméstnanci a soudci nepfijimaji Zadné pozornosti, dary, usluhy, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by bylo mozno povazovat za odmeénu za praci, ktera je jejich povinnosti a
nepfipusti, aby doSlo ke stietu soukromych zajml s pracovnim postavenim. Nesnazi se
ovlivnit pro soukromé ucely zadnou osobu ¢i instituci tim, Ze by zneuzili svého ufedniho
postaveni. Informace ziskané pii vykonu prace nepouzZivaji k osobnimu prospéchu ani
k prospéchu jinych osob. Nepfivlastiiuji si pro svou vlastni potiebu Zadné finanéni prostfedky
ani majetek zdejsiho soudu ani védome nepfispivaji k tomu, aby tak ¢inil nékdo jiny.

VIIL
Diistojnost a odpovédnost

1. Zaméstnanci a soudci dbaji na to, aby byli upraveni a oble¢eni zplsobem, ktery odpovida
jejich pracovnimu zafazeni, mistu vykonu prace a vaznosti soudu. Za nevhodny se povazuje
zejména $pinavy a poskozeny odév, vyzyvave, volnocasové a sportovni obleceni a obuv.



2. Zaméstnanci, ktefi reprezentuji soud pii soudnich jednanich a pfi styku s vefejnosti mimo
jednaci siné se vyvaruji vyzyvavého obledeni odhalujiciho ramena, bficho, prili§ kratkych
sukni, prasvitného materialu apod.

3. Zaméstnanci a soudci jsou povinni zachovavat zasady slusného chovani ve vztahu
k ostatnim zaméstnancim (napf. slusny pozdrav apod.).

4. Zaméstnanci a soudci jsou ke svému zaméstnavateli loajalni. V maximalni mozné mife se
snazi zabranit jakékoliv ¢innosti nebo jednani, které by poskozovaly dobré jméno soudu.

5. Zaméstnanci a soudci se vyhybaji, a to i v osobnim Zivoté, takovému chovani a jednani,
které by mohlo snizit divéru vefejnosti v nestrannost, spravedlnost a efektivnost soudu a
justice viibec.

VIIL
Zavéretna ustanoveni

1. Tento kodex, ktery vymezuje standard profesionalniho jednani, je zavazny pro vSechny
zaméstnance a soudce Okresniho soudu v Jablonci nad Nisou.

2. Porugeni ¢i neplnéni jednotlivych ustanoveni tohoto kodexu bude posuzovéano a feSeno
v souladu s platnymi pravnimi predpisy piedsedkyni soudu nebo feditelkou spravy soudu.

3. ZruSuje se rozhodnuti feditelky spravy Okresniho soudu v Jablonci nad Nisou ze dne 22.
dubna 2014, Spr 375/2014, kterym byl vydan Eticky kodex zaméstnancl v pracovnépravnim

vztahu.

4. Tento kodex nabyva u¢innosti dnem 28. 4. 2014.

V Jablonci nad Nisou dne 28. dubna 2014 % L/(/él.,L

JUDr. Jana Brabcova
predsedkyné okresniho soudu



