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1. PREAMBULE

Z hlediska spolecenské Skodlivosti lze korupci definovat jako zneuZivani vefejnych
prostiedkil k dosazeni vlastnich individualnich & skupinovych zajmu, které je spojeno
s poruSenim principu nestrannosti pii rozhodovani, jakoZ 1 zneuziti svého postaveni
k obohacenf sebe nebo jiného v soukromé sféfe. Motivem je ziskdni neopravnéného
zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, na které neni nérok. Pojem korupce nelze zuZovat pouze
na piimé uplatkarstvi, dal8§imi formami korupce jsou rovndz klientelismus, propojujici
politiky s podnikatelskou sférou poskytovénim vzjemnych vyhod, a nepotismus, spoéivajici
v preferovani pfibuznych a znadmych p¥i obsazovani nejriznéjsich funkci, mnohdy oproti 1épe
kvalifikovanym kandidatim.

Vyzkumy jednoznaén€ potvrzuji, Ze pies viechny individualni a skupinové iniciativy
je to stat a ieho politickd reprezentace, kdo musf iniciovat skuteénd opatieni proti korupci
a musi o jejich potiebe a icelnosti presvédcit obéany.

Protikorupéni politika musi brat v uvahu komplexni charakter korupce jako
spole€enského jevu, zejména nelze korupei jednostranné zuZovat na trestné &iny Gplatkaistvi.

V kazdém pripad€ je tieba mit neustile na zfeteli, Ze korupéni jednani neni pouze
jednani v rozporu s moralkou, ale jedna se o trestné &iny, ptijeti uplatku (§ 331), podplaceni
(§ 332) a neptimé tplatkarstvi (§ 333) dle zdkona &. 40/2009 Sb., trestni zakonik v platném
znéni.

« Interni protikorupéni program Oksesniho soudu v Jindfichové Hradei (dale ,,IPP
Okresntho soudu v Jindfichové Hradei®) je dokument, vychazejici z Resortniho interniho
protikorupéniho programu Ministerstva spravedinosti CR a ze Strategie vlady v boji s korupei
na obdobi let 2015 a 2017 (schvéalend usnesenim vlady ze dne 15. prosince 2014 ¢&. 1057) a
usneseni viady ze dne 21. Prosince 2015 & 1077 k aktualizace Réymcového resortniho
interniho protikorupéniho programu. Tento program vnasi do fidiciho a kontrolniho systému
v oblastech, vnich? by mohlo dojit ke korupénimu jednani, takové prvky, které svym
charakterem brani vzniku mozZného korupéniho jedndni. Zaroveii pojmové definuje korupéni
jednani v SirSim smyslu, nejen jako piijiméni uplatkl a podplaceni.

2. CILE INTERNTHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Cilem IPP Okresniho soudu v Jindfichové Hradei je vytvofit prostiedi odmitajici
korupci, vhodnymi prib&Zzné¢ piijfmanymi opatfenimi toto prostfedi posilovat, zejména
osvétou, posilovanim moralni integrity zamé&stnanci a aktivni propagaci etickych zasad, napf.
v ramel vzdélavani zaméstnanctl, propagaci protikorupéntho postoje vedoucimi pracovniky a
napliiovanim Etického kodexu zaméstnance. Nedflnou soudésti protikorupéniho prostiedi je
nastaveni systému pro ozndmen{ podezieni na korupeci a ochrana oznamovateld.

IPP Okresniho soudu v Jindfichové Hradci by mél slouZit k v8asnému rozpoznéni
korupénich rizik, objektivné existujicich ¢ subjektivné predpokladanych v procesech,
plOblllﬂ]lClCh vramci veSkeré <&innosti okresniho soudu. Soudasné by mél obsahovat
preventivni opatient, ehmlmmm tato korupéni rizika jiZ v zdrodku. Nastrojem pro fizeni



korup€nich rizik a jejich minimalizaci je Katalog korupénich rizik, kde je diileZitym prvkem
vyznamnost rizika. Ke zvladani rizik s vy mirou vyznamnosti a vy$§i pravdépodobnosti
vyskytu je tfeba nastavit kontrolni mechanismy. U rizik s mendi mirou pravdépodobnosti
vyskytu klast diraz na dodrZovani Etického kodexu zaméstnanci soudu, vzd&lavani

zaméstnanct, vybér zamé&stnanci, nastaveni systému pro oznamovani korupce.

Hlavnim cilem fizeni korupénich rizik je ochrinit majetek stitu a minimalizovat
Skody. Aktivnim fizenim korupénich rizik by IPP mél vnaset do fidictho systému takové
prvky, které jiZz svym charakterem bréni vzniku moZného korup&niho prostfedi nebo moZnosti
nepiimého zvyhodiovéni. K tomu by méla napomahat funkénost kontrolnich mechanismi
v téchto oblastech, pravidelné hodnoceni korupénich rizik a provéfovani rizikovych oblasti.

3. OBECNA OPATRENI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Ke sniZeni rizika vyskytu korupce mohou obecné pfispét opatfeni, spo&ivajici
v dodrZovéni pravnich ptedpisd, jeZ 1ze rozdélit do nasledujicich oblasti:

3.1. Obecna oblast:

- Disledné dedrzovat pravni normy.

- Maximalné zprohlednit vSechny &innosti, pii kterych mize ke korupénimu jednéni
dochazet.

- Zavést vicestuptiové rozhodovan{ a udrzovat G¢inny vniténi kontrolni systém.

- Zavadét v ramci kapacity pravidlo ¢tyf o€, pfipadné aby na kaZzdou &innost dohliZeli
dva navzajem nezavisli zameéstnanci.

- Ze viech uskuteCnénych jednani pfimo se tykajicich rozhodovéani nebo postupu v niZe
uvedenych oblastech povinné pofizovat zapisy.

- Dodrzovat Eticky kodex zaméstnanci.

3.2. Oblast zaddvani veiejnych zakazek:

- Postupovat podle ustanoveni zdkona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdgjsich pfedpist, a Instrukce MSp ze dne 19.12.2013 &. 161/2013-INV-Z
0 zadavani vefejnych zakazek, ve zoéni pozdgjsich piedpisd.

- Trvale vyuZivat monitorovaci a kontroln{ systém procesu zadivani vefejnych zakazek.

- Zajistit povinné vzdélavani v oblasti vefejnych zakézek (vzdélavani managementu).

- Pit zaddvani podminek a vyhodnocovani nabidek uplatiiovat transparentnost
a nediskriminaéni charakter kritérii.

- VybZrové komise sestavovat tak, aby byla moZnost korupéniho jednani
minimalizovéna.



3.3. Oblast uzavirani a realizace smluv (doddvky zbozi, sluzeb, smluv o dilo aped.):

- Provadét vyhodnocovani aktudlnich nabidek pfed vybérem a rozhodnutim o dodavateli
nebo zhotoviteli.

- Zajistit dodrZovan{ obvyklych cenovych relaci (prizkum trhu)

- Radna kontrola plnénf zAvazkl vyplyvajicich z uzavienych smluv a uplatiiovani prav
plynoucich ze smluvnich vztaht k ochrané zajm okresniho soudu.

3.4. Oblast hospodaieni s majetkem statu:

- Zamezit prejimani nedokon€enych nebo nerealizovanych praci, sluZeb nebo doddvek
piedev8im vykonem disledné kontroly ze strany piikazce operace a hlavniho Géetniho
pied poskytnutim platby dodavateli.

- Zamezit neditvodnému poskytovani ziloh (plateb pfedem) dodavatellim piedev§im
vykonem disledné kontroly ze strany piikazce operace a hlavniho Géetniho.

- Pfi uzavirdni ndjemnich smluv dbat na to, aby cena najmu byla sjednédna ve vysi
v misté a Case obvyklé.

3.5. Oblast spravnihoe Fizeni a rozhodovaci pravomoci:

- Postupovat jednoznaénég dle platného spravniho fadu.

- Zajistit n€kolikastuptiovy kontrolni mechanismus pfi rozhodovani u spravniho organu,
dlislednou pribéZnou kontrolu a moZnost vylouéeni z diivod podjatosti.

- Zamezit kontaktu rozhodujictho Ufednika s tO&astnikem fizeni, piipadné omezit
na nezbytny.

3.6. Oblast kontrolni:

- Provadét namatkové kontroly &innosti.

- Zavést 0€inny a disledny systém kontroly vykonu a ¢innosti Gfednikd.

-V pribé&hu kontroly spolupracovat s vécné pfislusnymi utvary. Scuhrnna hodnocent
predkladat poradé vedeni. Ke kontrolnim zjiSténim pfijimat adekvatni népravnd
opatfeni a provadét kontrolu jejich realizace, iplnosti a Gdinnosti.

3.7. Oblast rFidici:

- Na poradach vedeni naviech urovnich vénovat dostateény prostor boji proti
korupénimu jednani.

- Vytvéfet pfedpoklady pro soulad platového ohodnoceni ufednika se stanovenymi
povinnostmi a odpovédnosti tak, aby jakakoliv moZnost ke zneuZivani svéfenych
pravomoci byla pro néj aktusln2 i perspektivné zjevné nevyhodna.

- Disledné dbét, aby vedouci zaméstnanci a zamé&stnanci povéfeni vykonem kontroly
po linii fizeni méli své povinnosti zapracovany v popisu pracovni &innosti.

- Nekompromisné fedit viechny naznaky a zjisténé ptipady korup&niho jedndni.

- Disledng kontrolovat rizikové ¢innosti a pravidelné je vyhodnocovat.



-V piipadé pochybeni nebo selhani zaméstnance sezndmit ostatni zaméstnance
na pracovnich poradach s pfipadem a s opatfenimi, ktera byla pfijata.

- Za porudeni povinnosti stanovenych pravnim predpisem nebo internim aktem f{zeni
uplatiiovat vii¢i zameéstnancm piisludné sankce.

3.8. Oblast pFijim4ni novych zaméstnanci:

- Zabezpetit objektivnost procesu pfijimani novych zaméstnanci.

- Pro eliminaci nepotismu obsazovat vedouci funkce zdsadné na zaklad® fadného
vybérového fizeni.

- Pfi obsazovani pracovnich mist s vyraznym rizikem potencidlnich korupénich nabidek
vyuzivat i moZnost psychologického vySetfeni uchazece.

- Vyhledavat uchazede, ktefi maji a pravdépodobné si zachovaji vysoky standard osobni
etiky.

3.9. Oblast vzdélavini:

- Poskytnout novym zamé&stnancim v ramci vstupniho vzdélavani zékladni a zasadni
informace z hlediska boje proti korupci, zejména ve vztahu k zasaddm Etického
kodexu.

- Zajistit pro zaméstnance v prabghu jejich pracovni kariéry absolvovani adekvatni
odborné pripravy, ktera by méla zahrnovat 1 problematiku etiky a bez(honnosti.

- Organizovat specializované kurzy zamétené na protikorupcni jednani.

3.10. Oblast legislativni ¢innosti:

- Pii piipravé a posuzovini novych pravnich piedpisi nebo novelizaci stavajicich
pravnich pfedpisii analyzovat a vyhodnocovat v nich mozné zdroje korupéniho jednani
a usilovat o jejich eliminaci. Obdobné postupovat pii piipravé a posuzovani internich
akth fizeni.

3.11. Oblast vykonu soudni moci

- Vykon soudni moci — rozhodovaci &innost je oblasti s relativné vysokou mirou
korupéniho rizika. U této oblasti je v8ak sloZité pfijimat jakdkoliv protikorupéni
opatfeni nad rdmec obecnych opatieni. Rozhodovaci ¢innost je podrobné upravena
obecné zédvaznymi pravnimi piedpisy.

- Plat{ obecna zasada, Ze soudni moc miiZe ¢init pouze a vyhradné to, co je zdkonem
stanoveno, k ¢emu je zdkonem zmocnéna. Zikladnim protikorupénim nastrojem v této
oblasti je tedy disledné dodrzovani vSech pravnich norem pii jejim vykonu a
nezavislost rozhodovaci &innosti soudci.

- DodrZovéani pravnich norem a internich dokumentti (Vnitfni kancelafsky rad, Jednaci
fad atd.), dodrZovani pravidel pridélovani prace a véci dle Rozvrhu prace. Dodrzovani
pravidel pro kontakt s procesnimi stranami fizeni, dodrZzovani pravidel pti sdélovani
informaci G€astnikim f{zen{ a vefejnosti.



4. HLAVN{ ZASADY A UKOLY INTERNIHO PROTIKORUPCN{HO PROGRAMU
OKRESNIHO SOUDU V JINDRICHOVE HRADCI

Zakladnimi hodnotami, které Okresni soud v Jindiichové Hradci prosazuje, jsou myj.
otevienost, rychlost a zdkonnost p¥i rozhodovéani ve viech oblastech Cinnosti a take uéelné,
hospodarné a efektivni nakladéani s vefejnymi prostiedky a jinymi zdroji. Pro Okresni soud
v Jindfichové Hradci je proto prioritou realizace protikorupéni politiky s nulovou toleranci.

4.1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem je sni¥ovat motivaci zamgstnanc ke korupei a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni. Hlavnimi ndstroji pro budovani takového prostiedi jsou osvéta, posilovani moralni
integrity zamé&stnancll, aktivni propagace etickych zdsad a nastaveni ddv€ryhodného
mechanismu pro oznameni podezieni na korupéni jednani.

4.1.1. Eticky kodex zamé&stnancit Okresniho sondu v Jindfichové Hradci

Stanovuje chovani a povinnosti zaméstnancil, které nevyplyvaji ze zdkona &i vnitfnich
pfedpist, ale definuje a propaguje Cestné a etické jedndni a definuje jednani
- ne¥4douci, upravuje postup a povinnosti zaméstranc v oblasti vyskytu korupce &
podezieni na korup&ni jednéni. PoruSeni Etického kodexu musi byt posuzovano jako
* poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovné pravnich piedpisi,
v tomto sméru je nutné Eticky kodex-doplnit.

- Eticky kodex vyddin Pokynem piedsedy Okresniho soudu v Jindfichové Hradci dne
31.7.2014, Spr 577/2014, kterym se vyddvd Eticky kodex zaméstnancit Okresniho
soudu v Jindfichové Hradci. Eticky kodex je dostupny na webovych strankdch
Olresniho soudu v Jindrichové Hradci.

Zptsob realizace: Pouhd existence kodexu neni dostadujici. Spravn€ implementovany
kodex soudci a zam&stnanci znaji, rozumi mu a respektuji jej. Proto je tfeba zajistit
jeho jednoduchou dostupnost pro viechny soudce a zaméstnance na intranetovych
strankach soudu. U okresniho soudu musi byt zéroveri nastaveny kontrolni
mechanizmy ovéfujici jeho dodrZovani.

Zodpovidaji: v§ichni vedouci zamé&stnanci.
Termin: trvale '

4.1.2. Propagace protikorupénihe postoje vedoucimi pracovniky

Spotiva zejména v dodrZovani pravnich a vnitinich pfedpist, zdiraziiovani dileZitosti
dodrZovani etickych zsad pii vykonu préace, propagace jednani odmitajiciho korupci a
diraz na profetfovani podezfeni zvyskytu korupce; tento postup je soulasti
kaZzdodenni ¢innosti vedoucich zaméstnancil na viech Grovnich tizeni.



Zpisob realizace: aktivni vystupovéni a G¢ast vedoucich zamastnanct na kolicich
akcich zaméfenych na protikorupéni tématiku. Informovani zaméstnancl o
konkrétnich piikladech z praxe soudu v&. Jejich feSeni a diisledka.

Zodpovidaji: viichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale

4.1.3. Vzdélavani zaméstnanci

Na vSech Grovnich, zaméfené na protikorupéni problematiku. Oblast protikorupéniho
vzdéldvani neni dosud upravena samostatnym internim piedpisem. Je tieba zafadit
protikorupéni problematiku do vstupniho vzd&lavani zamé&stnancii a rovnéZz do viech
dalsich vzdélavacich aktivit.

Zplsob realizace: Posilovat G¢innost a sniZovat riziko formdlnosti protikorupéniho
vzdélavani lze myj. i tim, Ze vzdélavaci akce jsou organizovany pro jednotliva oddglent
dan4 organizaCnim uspofadanim piisluiného soudu, (8kolici akce se Gidastni cely Gsek
¢i oddéleni vetné vedoucich zaméstnancit), Téma $koleni &i seminafe je voleno a
zpracovano tak, aby odraZelo ¢innost a zaméfeni Castnik, s pfipadnym uvadénim
zobecnénych piipadi korupéniho jednéni.

Zodpovidaji: pfedseda soudu, Teditelka spravy
Termin: trvale

4.1.4. systém pro oznameni podezieni na korupci

Systém umozZfiujici ozndmeni podezieni na korupci zamé&stnanci &1 téetich stran (napt.
Udastnici f{zeni, advokati, obchodni nebo smluvni partnefi, dodavatelé sluzeb apod.);
obecné upraveno Etickym kodexem, dale k tomu slouZi protikorupéni linka, na které
Ize podezieni na korupéni jednani oznamit. Pro pfijimani oznameni nutno vyuZivat
v8ech komunikaénich kandlll, snadno-dostupnych, s ochranou divérnosti a totoZnosti
oznamovatele, moZnost piijimat anonymni ozndmeni, napf. na protikorupénf lince 221
997 595 a e-mailové adrese korupce@msp.justice.cz.,

Zpiisob realizace: Divéryhodné systémy pro oznamovan{ maji procesné i poziéng
rozpracovany zavazné postupy pro nakladani s ozndmenymi skutednostmi, Soudci a
zameéstnanci systém znaji, diivéiuji mu a oznamuji jeho prostfednictvim podezieni na
korupei zejména za u€elem ochrany majetku statu.

Zodpovidaji: pfisludni zaméstnanci.
Termin: trvale
4.1.5. ochrana oznamovateli

Spotiva v nastaveni postupli a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobdm,
upozoriujicim v dobré vife na moZné korupéni jednani. Spravné nastaveny systém



oznamovacich mechanismit napomdhd =zabranit nekalému jednani, piedchazi
problémlim a posiluje etiku a kulturu uvniti organizace.

Zpiisob realizace: Vedeni soudu jasné deklaruje ochranu oznamovateli, soudcti a
zaméstnancil. K tomuto €elu je moZné z¥dit Etickou komist, ktera provadi nestranna
posouzeni hrozeb, projevil diskriminace &i represe uplatiiovanych na oznamovateli
korupce.

Zodpovidaji: osoby uréené k pro3etfeni ozndmen{ o podezieni na korupci
Termin: trvale

4.2. Transparentnost

Cilem je odrazovat zaméstnance od korupéniho jednani prostfednictvim zvyS$ovani
pravdépodobnosti jejiho odhaleni. Transparentnost umoZiiuje vefejnou kontrolu hospodafeni
statu jak soudci a zaméstnanci, tak vefejnosti. Zarovenl zvySuje pravdépodobnost odhaleni
korupce a tim odrazuje od korupéniho jednani.

4.2.1. zvefejiiovani informaci o veiejnych prostiedcich, transparentni postupy a
zpitstupiiovani informaci o nakladani s vefejnymi prostfedky soudcim, zaméstnanctm
a dal3i vefejnosti, zvefejiiovani informaci centrdlné a ve formatu, ktery umoZiiuje
jejich jednoduché zpracovani. Zvelejiovani informaci musi byt provadéno v souladu
s platnou legislativou, v rozsahu daném vnitfnim resortnim piedpisem. Toto spoliva
napf. vcentrdlni evidenci smluv a objednévek, zvefejfiovani zpdsobll nakladani
s majetkem, zejména s nepotiebnym majetkem, zveiejiiovani ndjemnich smluv,
nakladani s poskytnutimi dotacemi z fondd EU, informaci o rozpodtu, o vefejnych
zakdzkach a vyb&ru dodavateld.

Instrukce MSp ze dne 17.8.2015 &i. 113/2015-INV-Z o zaddvdini vefejnych
zakazek, ve znéni pozdéj§ich predpisil.

Instrukce MSp ze drne 20.12.2012 &. 80/2012-INS-VZ o resortnim systému
centralizovaného zaddvani verejnych zakdzek,

Instrukce MSp ze dne 21.10.2014 ¢&. 76/2014-INV-SP o zpiisobech
a podminkdch hospodareni s majetkem stdtu.

Dostupné na extraktu MSP CR.

Zptisob realizace: V souvislosti s hospodafenim ¢&i nakladanim s majetkem stétu je u
soudu uplatiiovéna zasada, Ze viude tam, kde zdkon pfipousti variantn{ splnéni daného
ustanoveni, ma soud vydan vnitini predpis, podle néhoz zévazné postupuje. Takto
zpracovany systém vnitinich pfedpisd soudu vytvaii zakladnu pro zvefejfiovani
informaci.

Na zékladé¢ Instrukce MSP ¢. MSP-82/2015-OU-SU-OSU ze dne 2.6.2015 o
zvefejliovani informaci na webovych strdnkdch Oteviend data Ministerstva
spravedlnosti jsou zvefejflovany udaje o fakturaci a uzavienych smlouvach Okresniho
soudu v Jindtichové Hradci na téchto webovych strankéch.

Zodpovidaji: feditelka spravy, spravce sité, spravee majetku
Termin: trvale



4.2.2. zverejiiovani informaci o systému rozhodovani

Transparentni aktivni zp¥istupiiovan{ informaci o struktufe a kompetencich pii
rozhodovani soudd soudciim, zaméstnancim a vefejnosti. Zvefejiiovéani informact
musi byt provadéno v souladu s platnou legislativou, v rozsahu daném resortnimi a
vnitfnimi piedpisy.

Zverejnéni je provadéno v rozsahu:

Informace o struktufe soudu vyjadiujici vztahy podiizenosti a nad¥{zenosti.

Rozvrh prace pro piisludny rok a jeho zmény. Organiza¢ni struktura soudu. Povinné
zvefejiiované informace podle § 5 odst. 1 zdkona €. 106/1999 Sb., 0 svobodném
pFistupu k informacim. Utedni deska soudu (listinnd, elektronicka).

Zpusob realizace: Soud zvefejni povinné informace zptisobem umoZitujicim vzdéleny
pifstup podle § 5 odst. 1 zékona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.
Dale je zvetejiiovan Rozvrh préce pro prisluiny rok a jeho zmény. Informace jsou
dostupné pro zaméstnance i pro vefejnost na webovych strankach MSP
www.justice.cz

Zodpovidaji: feditelka spravy, spravee sité, spravkyné aplikace, pfedseda soudu
Termin: trvale

4.3. RIZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cilem je nastavit u¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho
jednani.

4.3.1. hodnoceni korupénich rizik

Spoéiva v pravidelném hodnoceni jedenkrdt roéné korupénich rizik ve vSech
¢innostech rezortu, obsaZenych v katalogu korupénich rizik a v piijatych opatfenich
k eliminaci korupénich rizik. Tento dokument je souéast{ interntho protikorupéniho
programu a je pravidelng aktualizovén.

Zpisob realizace: v ramci hodnoceni korupénich rizik Ize v souvislosti se
stanovovanim strategie jejich fizeni a s pfijimanim opatfeni ke sniZenf jejich
pravdépodobnosti ¢i dopadu Uéinné vyuZit zkudenosti a znalosti zaméstnanci
jednotlivych tsekd soudu.

Zodpovidaji: vedouci zaméstnanci
Termin: 31. biezna
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4.3.2. monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci

Spoéiva v pravidelném testovani u&innosti kontrolnich mechanism@ pro zabranéni Ci
odhaleni korupéniho jednani. Tento proces je soudasti Fidici &innosti vedoucich
zamé&stnanct na viech drovnich fizeni.

Zpisob realizace: Pii testovani kontrolnich mechanismt se okresni soud zaméfuje
pfedevsim na ¢innosti, v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako ,,Vyznamné® a dale
postupuje sestupné podle miry vyznamnosti rizika.

Zodpovidaji: feditelka spravy, vedouci zamé&stnanci
Termin: trvale

4.3.3. prosetirovani rizikovych oblasti

Spodiva v zaméfeni Kkontrolni &innosti na oblasti s vysokym stupn&m korup&niho
rizika.

Zplisob realizace: Pro3etfeni musi byt zaji§téno zpisobem, aby jeho vysledek odraZel
hodnoceni provedené jak zaméstnanci realiznjicimi plnéni ur€itych ikold
v piislusnych rizikovych &innestech, tak feditelem spravy.

Zodpovidaji: feditelka spravy, vedouci zaméstnanci
Termin: trvale

4.4. Postupy p¥i podezieni na korupei

Cilem je minimalizovat zirdty zplsobené korupénim jedndnim a zabranit vyskytu dalSiho
obdobného jednéni.

4.4.1. postupy p¥i profetifovani podezieni na korupei,

Nastaveni postupli vedouci k bezodkladnému internimu proSetfovani podezieni na
korupci a k minimalizaci vzniklé $kody. PHshusni soudni funkcionafi musi nejprve
bezodkladng profetfit relevanci ozndmeného podezieni na korupci. Soudasti postupu
je diikladna analyza pii¢in vzniku korupce a ovéfeni rozsahu korupéniho jednani.
Oznédmeni p¥i podezieni na kopci soudell provéfuje pfedseda soudu. Oznameni pfi
podezieni na korupci zaméstnanc sprivy a vykonu provéfuje feditelka sprvy.
Vysledky zjiténi pfl ozndmeni podezieni na korupci u soudclt nebo zaméstnanci jsou
ptedloZeny k rozhodnuti pfedsedovi soudu.

V piipadé pfijeti ozndmeni pii podezfeni na korupci piedsedy okresniho soudu,
provéfuje okolnosti pfedseda krajského soudu nebo jim povéfena osoba.
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Zphsob realizace: Postupy pfi profetfovani podezieni na korupci vytvafeji celkovy
rémec spolu se systémem pro oznamovani podezieni na korupci — viz bod 4.1.4.
Rychlost a diikladnost postupu je zdsadni pro zamezeni piipadnych zirét nebo Skod na
majetku statu.

Zodpovidaji: osoby uréené k progetieni ozndmeni pii podezieni na korupci
Termin: trvale

4.4.2. nasledna opatreni

Néslednd opatieni spolivaji v disciplindrnich opatienich, feSeni vzniklych Skod
a Upravé nastaveni vnitinich procest, zvefejiiovani informaci a zaverd.

Zptsob realizace: Zékon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni,
Organizaéni ¥ad MSp v platném znéni, Instrukce MSp ze dne 21.10.2014 &j. 76/2014-
INV-SP o zplisobech a podminkach hospodafeni s majetkem statu.

Implementace opatient, kterd omezi opakovani korupéniho jednani &i zajisti jeho
vEasné odhaleni v budoucnu. Soudésti opatieni je i nastaveni postupu a odpovédnosti
za rozhodovani o disciplindrnich opatfenich tykajicich se i¢astnikd korup&niho
jednéni; disciplinarni opatieni mus{ mit za cil zajisténi ochrany majetku statu.
Néapravna opatfeni se uskutediiuji v téchto rovinach: vprava vnitinich procest;
disciplindrni opatfeni; feSeni vzniklych Skod.

Zodpovidaji: vedoucf zaméstnanci.
Termin: trvale

4.5. Vyhodnocovini interniho protikorup£niho programu

Cilem je zdokonalovani interniho protikorupéniho programu a koordinace protikorupénich
aktivit s dal3imi resorty.

4.5.1. vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu,

Spodiva ve vyhodnocovani Uéinnosti jeho jednotlivych &asti, v situaci na tdseku
definovanych obecnych i korup&nich rizik, v Géinnosti a dodrZovéani definovanych
protikorup&nich opatieni. Cilem je pfedev$im odstranit & omezit pfedpoklady pro
korupei, sledovat tkoly vyplyvajici z usneseni vlady v oblasti strategic boje proti
korupci a zabezpedit jejich rozpracovani.

Zpisob realizace: Hodnotici postupy jsou efektivni tehdy, jsou-li zpracovany jako
zavazné, se stanovenou konkrétni odpovédnosti. Musi byt Casové nastaveny tak, aby
korespondovaly s terminem, kdy je podle schvélené strategie vlady v boji s korupei na
obdobi let 2015 a 2017 stanoven termin pro kaZdoroéni pravidelné vyhodnoceni
interntho protikorupéniho programu, jeho aktualizaci a zvefejnéni na internetovych
strankach soudu.



Zodpovidaji: feditelka spravy, vedouci zamé&stnanci

Termin: vyhodnoceni G¢innosti — kazdoro&n& do 28. tnora podle stavu k 31.prosinci
piedchoziho roku.

4.5.2. zprava o internim protikorupénim programu.

Obsahem zprdvy je stav piisobeni protikorupénich néstrojfi, plan napravnych opatieni,
systém a rozsah realizovanych $koleni, katalog korupCnich rizik, podet
identifikovanych podezfeni na korupci avysledek jejich provéteni, zhodnoceni
U¢innosti celého protikorupéniho programu.

Zodpovidaji: feditelka spravy, pfedseda okresniho soudu

Termin: kaZzdoroéné do 28. tinora

4.5.3. aktualizace protikorupéniho programu

Je provadéna na zékladé jeho pravidelného vyhodnocovani vedoucimi zaméstnanci.

Zodpovidaji: pfedseda okresniho soudu, feditelka spravy
Termin: kazdorotné do 31. biezna

5. METODA HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK

Smyslem katalogu korupénich rizik je identifikovat oblasti soutasného systému, ve kterych
hrozi nebezped! vyskytu korupéniho jednani, popsat korupéni rizika a v ndvaznosti na jejich
vyznam pak dal8i ¢innosti Okresntho soudu v Jindfichov& Hradei. PHjimat takova opatieni,
jez by vedla k minimalizaci téchto korup&nich rizik, pfipadn& k eliminaci korupéniho
prostiedi.

Riziko ~ znamend nebezpeéi vzniku udélosti, kterda miZe negativné ovlivnit dosaZeni cilt
soudu.

Pravdépodebnost vyskytu rizika (P) — je moZnost vzniku uddlosti v budoucnu.
Dopad vyskytu korupéniho jedndni (D) — je moZno chépat jako nésledek vzniklé udalosti
ovliviiujici negativné dosaZeni cili soudu, pfiSemZ je moZné jej rozlidit na pifmy materidlni

dopad a nepiimy materidlni dopad s vlivem na spoledenskou nebezpe&nost.

Vyznamnost jednotlivych procesii (V) je ddna soudinem pravd&podobnosti vyskytu rizika
(P) a dopadu identifikovanych rizikovych procest (D).

V=P*D
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Stupen Popis

5 Témef jisty

4 Pravdépodobny, dasty

3 MoZny, pravdépodobny

2 MozZny, nepravdépodobny

I Témél vyloudeny, vyjimeény

Stupeni Popis

5 Devastujici, OSS neni schopna plnit tkoly, které ji
ukladé zakon a pro které byla zfizena, obrovské finanéni
ztraty

4 Zasadni, sethani zékladnich funkci, velké finanéni ztraty

Podstatny, opakujici se vypadky, stfedni finanéni ztraty

L¥S )

2 Malo podstatny, malé finanéni ztraty

1 Prakticky Zadny, bez vlivu, nevyznamné finanéni ztraty

Vyznamnost jednotlivych procesti — V

V je v rozmezi hodnot 16 —25 - velké riziko, nutno bezprostiedng realizovat opatieni
sniZujici riziko na pfijatelnou Grovei

V je v rozmezi hodnot 10 — 15 - stfedni riziko, nutno realizovat opatfeni ke sniZeni rizika

V je v rozmez{ hodnot 4 — 9 - malé riziko, prace se zvy$enou pozornosti (koleni,
rezimova opatieni

V je v rozmezi hodnot 0 ~ 3 - trivialni riziko, nejsou vyZzadovana Zadna opatteni.



6. ZAVER

Zpracovanim interntho protikorupéniho programu Okresniho soudu v Jindfichové
Hradci je zabezpe€eno plnéni dkolll stanovenych usnesenim vlady CR & 1077/2015 ze dne
21.12.2015.

Interni protikorupéni program Okresniho soudu v Jindfichové Hradei je zdvazny pro
viechny soudce a zaméstnance Okresniho soudu v Jindfichové Hradci. Soudci a zamé&stnanci
jsou povinni interni protikorupéni program v potfebném rozsahu respektovat a Fidit se jim,
pli¢emZ se nezbavuji povinnosti dodrZovat i ostatni ustanoveni obecn& platnych pravnich
predpist.



