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49 Spr 700/2020 V Kladné dne 23. ervna 2020

Eticky kodex soudct a zaméstnancta Okresni soudu v Kladné

Preambule

Smyslem Etického kodexu soudch a zaméstnancl Okresntho soudu v Kladné (déle jen ,,Kodex*)
je vytvifet, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti v Okresni soud v Kladné a vvtvéfet
protikorupcni prostiedi.

Kodex jako zakladni etickd norma prezentace a vystupovani soudce a zameéstnance Okresniho
soudu v Kladné (dale oba spolecné jako ,,pracovnik™) vymezuje a podporuje Zadouci standardy
chovani pracovnika ve vztahu ke spolupracovnikiim a k vefejnostl.

Clinek 1
Zakonnost

1) Pracovnik vykoniava svou praci v souladu s dstavnim potadkem, se zakony a ostatnimi
pravnimi predpisy a vnitinimi pfedpisy Okresniho soudu v Kladné. Pracovnik jedna pouze
v rozsahu jermu svéfené pravomoct a v souladu s jejim ucelem.

2) 'V pipadé, Ze je pracovnik pozidan, aby jednal v rozporu s pfedpisy uvedenjmi v odstavei 1)
nebo zpusobem, ktery pfedstavuje moznost zneuZiti jeho postaveni, je povinen takovou
zadost odmitnout a tuto skuteénost neprodlené oznamit svému nadiizenému.
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Clanel 2
Rozhodovani

V procesu rozhodovini vénuje pracovnik pozornost platé legislativé a odbornym
stanoviskim, vykladim, metodikdm a doporuenim nadiizenych organu.

V mezich zikona pracovnik vidy voli nejvhodnéjif feleni s ohledem na vefejny zijem 2 na
rozhodné okolnosti konkrémiho piipadu. Dbéd na to, aby rozhodnut nemoblo byt
z objektivniho hlediska vnimédno jako nespravediivé. Do prav osob zasahuje pracovnik
v jednotlivich pifpadech jen za podminek stanovenfch zikonem a v nezbymém rozsahu,
nutném k dosazeni ticelu sledovaného vefejnym zdjmem, k jeho# ochrané mu byla pravomoc
svéfena.

Pii volbé nejvhodnéjstho postupu pracovnik respektuje v mezich préavnich predpist téz
koncepce, priority a cile Okresniho soudu v Kladné, jeho vnitini pfedpisy a pokyny
nadrizenych vydané v souladu s timto Kodexem.

V piipadé, Ze se pracovaik dostane do situace, kdy je na néj v souvislosti s rozhodovanim
vykonavan natlak, uvédom{ o této situaci okamzité svého nadiizeného, ktery je povinen
vzniklou situaci s podfizen{m neprodlené projednat a pofidit o celé véci zapis, popiipadé
miciovat dalsi kroky.

Clanek 3
Profesionalita

Pracovaik vykonava svou praci na vysoké odborné trovni, kterou je povinen pribéiné
prohlubovat 2 dopliovat studiem. Za kvalitu své prace a rozvijeni svych odbormnych znalost{
je pracovnik osobne odpovedny.

Pracovaik vykonava svou praci s nejvysdl mirou sluznosti, porozuméni a ochoty, bez
jakychkoli predsudki, v souladu se zasadou rovnych pileZitosti bez ohledu na barvu pleti,
pohlavi, nirodnost, niboZenstvi, etnickou piislusnost, socialni pivod, majetkové poméry,
zdravotni stav, vék, clenstvi nebo ¢mnost v politickych stranach, odborovych organizacich a
jinych sdruzeni ¢ jiné charakteristky. Nepiipousti diskriminaci ¢i obtéZovani.

Pracovnik jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky 1 se zaméstnanci jinych organt statni
spravy a vefejné moci, respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegt 1 jinfch odbornikl a
ucinneé je vyuziva i pro sviy) odborny rist. Na pracovisu pracovnik spoluvytvari atmostéru
spoluprice a divéry a predchazi jakékoli formé nerovného zachdzeni nebo diskriminace.
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Clinek 4
Nestrannost

Pracovnik dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objcktivni, nestranné, transparentni 2
nezaujaté, a aby pijjaté feseni bylo vidy v souladu s vefejnym zdjmem. PH rozhodovani
nesmi pracovnik preferovat osobni & skupinové zijmy, ani byt ovlivnén nebo nechat se
ovlivnit pozitivnimi ¢ negativnimi vztahy ke konkrémim osobim. Pracovnik se zdrif také
vseho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovéni.

Ve shodnych nebo podobnjch pfipadech jedna pracovnik tak, aby mezi jednotlivimi
postupy, hodnocenimi a rozhodnutimi nevznikaly rozdily, je? neni moznost odtvodnit
objektivnimi skutecnostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného pifpadu.

Pracovnik vystupuje vici ucastnikiim pravnich vztaht objektivné tak, aby je neuradél v omyl
o jejich privech a povinnostech, informuje je stozumitelné; veskera hodnoceni provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
s pravem a spravedinosti.

Pracovnik jedna politicky nestrannym zptsobem.
V piipade, Ze se pracovnik dostane do situace, ktera jakkoli ohrouje nebo by mohla ohrozit

jeho nestrannost, uvédomi o této situaci svého nadiizeného, ktery je povinen vzniklou situaci
s podfizenym neprodlené projednat a pofidit o celé véci zapis, popi. iniciovat daléi kroky.

Clinek 5
Rychlost a efektivita

Pracovnik vyfizuje pracovni zaleZitostl zodpovédné, plai pracovani tkoly v co nejkratsi
mozné dobe, bez zbytecnych pritahl a odkladd, a dodrZuje sjednané ¢ zdkonem a predpisy
stanovené terminy a lhaty.

Pii plnéni pracovnich tGkoli postupuje pracovnik tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné
naklady.

Cléanek 6
Stfet zajmu

Pracovnik svim jedninim pfedchéazi situacim, ve kterych by byl vystaven moZnému stfetu
svého soukromého zajmu a zastavaného funkéniho zafazeni i pracovni pozice. Soukromy
zadjem zahrnuje jakykoli neopravnény prospéch <1 vyhodu pro pracovnika nebo jeho rodinu,
blizké a piibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi pracovalk mél nebo ma
obchodni nebo politické vztahy.
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Pracovnik se nesmi odvoldvat na svou pozici nebo funkei ve vécech, které nesouvise)i
s plnénim cinnosti jemu svéfenych.

Pracovnik se nezicastni Zidné Cinnosti, kteri se nesluduje sfadnjm vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. V pifpadé pochybnosti pracovnik
projedna zilezitost se svym nadfizenym.

Clanek 7
Zikaz korupiniho jednani

Pracovnik nesmi v souvislosti s vikonem prace pfijimat ani vyzadovat Zidné finanéni
prostiedky, dary, sluZby nebo jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popiipadé
jakymkoli jinym zpiisobem pfipustit ovlivnéni jeho rozhodovéni nebo narueni poctivého
piistupu kplnéni pracovaich Gkold, objektivitho hodnoceni véci a nestranného
tozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované pracovnikovi Okresnim soudem v Kladné
jako zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.

Za dar se nepovazuji pfedméty, které jsou soucasti spolecenského bontonu napf. kvétiny,
drobné upominkové piedméty, knihy apod., které se poskytu)i v rimei oficidlniho
pracovaiho jednani.

Za dar se nepovazuje reklamni nebo propagaéni pfedmét napt. psaci ¢l kancelaiskd potieba,
nasténny kalendar apod., ktery je vyuzitelny pfi vykonu price pracovnika, aniz by byla ze
strany poskytovatele ocekdvana nebo vyzadovana protthodnota ¢i sluzba piesahujici bézay
ramec povinnosti pracovnika.

Pracovnik si pro svou viastni potfebu nepfivlastiuje zadné financni prosttedky nebo majetek
Olkresniho soudu v Kladné nebo jinfch vlastnik a védomé nepiispiva k tomu, aby tak &inil
nékdo iny.

Pracovnik se vyvaruje vztahG vzdjemné zavislost a nepatficného vhvu jinvch osob
(khentelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Informace ziskané pf vykonu pracovni cinnostt pracovnik nepouziva k osobnimu
prospechu, ani k prospéchu jinfch osob. Nesnazi se ovlivnit pro soukromé ucely zadnou
osobu tim, Ze by znewiil svého Gfedniho postaveni.

Pracovnik je povinen bezodkladné oznamit svému nadfizenému nabidnuti & ziskani
neopravnéné vyhody.

Pracovaik se 1 v soukromém zivoté vyhyba takovim cinnostem, chovini a jednani, které by
mohlo zavdat pficinu k ovliviiovani nebo k vydirdni pracovnika v disledku jeho jednani
v rozporu s pravnimi piedpisy nebo etickymi normami.

Jakékoli korupéni jednini nebo podezieni na takové jednani, o kterém se pracovnik dozvedel
hodnovérnym zpdsobem, je povinen bezodkladné oznamit svému nadiizenému nebo podat
podnét organéim dinnym v trestnim fizeni ve smyslu pislusnych ustanoveni trestniho
zakoniku a trestnfho fadu.
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10) Ve viech ptipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda pracovaik postupuje

v souladu s timto clankem, informuje pracovnik svého nadfizeného a postupuje dle jeho
pokyni.

Clanek 8

Nakladéni se svéfenymi prostfedky

Pracovnik v souladu s pravnimi piedpisy vynaklidi vedkeré usili, aby zajistil maximalné
efektivai a ekonomické spravovani a vyuZivini finanénich zdrojd a zafizeni, které mu byly
svefeny, jakoZ 1 sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostiediky nakladd
efektivné a hospodirmné.

1)

2

Clének 9
Mlcenlivost

Pracovaik nakladi se vSemi informacemi, které ziskal pfi vykonu své pracovni &innost,
s veSkerou nezbytnou diskrétnostl. Je povinen zachovivat mlcenlivost o sluZebnich
zilezitostech, o udajich zahrnujicich osobni ddaje jinfch pracovnikd nebo o utajovanych
mformacich v rozsahu stanovenym jinfmi pravaimi pfedpisy, pokad neni této povinnosti
v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén’.

Povinnost mi¢enlivosti se nevztahuje na skuteénosti, které zakiidaji podezieni na korupéni ¢i
jiné protipravni jednani.

Clanek 10
Informovani vefejnosti

Kazdy pracovnik poskytuje pfi plnéni svych ukold pravdivé a Gplné informace v souladu
s pravnimi predpisy. Informace o ¢innostt Okresniho soudu v Kladné, plnéni jeho funkci,
jakoz 1 dalsi informace urcené vefejnostt sdéluje za Okresni soud v Kladné pracovnik, ktery
je k tomu pa zaklade¢ interniko aktu fizeni (napf. rozvrhem prace) urcen.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrangé fyzickych oscb v souvislosti se

zpracovanim osobnich tdaji a o volném pehybu téchto Gdajlt a o zrudeni smérnice 95/46/ES {obecné nafizeni o
ochrang osobnich adajii) ~ dale jen ,,GDPR® a podle Zikona & 110/2019 ze dne 12.3.2019, o zpracovan{
osobnich Udaj, v platném znéni

Zékon &. 412/2005 Sb., o ochrané vtajovanych informaci a o bezpecnostni zplsobilosti, v platném znéni
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Clének 11
Dobré jméno Okresniho soudu v Kladn&

Pracovnik jednd s kaZzdfm ohleduplné, zptisobem pfimétenjm jeho socidlnim schopnostem a
komunikaénim potfebim, a respektuje jeho osobnost. Veskers jedndni s dotéenymi osobami
vede pracovnik takiné a zpisobem, ktery respektuje distojnost téchto osob a zachovani
jejich dobrého jiména.

Pracovnik svim chovinim, jedninim a vystupovinim pfispiva k dobré povésti Okresniho
soudu v Kladné a podporuje jeho divéryhodnost a vaZnost.

Pracovnik se v maximalni mife snazi zabranit jakékoli ¢innosti & jakémukoli jednani, je by
poskozovalo dobré jméno Okresntho soudu v Kladné. Tato zdsada se vztahuje i na
zalezitost, které se pifmo netfkaji vikonu pracovai éinnosti pracovnika.

Pracovnik se i v soukromém zivoté vyhibi takovim dinnostem, chovani a jednani, jez by
mohly u vefejnosti snizit divéru v Okresnd soud v Kladné a v jeho nestranné, spravedlivé a
efektivai jednini.

Clanek 12

Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex jako vaitini predpis navazuje na zikladni priva a povinnosti pracovnikd uvedené
v zakoniku pr:ice2 a pracovaim fadu Okresniho soudu v Kladné®. Pracovnik je povinen
dodrzovat v Kodexu stanovené ctické zdsady, aktivné podporovat etické jedndni a podilet se
na vytvafeni protikorupéniho prostiedi.

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedoucl pracovaik.

Porusovani jedpotlivich ustanoveni Kodexu mulze bft a bude posuzovino jako poruseni
zakonu prace & pracovniho fadu (4. poruseni povinnostl vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahl, vztahujicich se k pracovnikem vykonavané prici se viemu z toho plynoucimi
disledky.

Clanek 13
Zavérecna ustanoveni
Pracovnik dodrzuje stanovené etické zasady, aktuvné podporuje etické jednani a podili se na

vytvafeni protikorupéniho prostiedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivee v oblasti etiky ma
dopad na Okresni soud v Kladné jako celek, a proto jde ostatnim piikladem.

z Zakon €. 262/2006 Sh., zikonik price, v platném znéni
% Pracovni tad Okresnitho soudu v Kladné ze dne 23.6.2020 sp. zn. 49 Spr 701/2020
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Vsichai vedoud pracovnici Okresniho soudu v Kladné piispivaii k uplatdovani téchto zasad
vytvifenim podnétného pracovniho prostfedi a zachovivinim rovného pristupu
k podiizenym s dirazem na hodnoceni piedeviim podle vykonané prace.

Poukéie-li pracovnik oprivnéné na neetické nebo korupéni chovani, nebude mit jeho
jednani negativni dasledky v pracovnépravnich vztazich.

Kodex je zvefejnén na webovych strankich a intranetu Okresntho soudu v Kladné.

Kodex je platny od 23. 6. 2020 a ucinny od 1. 7. 2020.




