25 Spr 300/2023

Opatieni pfedsedkyné Okresniho soudu v Kutné Hofe,
kterym se stanovi rozvrZeni pracovni doby a jeji evidence

Ve smyslu ustanoveni § 81 — § 89 zikona ¢. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni pozdéjsich
pfedpist (dale jen ,,zakon”), stanovuji:

I.
Obecna ustanoveni

1. Délka stanovené tydenni pracovni doby pro zameéstnance Okresniho soudu v Kutné Hofe ¢ini
40 hodin tydné (,,dale jen fond®). Pracovni doba je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne
(pondéli az patek), pficemz je zavedeno pruzné rozvrzeni pracovni doby. Vyrovnavaci obdobi,
v némz je zaméstnanec povinen odpracovat nejméné stanoveny fond pracovni doby, je pfislusny
kalendafni mésic. Do fondu se nezapocitava pfestavka v praci na jidlo a oddech v délce 30 minut
na pracovni sménu.

2. INFOCENTRUM, POKLADNA A PODATELNA a VYSSI PODACI bude zajisténo alespori
jednim ze zaméstnanci po dobu stanovenou Rozvrhem price. VEDOUCI KANCELARE
odpovidaji za to, ze bude zabezpecen fadny chod jimi fizenych oddéleni, tj. alespon jeden
zaméstnanec na oddélen a to v pracovni dobé soudu, ktera je stanovena Rozvrhem prace:

pondéli 7:30 - 16:00 hodin
utery 7:30 - 16:00 hodin
stteda 7:30 - 17:00 hodin
ctvrtek 7:30 - 16:00 hodin
patek 7:30 - 15:00 hodin

II.
Zakladni a volitelna pracovni doba

1. Zakladni pracovni doba, kterd pfedstavuje casovy usek povinné pfitomnosti zaméstnance na
pracovisti, ¢ini:

pondéli | 8:00 - 14:00 hodin
utery 8:00 - 14:00 hodin
stieda 8:00 - 15:00 hodin
ctvrtek 8:00 - 14:00 hodin
patek 8:00 - 13:00 hodin




2. Volitelna pracovni doba, ktera pfedstavuje ¢asové useky, v jejichz raimci si zaméstnanec sam voli
zacatek a konec pracovn{ doby v jednotlivych dnech, je stanovena pondéli az patek. Celkova
denni provozni doba soudu (zakladni + volitelna pracovni doba) je stanovena v pracovni dny v
casovém useku od 6:30 hodin do 18:00 hodin. Po celou denni provozni dobu je zpfistupnén a
odstrezen prostor sluzebnfho postranniho vchodu.

3. Zaméstnanec si voli pfichodem, poptipad¢ odchodem zacitek a konec pracovni doby tak, aby
celkova délka smény za jednotlivy den nepfesahla 12 hodin.

4. Zamestnanec je povinen Cerpat pfestavku na jidlo a oddech v délce trvani nejméné 30 minut, a
to nejdéle po Sesti hodinach nepfetrzité prace. Prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do
pracovni doby a neposkytuji se na zacatku a na konci pracovni doby. Pokud zaméstnanec stravi
na obédeé delsi cas, zapocte se tento delsi cas.

1.
Vyjimky z pruzné pracovni doby

1. Pruzna pracovni doba se neuplatni:
e pii vyslani zaméstnance na pracovni cestu;
e pii cerpani dovolené a indispozi¢niho volna;
e pii vyuzit{ prace z domova;
e v dob¢ dulezitych osobnich pfekazek v praci, pfi nichz se dle pravnich pfedpisa
poskytuje;
e pro 2. pracovni poméry, tzv. nadivazky.

2. Do odpracovanych hodin ve dnech, kdy se pruzna pracovni doba neuplatni, se do evidence
tydenni pracovn{ doby zapocitava 8 hodin, coz je primérna doba smény.

IV.
Prekazky v praci

1. Prekazky v praci na stran¢ zaméstnance se posuzuji jako vykon price pouze v rozsahu, ve
kterém nezbytné zasahly do zakladni pracovni doby, pokud pravni pfedpis nestanovi jinak.
Prekazky v praci, které zasahly do volitelné pracovni doby, se posuzuji jako omluvené, nikoliv
vsak jako vykon prace (nezahrnuji se do odpracované doby) a neposkytuje se za né nahrada
platu. U celodennich pfekazek v praci se za dobu jednoho dne povazuje prumérna doba smény,
tj. 8 hodin.

2. Prekazky v praci na strané zaméstnavatele se posuzuji jako vykon prace, pokud zasahly do
pracovni smény zaméstnance, a to v rozsahu prumérné doby smeény, tj. 8 hodin.

V.
Evidence pracovni doby

1. Kazdy ptichod na pracovist¢ Okresnfho soudu v Kutné Hofe a odchod z né¢j, a to i pii preruseni
pracovni doby z duvodu pracovni cesty, dovolené, navstévy lékafe, soukromého odchodu a
obéda, musi byt zaméstnancem vyznacen v elektronické evidenci dochazky prostfednictvim cipu
a snimace s volitelnym typem odchodu, piipadné s vyuzitim pfislusného dochazkového
softwaru. Opusténi pracovisté bez vyznaceni, pfip. oznameni feditelce spravy nebo



zastupujicimu zaméstnanci bude povazovano za poruseni pracovni kazné a zaméstnanec obdrzi
vytku.

2. V prab¢hu, a zejména na konci kazdého mésice, si kazdy zaméstnanec hlida saldo pracovni doby
na elektronickém zafizeni. Pokud bude na konci mésice saldo pracovni doby zaporné, bude to

povazovano za poruseni pracovni kazné a zaméstnanec obdrzi vytku. Plusové saldo se do
nasledujictho mésice nepfevadi.

3. Zaméstnanec muze prubézné nahlizet do evidence své pracovni doby v elektronické podobé na
webové adrese: http://soustcant01.sou-stc.justice.cz/\WebTimel2/#worksheet

4. Reditelka spravy soudu a mzdova uéetni majf opravnéni:
e kontrolovat dochazku, dodrzeni fondu v ramci vyrovnavaciho obdobi a dodrzeni
zakladni ¢asti pracovni doby;
e schvalovat mési¢ni dochazku;

e upozornovat pfislusné vedouci pracovniky na piipadny nesoulad v dochazce
zameéstnancu,

e v piipadé potfeby na odivodnénou zadost zaméstnance zajistit vyznaceni diavodu
nepiftomnosti zaméstnance na pracovisti ¢i opravy nepfesnosti v elektronické
evidenci dochazky.

VI.
Ucdinnost

Toto opatfeni nabyva tcinnosti dne 1. 7. 2023.

V Kutné Hofe dne 26.6.2023

Mgr. Tereza Martinkova, v. r.
pfedsedkyné okresniho soudu


http://soustcant01.sou-stc.justice.cz/WebTime12/#worksheet

