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Rozhodnuti pfedsedy Okresniho soudu v Liberci,
kterym se vydava

Eticky kodex Okresniho soudu v Liberci

Clanek I
Preambule

. Smyslem a tucelem Etického kodexu Okresniho soudu v Liberci (dale jen ,,kodex®) je vymezit
a podporovat zadouci standardy chovani soudce a zaméstnance Okresniho soudu v Liberci
ve vztahu k vefejnosti i spolupracovnikim.

. Kodex definuje cestné, etické a reprezentativni chovani, které soucasn¢ uklada. Pfipadné
definuje jednani nezadouci a toto zapovida.

. Sméfuje tak k vytvafeni prostfedi na vysoké odborné i moralni urovni, ¢imz napomaha
vytvafet a prohlubovat davéru vefejnosti v fadny vykon soudnictvi.

Zaméstnanci Okresniho soudu v Liberci

Clanek IT
Obecné zasady

. Zaméstnanec soudu pii plnéni svéfenych tkola dodrzuje nejen obecné zavazné pravni
ptedpisy, ale i vSechny pfepisy vnitini, jakoz i pokyny zaméstnavatele, resp. svych nadfizenych,
s vyjimkou samostatné rozhodovaci ¢innosti.

. Ma na zfeteli, ze vykon soudnictvi je sluzbou vefejnosti. Vykonava proto svéfené cinnosti
jednak na vysoké odborné urovni, kterou si udrzuje a prohlubuje pribéznym studiem,
a jednak s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudka.

. Jedna vzdy pouze v rozsahu jemu svéfenych kompetenci a do prav osob zasahuje
v jednotlivych pfipadech jen za podminek stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.

. Je povinen zdrzet se jakéhokoliv chovani, které by mohlo ovlivnit vysledek fizeni nebo
vzbudit pochybnost o nestranné a objektivné vedeném fizeni.

. Zaméstnanec jedna korektné, slusné a ochotné samozfejmé i se svymi spolupracovniky.
Dusledné napomaha vytvaret piiznivé pracovni prostfedi a nijak nedivodné neomezuje
ostatn{ osoby, se kterymi pfichazi do kontaktu.

. Pracovni tkoly vyfizuje ve stanovenych lhuatich, nejsou-li dany konkrétné, pak vzdy bez
zbytecnych pritaht. Soucasné postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né naklady.



Clanek ITI
Zasady samostatné rozhodovaci ¢innosti

Zaméstnanec, jemuz je svéfena samostatna rozhodovaci cinnost, dba na to, aby jeho
rozhodovani bylo objektivni, nestranné a dle prava. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace také vseho, co by mohlo ohrozit duvéru
v nestrannost jeho rozhodovani. Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna tak, aby
mezi jednotlivymi postupy nevznikaly neodivodnéné rozdily.

Zaméstnanec vystupuje vuci ucastnikiim pravnich vztahu tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, informuje je dplné a srozumitelné, jakoz i zpusobem odpovidajicim
konkrétni situaci; veskera hodnoceni provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez
sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem.

Zaméstnanec s rozhodovaci pravomoci je povinen vyvarovat se jakéhokoliv chovani, které by
mohlo vést k jeho vylouceni z projednavané véci.

Clanek IV
Stfet zajmu a vefejna Cinnost

Zameéstnanec svym jednanim aktivné pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zajmu a zastivané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény
prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného. Rovnéz se zdrzi aktivit, jez by mohly tento
dojem budit.
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Zameéstnanec se nesmi odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji
s plnénim jemu svéfenych ukolt pfi vykonu soudnictvi. Pokud si nenf jisty, zda jde o ¢innost
slucitelnou s jim zastavanou pozici v justici, projedna zalezitost pfedem se svym nadfizenym.

Zaméstnanec jedna pii plnéni svych ukolu politicky nestrannym zptisobem, zdrzi se jakékoliv
politické prezentace a svou pfipadnou politickou piislusnost nedava nijak najevo.

Zamestnanec se zdrz{ rovnéz jakékoliv vefejné cinnosti a aktivit, které by mohly narusit
davéru obc¢ant v jeho schopnost nestranné plnit svéfené tkoly ¢i ktera nenf slucitelna s pozici,
kterou v soudnictvi zastava.

Clanek V
Micenlivost a informovani vefejnosti

Zaméstnanec zachovava mlcéenlivost o vSech skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim svych pracovnich ukold, a to jak o zaméstnavateli a jeho vnitinich mechanizmech,
tak o vSech osobach a pifpadech, se kterymi pfisel pracovné do kontaktu.

. Vuci zaméstnavateli je povinen zachovavat patficnou miru loajality a neucinit nic, co by ho
mobhlo poskodit nebo ohrozit. Rovnéz je povinen zdrzet se zvefejnovani jakychkoliv informaci
z pracovniho prostiedi, zejména sdélovani informaci (véetné svych osobnich nazort) o svych
spolupracovnicich a jejich postupech, které by mohly znevazit je ¢i ¢innost zaméstnavatele
anebo vzbuzovat podobné emoce.

Kazdy zaméstnanec poskytuje jen ty informace, které dle svého pracovniho zafazeni je
poskytovat povinen, a to postupem za podminek a v rozsahu dle pravnich predpist. Ostatni
informace o ¢innosti zaméstnavatele vefejnosti sdéluje vyhradné zaméstnanec, ktery je k tomu
na zakladé¢ vnitfniho pfedpisu ¢i pokynu zaméstnavatele urcen.



Clanek VI
Reprezentace

. Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zptisobem, ktery je adekvatni jeho praci
a odpovida vaznosti prostiedi, v némz pusobi.

. Zaméstnanec pusobici na jednaci sini soudu piizpusobi alespon v piislusnych dnech dale svij
odév tak, aby odpovidal dustojnosti a vaznosti soudniho jednani a reprezentoval soud ve
vztahu k vefejnosti.

. Zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zptisobem pfiméfenym jeho socialnim schopnostem
a komunikac¢nim potfebam, a respektuje jeho osobnost tak, aby §lo za jakékoliv konkrétni
situace o jednani dastojné a spliujici svij ucel.

. Zaméstnanec veskerym svym jednanim a vystupovanim, a to nejen v zaméstnani, ale
1 v soukromém zivoté, podporuje davéryhodnost a vaznost justice.

Soudci Oktresniho soudu v Liberci

Clanek VII
Nezavislé rozhodovani

. Soudcovska nezavislost je zakladni zarukou prava na spravedlivy proces. Soudce je proto
povinen vykonavat svou funkci zcela nezavisle a tento princip hajit nejen v profesnim, ale
1 osobnim zivote.

. Soudce nesmi podléhat zadnym vlivim, nesmi brat v potaz ni¢i ani své osobni zajmy. Rovneéz
nesmi podléhat jakémukoliv natlaku ¢i vyhrazkam.

. Zakladem jeho rozhodovani jsou zavazné pravni pfedpisy, jim provedeny nezavisly
a svédomity vyklad a toliko jeho vlastni ni¢im nedeformované vlastni hodnoceni zjisténych
skutecnosti.

. Soudce podporuje kontrolu plnéni soudcovskych povinnosti i vysokych narokt na chovani
soudct, smétujicich k posileni duvéry vetejnosti v soudnictvi.

Clanek VIII
Soudcovska nestrannost a rovné zachazeni

. Nestrannost je zakladnim pfedpokladem pro fadny vykon funkce soudce. Ten tak svou funkci
vzdy vykonava zcela nestranné, nezaujat¢ a bez jakychkoliv pfedsudku.

. K tomuto principu se soudce hlasi v profesnim i soukromém zivoté a chova se vzdy takovym
zpusobem, ktery neohrozuje duvéru odborné i laické vefejnosti, jakoz i stran fizeni, v jeho
nestrannosti.

. Pii své cinnosti se vzdy vyvaruje jakéhokoli projevu diskriminace. Pfistupuje stejn¢ ke
kazdému, at’ jiz jde o strany fizeni, svédky, pfislusniky jinych pravnich profesi, zucastnéné
osoby a jiné soudce.

. Rovnez zabrani zaméstnancum soudu a jinym osobam, které jsou mu podfizeny, aby at’ jiz
otevien¢ nebo skryté diskriminovali osoby vystupujici ve véci a nepfipusti, aby takovym
zpusobem jednali strany a zastupci stran fizeni.

. Soudce je povinen vyvarovat se jakéhokoliv chovani, které by mohlo vést k jeho vylouceni
z projednavané véci. Je povinen zdrzet se vsech projevi, které by mohly ovlivnit vysledek
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fizeni nebo vzbudit pochybnost o nestranné vedeném fizeni, a to nejen v jim projednavanych
vécech.

Clanek IX
Bezuhonnost a vaznost

. Bezthonnost je nezbytnym predpokladem fadného vykonu funkce a jeji udrzeni se bez
dalstho ocekava a predpoklada. Soucasné se soudce zdrzi i jakéhokoliv jednani, sporného, jez
by mohlo byt nasledné¢ jako bezdhonnost narusujici hodnoceno.

. Soudce se nejen v profesnim, ale i soukromém zivoté vzdy chova tak, aby svym chovanim
neohrozoval svou povést bezahonného clovéka a tak, aby ani nijak neohrozoval ¢i nesnizoval
vaznost soudcovského stavu.

. Vzdy se chova tak, aby pozival duvéry vefejnosti a tak, aby pro odbornou i laickou vefejnost
byl moralni i profesni autoritou.

. Soudce se chova celkoveé odpovédné, dodrzuje, co pfislibil a fadné plni své zavazky. Pi sprave
vlastnfho majetku a majetku své rodiny se chova zodpovédné a s rozmyslem a uzavira jen
takové zavazky, jejichz plnéni nenf na 4jmu fadnému vykonu soudcovské profese.

Clanek X
Soudcovska diistojnost

. Soudce je povinen vyvarovat se jakéhokoliv nevhodného chovani, vystupovani, projevu,
1 véeho, co by mohlo vzbudit takovy dojem, a to jak pfi vykonu funkce tak i v soukromém
ZIVOte.

. Ke vSem osobam, se kterymi piijde do pracovniho kontaktu, se chova zdvoiile, korektné
a trpelive. Respektuje jejich osobnostni specifika a komunikaci s nimi uzpusobi tak, aby byly
schopny jim podavané informace skute¢né pfijmout. Totéz chovani vyzaduje od stran fizent,
zastupcu, soudnich osob, jakoz i vSech, ktefi jsou mu podfizeni.

. Zdvoftilé a korektni vystupovani musi byt soudci vlastni i mimo fizeni pfed soudem, vcetné
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jednani se zameéstnanci soudu ¢i zastupci sdélovacich prostfedka. Chova se vzdy nejen
zdvofile, ale 1 vstifcné a respektuje prava ostatnich.

. S ohledem na zachovani distojnosti soudcovského stavu dba na to, aby byl vzdy peclive
a fadn¢ upraven, jakoz i oblecen zpusobem, ktery je adekvatni jim zastavané funkci.

. Odév a upravu pro pracovni prostfedi pak pfizpusobi vaznosti pracovniho prostfedi, v némz
pusobi. Zejména do jednaci siné voli reprezentativni odév a dpravu.

Clanek XI
Odbornost a profesionalita, pfistup k praci

.y

. Soudcovské povinnosti maji pro soudce prednost pfed veskerymi jeho jinymi profesnimi
1 soukromymi ¢innostmi.

. Soudce si nejen udrzuje, ale soustavné prohlubuje své odborné znalosti, jakoZz i vSeobecny

piehled.

. Své pracovni{ povinnosti plni fadné¢ a vcas, podle svého nejlepstho védomi a svédomi.
Potfebné ukony ¢ini bez zbytec¢nych pratahu, efektivné, setfic zajmy zucastnénych osob.
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Spolecna cast

Clanek XII
Korupce — prevence a feseni

. Nikdo nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jina zvyhodnéni pro
sebe nebo nékoho jiného, ani takova, ktera by mohla budit dojem, Ze jsou poskytovana
v souvislosti s nim, popfipadé jakymkoli jinym zptusobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu
svéfenych tkold, objektivnftho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody
poskytované zaméstnanci ¢i soudci zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.

. Rovnéz ani soudce ani zaméstnanec nepfipusti, aby takové dary, vyhody ¢i plnéni piijimala
osoba, ktera je vici nim v postaveni podfizeného, ¢lena rodiny nebo s nimi zije v domacnosti.

Své financéni zalezitosti jsou povinni vSichni uspofadat tak, aby jich nemohlo byt vyuzivano
k nepfipustnému ovliviiovani. Stejné tak se i chovaji, kdy nesmi zavdavat pficinu k moznému
natlaku na svou osobu ¢i duvod vydirani atp., a to i v soukromém zivoté. Zapovézeno je
chovani ¢i jednani, které by mohlo snizit davéru v justici v oc¢ich vefejnosti. Vsichni jsou
povinni usilovat dale o to, aby stejnym zptsobem vystupovali i pfislusnici jejich rodiny
a osoby zijici s nimi v jejich domacnosti.

. Dale jsou vsichni povinni vyvarovat se vztahl vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych
osob, jez by mohly ohrozit jejich nestrannost ¢i povést a dobré jméno.

. Rovnéz jsou vsichni povinni spolupodilet se na zabranéni vytvafeni podminek pro korupci
ana jejim potirani. Jakékoli korupcni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém
hodnovérnym zptasobem dozvi, je povinen oznamit organu ¢innému v trestnim fizen{ (a)nebo
vedeni soudu. Dale jsou povinni bezodkladné oznamit nabidnuti, ¢i ziskani neopravnéné

vyhody.

Osobami fesicimi tuto problematiku jsou pfedseda okresniho soudu a feditelka spravy soudu.

Clanek XIII
Kontrola dodrZovani kodexu

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec. V pifpade jeho
poruseni, je-li to vjeho pravomoci, zjedna napravu, jinak ¢i neni-li to mozné, je povinen se
obratit na svého nadfizeného. Poruseni Kodexu je porusenim pracovnich povinnosti.

Liberec 29. 6. 2022

Mgr. Petr Hocek
pfedseda okresniho soudu



