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Opatfeni
pfedsedkyné Okresniho soudu v Litoméficich

v Litoméficich

Preambule

Kaédﬁ zameéstnanec je povinen pﬁ rozhodovani dodrzovat a ctit zikonnost vSech postupt a
tovny ptistup ke vSem fyzickym i privnickym osobam. Srnyslem tohoto kodexu je vytvaret,
udrzovat a prohlubovat diveru vere]nostl ve veiejnou sprivu. Ulelem Etického kodexu
zamésmanci (dale jen ,Kodex®) je vymezit a podporovat zidouci standardy chovani
zaméstnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim. Zaméstnanec zachovivd vérnost
zdsadam prava a spravedlnosti vyplyvajicim z evropského kulturniho a historického dédictvi,
jedni v duchu nedotknutelnjch hodnot lidské distojnost a svobody, zachoviva tctu a loajalitu k
Ceské republice, jakoz i k ifadu a ostatnim zameéstnancim.

Soudci budou postupovat piiméfené podle tochoto etického kodexu a dale v souladu
s ustanovenimi zik. & 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, v platném znéni.

L
Zikonnost
Zaméstnanec soudu plni vkoly v souladu s ustavnim pofidkem, se zikony a ostatnimi pravoimi

pfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoz i s mezinirodnimi smlouvami, kterymi je Ceska
republika vazina.

Pii plnéni tkolt jedna zaméstnanec soudu pouze v rozsahu zdkonem svéfené pravomoci orginu
vefejné sprivy a v souladu s jejim tcelem.
II.
Rozhodovani
V mezich zikona zaméstanec soudu vidy voli nejvhodnéj$ fedeni s ohledem na vefejny zajem a

na rozhodné okolnosti konkrémiho pfipadu. Dbi na to, aby rozhodnuti nemohlo byt z
objektivatho hlediska vnimino jako nespravedlivé. Do prav osob zaméstnanec soudu zasahuje



jen za podminek stanovenjch zdkonem a v nezbytném rozsahu, nutném k dosazeni ucelu
sledovaného vefejnym zajmem, k jehoZ ochrané mu byla pravomoc svétena.

P#i volbé nejvhodnéjitho postupu zaméstnanec soudu respektuje v mezich privnich pfedpist téz
koncepce, priotity a cile ufadu, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadiizenych vydané v souladu s
timto kodexem.

III.

Profesionalita

Vykon vefejné sprivy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec vykonava cinnost a své ukoly na vysoké
odborné trovni, kterou si prohlubuje priibéznym studiem, s nejvysii mirou shusnosti, porozumeéni
a ochoty a bez jakychkoli predsudkd, v souladu se zisadou rovnych piilezitosti bez ohledu na
barvu pleti, pohlavi, nirodnost, niaboZenstvi, etnickou pfisluinost nebo jiné charaktenstiky.
Neptipousti diskriminaci ¢éi obtéZovini. Za kvalitu své price a za rozvijeni svych odbornych
znalost] je osobné odpovédny a své vzdélani si studiem pribézné prohlubuje.

Zaméstnanec soudu jedni korekmé s ostatnimi spolupracovniky 1 se zameéstnanci jinych organt
vefejné spravy, respektuje znalosti a zkudenosti svjch kolegd i jinjch odborniki a dcinné je
vyuziva i pro sviij odborny rist.
Ve vztahu k vefejnosti jedna zaméstnanec s nejvyss{ mirou zdvoftilosti, vstficnosti 2 ochoty a bez
jakychkol predsudkd.

IV.

Nestrannost

Zaméstnanec soudu dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feseni
bylo vidy v souladu s vefejnym zdjmem. Pfi rozhodovani nesmi preferovat osobni ¢i skupinové
zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam a zdrzi se
také vseho, co by mohlo ohrozit diivéru v nestrannost jeho rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnych pripadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly
rozdily, jez neni mozno odivodnit objektivnimi skutecnostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi
daného piipadu. Vil ucastnikim pravnich vztahd vystupuje objektivné tak, aby je neuvadel v
omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera hodnoceni provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a
spravedlnost.

V.
Rychlost a efektivita

Zaméstnanec soudu vyfizuje pracovni zalezitostt zodpovédne, bez zbytecnych pritaht,
nejpozdéji v zakonem stanovenych lhitich. P plnéni jemu svéfenych ukoli postupuje tak, aby
strandm ani Gfadu nevznikaly zbytecné niklady.

VI.

Stfet zajmn

Zaméstnanec soudu svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zdjmu a zastavaného funkéniho zafazeni. Soukromy zajem zahrnuje
jakoukoliv vJhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby,

se kterymi mél nebo mi obchodni nebo politické vztahy. Nesmi ohrozit vefejny zdjem tim, Ze se
bude odvolivat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouvisejl s plnénim jemu
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svéfenfch kol Neztcastni se Z4dné &innost, kterd se neslucuje s fadnym vikonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o ukony slucitelné s jeho podilem na vykonu vefejné
spravy, ptojedna zalezitost se svym nadfizenym.

VII.

Korupce

Zaméstnanec soudu nesmi pH svém rozhodovini a v souvislosti s tozhodovanim pjimat ani
vyzadovat dary & jini zvjhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popiipadé jakjmkoli jinym
zplisobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenjch tikold v oblasti vefejné spravy, objektivaiho
hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci
zaméstnavatelem timto nejsou dotceny.

Zaméstnanec jedna tak, aby se pii plnéni jemu svéfenych kol v oblasti vefejné sprivy nedostal
do postaveni, ve kterém by byl zavazin nebo se citil byt zavizin oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera
mu byla prokizina, Vyvaruje se vztah vzijemné zévislosti a nepatficného vlivu jinjch osob
(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korupéni jednini nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec dozvedél
hodnovémjm zpiisobem, je povinen oznimit svému nadfizenému nebo otginu cinnému v
trestnim fizeni. Déle je povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskani neoprivnéné vyhody.
Za timto tGlelem muZe vyuZit i zfizenou protikorupni  e-mailovou
adresu: korupce@osoud.ltm justice.cz.

Ve viech pipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec soudu postupuje v
souladu s timto dankem, informuje svého nadfizeného a postupuje dle jeho pokynt.

VIIL.
Nakladani se svéfenymi prostfedky

Zaméstnanec vynaklidi, v souladu s pravnimi predpisy, veskeré usili, aby zajisdl maximilné
efektivni a ekonomické spravovani a vyuZivini finanénich zdroji a zafizeni, které mu byly
svéteny, jakoz i sluZeb, které mu byly poskytauty. S témito svéfenymi prostfedky naklida
efektivné a hospodamé.

IX.
Micenlivost

Zaméstnanec zachovava micenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislostl s plnénim
svjch tikolii, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele. Povinnost mlcenlivosti
se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezieni na korup¢ni jednani. Je povinen zachovat
mléenlivost o skutednostech, které se dozvédél pi vykonu tfedni cinnost, zejména o osobnich
tidajich nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této
povinnosti v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.

X.

Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec soudu poskytuje pfi plnéni svych dkold pravdivé a uplné informace v
souladu s pravnimi predpisy. Informace o innosti soudu, plnéni jeho funkci, jakoz 1 dalsi
informace uréené vefejnosti sdéluje za orgin vefejné spravy zaméstnanec, ktery je k tomu urcen.



XI1.
Vefejna ¢innost

Zaméstnanec jednd pH vykonu své dinnosti politicky nestrannym zpusobem. Nevykonava
vefejnou &innost, ktera by mohla narudit divén vefejnosti v jeho schopnost nestranné pluit jeho
tikoly. V soukromém Zivoté se vyhybi takovym cinnostem, chovéni a jednani, kterd by mohla
snizit divéru ve vefejnou spravu v ofich vefejnosti nebo dokonce zavdat pficinu k ovliviovani
zaméstnance. Jedna tak, aby jcho chovani piispivalo k dobré povésti uradu.

XII.

Reprezentace

Zaméstnanec soudu uZivad v zaméstaini odév, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti
jeho fadu. Jedni s kazdym ohleduplné, zpisobem pfiméfenym jeho socidlnim schopnostem a
komunikaénim potfebim, a respektuje jeho individualitu. Veskeri jednini s dotéenymi osobami
vede zaméstnanec vefejné spravy taktné a zptsobem, ktery respektuje distojnost téchto osob.
Svym jednanim a vystupovanim podporuje ditvéryhodnost a viznost aradu.

XIII.
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zikladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené v zakoniku price a
pracovnim Fidu. Zasadni poruSovani bude posuzovino jako porueni zikoniku price, resp.
pracovniho fidu se véemi z toho vyplyvajicimi disledky.

XIV.

Zavéreéna ustanoveni

Zaméstnanec soudu dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili
se na vytvafeni protikotup<niho prostiedi. Uvédomuje si, ze selhani jednotlivee v oblasti etky ma
dopad na vefejnou spravu jako celek, a proto jde ostatnim piikladem.

Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednini negativni
disledky v pracovnépravnich vztazich. Respektovani zasad etiky je véci profesiondlni ct
zaméstnance soudu. Bez jejich dodrzovani a dodrzovani Kodexu nelze dostit profesionalni
povinnost zameéstnance.

Toto opatfeni nabyva udinnosti dnem 30. &ervna 2020.

Zrusuje se opatfeni Spr 344/2014 aktualizované dne 29. dervna 2018.
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