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PRACOVNI RAD

15. ETICKY KODEX

V navaznosti na zakladni prava a povinnosti zaméstnanci a v zajmu zvyseni distojnosti soudnich
jednani, jednani s ucastniky soudniho fizeni a obcany, ktef{ z riznych divodu navstévuji budovu
okresnfho soudu, jsou zaméstnavatelem vytyceny tyto hlavni etické zasady, kterymi jsou vsichni

zaméstnanci povinni se fidit. Soudci postupuji pfiméfené podle téchto zasad v souladu se
zakonem ¢&. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich.

15.1 Zakonnost

Zaméstnanec plni pracovni tkoly v souladu s platnymi zakony a dal$imi pravnimi normami a
pfedpisy, véetné vnitinich pfedpist zaméstnavatele.

V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, nebo je na ného vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s
pravaimi pfedpisy ¢i vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele nebo zpusobem, ktery pfedstavuje
moznost zneuziti ufedni moci, odmitne takovéto jednani a je povinen tuto skutecnost neprodlené
oznamit svému nadffzenému zaméstnanci nebo fediteli spravy soudu.

15.2 Profesionalita, kvalita a efektivita

Zameéstnanec nezneuziva své zastavané pracovni pozice; rovnéz nesmi ohrozit vefejny zdjem tim,
ze se bude odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu
svéfenych pracovnich ukolt. Zaméstnanec dodrzuje zakladni pravidla spole¢enského chovani,
uctu a respekt k ostatnim zaméstnancum.

Zameéstnanec plni pracovni tkoly na vysoké odborné urovni, kterou je povinen si prubézné
prohlubovat a doplfiovat studiem, s nejvy$si mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez
jakychkoli pfedsudkd, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti bez ohledu na barvu pleti,
pohlavi, narodnost, nabozenstvi, etnickou a politickou pfislusnost nebo jiné charakteristiky.
Zamestnanec jedna s kazdym ohleduplné, zptisobem piiméfenym jeho socialnim schopnostem, a
respektuje jeho individualitu. Veskera jednani s dotéenymi osobami vede zaméstnanec taktné a
zpusobem, ktery respektuje dustojnost téchto osob a zachovan{ jejich dobrého jména.
Zameéstnanec plni pracovni tkoly zodpovédné, bez zbytecnych prutaht a ve stanovenych lhutach.
Postupuje pfi plnéni pracovnich tkolu tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né naklady.
Zaméstnanec se vyvaruje jednani majictho znaky psychického, fyzického ¢i sexualniho obtézovani
a jinych druht diskrimina¢niho chovani.

Neni zadouci zvefejniovat jakékoli informace ¢i data o ¢innosti zaméstnavatele ani o své praci na
osobnich profilech na socialnich sitich.

15.3 Zamezeni stfetu zajmu

Zamestnanec svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stfetu
svého osobniho zijmu se zijmem obecnym, ktery je z titulu své pracovni pozice povinen
zastavat; zejména nesmi pii vykonu své prace vyfizovat zalezitosti, na nichz ma pfimy nebo
nepi{my osobni, zvlasté rodinny nebo financéni zdjem, ktery by mohl ovlivnit jeho nezavislost.
Osobnim zajmem se rozumi takovy zajem, ktery pfinasi zaméstnanci osobni vyhodu, jakoz i
vyhodu pro osoby zaméstnanci blizké nebo pifbuzné. V pfipade, Zze se zaméstnanec pii plnéni
pracovnich ukolt ocitne v situaci, kdy je vystaven nebo by mohl byt vystaven moznému stfetu
zajmu, ohlasi tuto skutecnost svému nadfizenému zaméstnanci.



Zaméstnanec se neucastni zadné cinnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho prace nebo
tento vykon omezuje. Pokud si zaméstnanec nenf jisty, zda jde o ¢innost slucitelnou s vykonem
jeho prace, projedna zalezitost se svym pfimym nadffzenym zaméstnancem.

Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi plnéni pracovnich tkold nedostal do postaveni, ve kterém by
byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana. Pokud
takova situace nastane, je zaméstnanec povinen ji bez zbytecného odkladu oznamit svému
nadfizenému zaméstnanci.

15.4 Pfedchazeni korupénimu jednani

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem své prace pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jiné
neopravnéné vyhody pro sebe nebo jiného, popiipadé jakymkoli jinym zpasobem pfipustit
ovlivnéni plnéni pracovnich dkold, objektivniho hodnoceni a nestranného rozhodovani.

V pfipadé, Ze je zaméstnanci v souvislosti s vykonem jeho prace nabidnuta jakakoliv neopravnéna
vyhoda, musi ji odmitnout a o nabidce neprodlené¢ informovat svého piimého nadfizeného
zameéstnance.

Zameéstnanec se vyvaruje vztaht vzajemné zavislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych osob, jez by
mohly ohrozit jeho nestrannost.

Ve vsech piipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje v souladu
s timto c¢lankem, informuje zaméstnanec svého nadfizeného zaméstnance a postupuje dle jeho
pokynu.

15.5 Nakladani se svéfenymi prostfedky

Zameéstnanec vynakladd v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele
veskeré usili, aby zajistil hospodarné, efektivni a ucelné spravovani a vyuzivani zatizeni, které mu
byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty.

Zaméstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivlastiuje zadné financni prostfedky ani majetek
zaméstnavatele a védomé nepfispiva k tomu, aby tak ¢inil nékdo jiny.

V ptipadé, Zze zaméstnanec zjisti $kodu vzniklou zaméstnavateli, oznami tuto skutecnost pfimému
nadfizenému zaméstnanci.

15.6 Zasada informacni otevienosti

Zamestnanec poskytuje ucastnikim fizeni informace o fizeni v souladu s pfislusnymi pravnimi
pfedpisy. Nespada-li pozadavek do pravomoci zaméstnancem, vzdy vyhleda zaméstnance
kompetentniho. Zaméstnanec naklada se vSemi informacemi, které ziskal ve svém postaveni, s
nezbytnou diskrétnost, zachovava mlcenlivost o sluzebnich zalezitostech. Je-li zaméstnanec
povéten pracovat s udaji zahrnujicimi osobn{ data jinych zaméstnancu nebo obcanu, dodrzuje
veskera zakonna ustanoven.

Pro komunikaci se sdélovacimi prostfedky je pro kazdy usek urcen tiskovy mluvéi okresnitho
soudu.

15.7 Zasada dustojnosti

Zaméstnanec pecuje o upravu svého zevnéjsku a je oblecen zpusobem, ktery odpovida jeho
pracovnimu zafazeni, mistu vykonu prace a vaznosti situace. Za nevhodny odév se povazuje
zejména $pinavy a poskozeny odév, volnocasové a sportovni obleceni a obuv.

Zaméstnanec, ktery reprezentuje soud pii soudnich jednani a pii styku s vefejnosti mimo jednaci
siné, voli spiSe formalni obleceni. Zaméstnanci v jednacich sinich voli vzdy formalni oblecen,
zdrzi se vyzyvavého obleceni odhalujictho ramena ¢i bficho, pfili§ kratkych sukni, kiiklavych
barev, prusvitného materialu, riflového obleceni. Vsichni zaméstnanci se vyhnou piilis
neformalnimu oblecent.



15.8 Zasada vztahu ke spolupracovnikam

Zaméstnanec je povinen zachovavat zasady slusného chovani (napf. slusny pozdrav, vzajemna
tolerance, chovani bez znakd nadfazenosti apod.) ve vztahu k ostatnim zaméstnancum.
Zaméstnanec respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegti a ostatnich odbornych pracovnika.
Zaméstnanec pomaha svym spolupracovnikim a podili se na plnéni spolecnych dkola.
Zaméstnanec je povinen po upozornéni odpovédného zaméstnance na probihajici prace
v budové soudu umoznit ve své kancelafi provedeni adrzby majetku, pfipadné jinych praci (napf.
inventura majetku).

Zaméstnanec respektuje zakaz koufeni ve vsech vnitinich i vnéjsich prostorech zaméstnavatele,
vcetné dopravnich prostiedkii ve vlastnictvi soudu.

15.9 Odpovédnost za dobré jméno Okresniho soudu v Mosté

Zaméstnanec je loajalni ke svému zaméstnavateli. Zaméstnanec se v maximalni mife snazi
zabranit jakékoli ¢innosti a jednant, jez by poskozovaly dobré jméno zaméstnavatele.
Zaméstnanec se vyhybd i v osobnim zivoté takovému chovani a jednani, které by mohlo snizit
daveru vefejnosti v nestrannost, spravedlnost a efektivnost okresniho soudu a justice vubec.
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