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VNITRNI PREDPIS
predsedy Okresniho soudu v Mosté

V nédvaznosti na zakladni prava a povinnosti zaméstnancti uvedené v zakoniku prace a

Vv platném pracovnim fadu Okresniho soudu v Mosté a v zajmu zvySeni distojnosti soudnich
jednani, jednani sucéastniky soudniho fizeni a obcany, ktefi z riznych divodu navs$tévuji

budovu okresniho soudu,

stanovim

Etické zasady (kodex), které vymezuji a podporuji Zadouci zasady chovani zaméstnancu
Okresniho sodu v Mosté ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim, a timto vytvareji, udrzuji
a prohlubuji dtivéru vefejnosti Vv justici.

Clanek L.
Pusobnost

Kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance Okresniho soudu v Mosté a shrnuje hlavni
principy, jimiz jsou vSichni povinni se fidit.

Soudci Okresniho soudu v Mosté postupuji pfimétené podle téchto zasad v souladu se
zakonem ¢. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich.

Clanek II.
Zakonnost

Zaméstnanec plni pracovni ukoly v souladu s platnymi zakony a dalSimi pravnimi
normami a predpisy, v€etn€ vnitinich predpisiti Okresniho soud v Most¢.

V ptipadé, ze je zaméstnanec pozadan, nebo je na n¢ho vyvijen natlak, aby jednal v
rozporu s pravnimi predpisy ¢i vnitinimi piedpisy Okresniho soudu v Mosté nebo
zpusobem, ktery predstavuje moznost zneuziti ifedni moci, odmitne takovéto jednani
a je povinen tuto skute¢nost neprodlené oznamit svému nadiizenému zaméstnanci
nebo fediteli spravy soudu.

Clanek I11.
Profesionalita, kvalita a efektivita

Zaméstnanec nezneuziva své zastavané pracovni pozice; rovnéz nesmi ohrozit vetejny
zdjem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které



nesouviseji s plnénim jemu svéfenych pracovnich tkold. Zaméstnanec dodrzuje
zakladni pravidla spole¢enského chovani, uctu a respekt k ostatnim zaméstnanctm.
Zaméstnanec plni pracovni ukoly na vysoké odborné urovni, kterou je povinen si
prubézné prohlubovat a dopliiovat studiem, s nejvyssi mirou slusnosti, porozumeéni a
ochoty a bez jakychkoli predsudkii, v souladu se zdsadou rovnych piilezitosti bez
ohledu na barvu pleti, pohlavi, narodnost, naboZenstvi, etnickou a politickou
ptislusnost nebo jiné charakteristiky.

Zamgéstnanec jednd s kazdym ohledupln€, zpsobem piiméfenym jeho socialnim
schopnostem, a respektuje jeho individualitu. Veskera jednani s dotéenymi osobami
vede zaméstnanec taktné a zplsobem, ktery respektuje diistojnost téchto osob a
zachovani jejich dobrého jména.

Zamgéstnanec plni pracovni ukoly zodpovédné, bez zbytecnych pritahtt a ve
stanovenych lhutach. Postupuje pii plnéni pracovnich tkolt tak, aby nikomu
nevznikaly zbyte¢né naklady.

Zaméstnanec se vyvaruje jedndni majictho znaky psychického, fyzického ¢i
sexualniho obtézovani a jinych druht diskrimina¢niho chovani..

Clanek IV.
Zamezeni stietu zajmi

Zaméstnanec svym jednanim predchdzi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stietu svého osobniho zdjmu se zajmem obecnym, ktery je z titulu své
pracovni pozice povinen zastdvat; zejména nesmi pii vykonu své prace vyfizovat
zalezitosti, na nichz ma pfimy nebo nepiimy osobni, zvlasté rodinny nebo finan¢ni
zajem, ktery by mohl ovlivnit jeho nezavislost. Osobnim z&jmem se rozumi takovy
zajem, ktery pifindsi zameéstnanci osobni vyhodu, jakoz i1 vyhodu pro osoby
zaméstnanci blizké nebo ptibuzné. V piipadé, Zze se zaméstnanec pii plnéni pracovnich
ukoll ocitne v situaci, kdy je vystaven nebo by mohl byt vystaven moznému stfetu
zajmu, ohlasi tuto skute¢nost svému nadfizenému zaméstnanci.

Zaméstnanec se neucastni zadné Cinnosti, ktera se neslucuje s fddnym vykonem jeho
prace nebo tento vykon omezuje. Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o Cinnost
slucitelnou s vykonem jeho prace, projednad zalezitost se svym pfimym nadfizenym
zaméstnancem.

Zaméstnanec jedna tak, aby se pii plnéni pracovnich ukoli nedostal do postaveni, ve
kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd mu
byla prokazana. Pokud takova situace nastane, je zaméstnanec povinen ji bez
zbyte¢ného odkladu ozndmit svému nadiizenému zaméstnanci.

Clanek V.
Predchazeni korupénimu jednani

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem své prace pfijimat ani vyzadovat dary ¢i
jiné neopravnéné vyhody pro sebe nebo jiného, popiipade jakymkoli jinym zplisobem
pfipustit ovlivnéni plnéni pracovnich tkold, objektivniho hodnoceni a nestranného
rozhodovani.

V pftipadé, Ze je zaméstnanci v souvislosti s vykonem jeho prace nabidnuta jakakoliv
neopravnéna vyhoda, musi ji odmitnout a o nabidce neprodlené informovat svého
piimého nadiizeného zaméstnance.

Zameéstnanec se vyvaruje vztahll vzajemné zavislosti a nepatfi¢éného vlivu jinych osob,
jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.



Ve vsech ptipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje
v souladu s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec svého nadiizeného zaméstnance a
postupuje dle jeho pokynii.

Clanek VL.
Nakladani se svéFenymi prostiredky

Zamgéstnanec vynaklada v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitinimi pfedpisy Okresniho
sodu v Mosté veskeré usili, aby zajistil hospodarné, efektivni a ti€elné spravovani a
VyuZivani zatizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty.
Zaméstnanec si pro svou vlastni pottebu nepfivlastiiuje zddné finan¢ni prostiedky ani
majetek Okresniho soudu v Mosté a védomé nepfispiva k tomu, aby tak ¢inil nékdo
jiny.

V ptipad¢€, Ze zaméstnanec zjisti Skodu vzniklou Okresnimu soudu v Most¢, oznami
tuto skutecnost pfimému nadfizenému zaméstnanci.

Clanek VIL
Zasada informacéni otevienosti

Zaméstnanec poskytuje ucastnikiim fizeni informace o fizeni v souladu s pfislu$nymi
pravnimi piedpisy. Nespada-li pozadavek do pravomoci zaméstnancem, vzdy vyhleda
zamé&stnance kompetentniho. Zaméstnanec naklada se vSemi informacemi, které ziskal
ve svém postaveni, s nezbytnou diskrétnosti, zachovava mléenlivost o sluZebnich
zalezitostech. Je-li zaméstnanec povéfen pracovat s Udaji zahrnujicimi osobni data
jinych zaméstnancti nebo obcant, dodrzuje veskera zakonna ustanoveni.

Pro komunikaci se sdé€lovacimi prostiedky je pro kazdy usek urcen tiskovy mluvci
okresniho soudu.

Clanek VIIL.
Z4sada distojnosti

Zameéstnanec pecuje o upravu svého zevnéjsku a je oblecen zptisobem, ktery odpovida
jeho pracovnimu zafazeni, mistu vykonu prace a vaznosti situace. Za nevhodny odév
se povazuje zejména Spinavy a poSkozeny odév, volnocasové a sportovni oble¢eni a
obuv.

Zaméstnanec, ktery reprezentuje soud pii soudnich jednani a pfi styku s verejnosti
mimo jednaci sing, voli spiSe formalni obleCeni. Zejména v jednacich sinich se
zaméstnanec vyvaruje vyzyvavého obleceni odhalujiciho ramena, bfticho, pfili§
kratkych sukni, prisvitného materidlu apod. Ostatni zaméstnanci se vyhnou pfilis
neformalnimu obledeni.

Clanek IX.
Zasada vztahu ke spolupracovnikim

Zameéstnanec je povinen zachovavat zasady slusného chovani (napt. sluSny pozdrav,
vzajemna tolerance, chovani bez znaki nadfazenosti apod.) ve vztahu k ostatnim
zaméstnancim. Zaméstnanec respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegii a ostatnich
odbornych pracovnikii. Zaméstnanec pomaha svym spolupracovnikiim a podili se na
pInéni spole¢nych tikolu.



2. Zaméstnanec je povinen po upozornéni odpovédného zaméstnance na probihajici
prace v budové okresniho soudu umoznit ve své kancelafi provedeni udrzby majetku,
ptipadné jinych praci (napf. inventura majetku).

3. Zaméstnanec respektuje zakaz koufeni ve vSech wvnitinich i vnéjSich prostorech
Okresniho soudu v Mosté, véetné dopravnich prostfedki ve vlastnictvi soudu,
s vyjimkou urCenych vnéjSich prostort oznacCenych jako ,,Prostor vyhrazeny pro
kouteni“ (§ 8 a § 9 zak. ¢. 379/2005 Sb., § 103 a § 103 zak. ¢. 262/2006 Sb a Vnitini
ptedpis ¢. 3/2014 ze dne 10. 10. 2014.)

Clinek X.
Odpovédnost za dobré jméno Okresniho soudu v Mosté

1. Zaméstnanec je loajalni ke svému zaméstnavateli. Zaméstnanec se v maximalni mire
snazi zabranit jakékoli ¢innosti a jednani, jez by poSkozovaly dobré jméno Okresniho
soudu v Mosté.

2. Zaméstnanec se vyhyba i v osobnim Zzivoté takovému chovani a jednani, které by
mohlo snizit diavéru vetejnosti v nestrannost, spravedinost a efektivnost okresniho
soudu a justice vubec.

Clanek XI.
Zavaznost a vymahatelnost

1. Tento Kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance Okresniho soudu v Most¢.
2. Poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto Kodexu bude posuzovano jako poruSeni
pracovnich povinnosti ve smyslu platnych pracovné pravnich predpist.

Clanek XII.
Zavérefna ustanoveni

1. Kodex navazuje na prava a povinnosti zaméstnancu, které jsou stanoveny zejména
zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalSimi
pravnimi piedpisy, vnitinimi ptedpisy Okresniho soudu v Mosté a zakladnimi
pravidly slusného chovani.

2. Vsichni zaméstnanci musi byt prokazateln¢ seznameni s timto Kodexem, s jeho
zménami a dopliky.

3. Timto rozhodnutim se rusi rozhodnuti Opatieni ¢. 17/2009 — eticky kodex - &.j. Spr
1258/2009 ze dne 25. 8. 2009

4. Tento piedpis nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2015.

V Mosté dne 31.12. 2014 Mgr. Martin Bene$

predseda okresniho soudu
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