¢.j. 45 C 194/2014-90

Toto rozhodnuti nabylo pravni moci dne 30.9.2020, ddaje se uvadi pro ucely zakona ¢.
106/1999Sb.

CESKA REPUBLIKA

ROZSUDEK
]MENEM REPUBLIKY

Okresnf soud v Mosté¢ rozhodl v senaté¢ slozeném =z pfedsedy senatu Mgr. Karla étiéky
a pfisedicich Ing. Milady Petrové a Vlastislava Holaty ve véci

priobee _

proti

zalovanému: Ceska republika - Okresni soud v Teplicich
sidlem U Soudu 1450/11, 415 01 Teplice
za n&j2 jedna Utad pro zastupovani stitu ve vécech majetkovych
sidlem Kodanska 1441/46, 100 10 Praha 10

o 164 476,25 K¢ s pfisluSenstvim (dluZna mzda)

takto:
. Zalovana je povinna zaplatit zalobci ¢astku 164 476,25 K¢ spolu
- surokem z prodleni ve vysi 8,05 % ro¢n¢ z ¢astky 3 131 K¢ od 11. 2. 2013 do zaplacen,
- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocné z ¢astky 4 000 K¢ od 11. 3. 2013 do zaplacent,
- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocné z ¢astky 2 286 K¢ od 11. 4. 2013 do zaplacent,
- surokem z prodleni ve vysi 8,05 % ro¢n¢ z ¢astky 117 K¢ od 11. 5. 2013 do zaplaceni,
- surokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z ¢astky 520 K¢ od 11. 6. 2013 do zaplaceni,
- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocné z ¢astky 520 K¢ od 11. 7. 2013 do zaplacen,
- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocné z ¢astky 520 K¢ od 11. 8. 2013 do zaplacen,
- surokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z ¢astky 520 K¢ od 11. 9. 2013 do zaplacen,
- surokem z prodleni ve vysi 8,05 % ro¢n¢ z castky 520 K¢ od 11. 10. 2013 do zaplaceni,
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- surokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocné¢ z ¢astky 520 K¢ od 11. 11. 2013 do zaplacent,

- surokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z ¢astky 520 K¢ od 11. 12. 2013 do zaplaceni,

- surokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z ¢astky 520 K¢ od 11. 1. 2014 do zaplacen,

- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z ¢astky 520 K¢ od 11. 2. 2014 do zaplacent,

- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z ¢astky 185 K¢ od 11. 3. 2014 do zaplacen,

- arokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocné z ¢astky 68 600 K¢ od 1. 4. 2014 do zaplaceni,

- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z castky 2 458 K¢ od 11. 4. 2014 do zaplacen,
- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z ¢astky 3 714 K¢ od 11. 5. 2014 do zaplacent,
- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z ¢astky 1 955 K¢ od 11. 6. 2014 do zaplacent,
- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z ¢astky 3 072 K¢ od 11. 7. 2014 do zaplacen,
- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocné z ¢astky 4 300 K¢ od 11. 8. 2014 do zaplacen,
- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z ¢astky 4 300 K¢ od 11. 9. 2014 do zaplacent,
- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocné z ¢astky 3 910 K¢ od 11. 10. 2014 do zaplacent,
- surokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z castky 4 300 K¢ od 11. 11. 2014 do zaplaceni,
- surokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z castky 4 300 K¢ od 11. 12. 2014 do zaplaceni,
- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z ¢astky 1 870 K¢ od 11. 1. 2015 do zaplacen,
- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocné z ¢astky 197,95 K¢ od 11. 2. 2015 do zaplacent,
- surokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocné z ¢astky 197,95 K¢ od 11. 3. 2015 do zaplacen,
- s urokem z prodleni ve vysi 8,05 % rocn¢ z castky 395,9 K¢ od 11. 4. 2015 do zaplacen;

to vée do tff dnt od pravni moci tohoto rozhodnuti.

II.  Zadny z acastnikt nema pravo na nahradu nakladu fizeni.

Oduvodnéni:

Zalobce se zalobou, dorucenou Okresnimu soudu v Most¢ dne 31. 3. 2014, domahal, aby
zalované byla uloZena povinnost zaplatit mu rozdil v platu v ¢astce 164 400 K¢ se zakonnym
arokem z prodleni z ¢astky 164 400 K¢ od 1. 4. 2014 do zaplaceni. Zalobce dale zalobu rozsifil o
navrh na ulozeni povinnosti zalované zaplatit mu rozdil v platu a viceucelové pausalni nahradé
v podanich dorucenych Okresnimu soudu v Mosté dne 1. 4. 2015 v ¢astce 203 489,48 K¢ a dne
9.2. 2017 v castce 109 887,10 s piislusenstvim. Zalobce dale zalovanou &istku upravil ve svém
podani, doru¢eném Okresnimu soudu v Most¢ dne 8. 2. 2018 a dale podanim dorucenym
Okresnimu soudu v Mosté dne 16. 3. 2018. Na zakladé¢ usneseni Okresniho soudu v Mosté ¢.j.
45 C 164/2014-69 ze dne 28. 6. 2019 zastala pfedmétem fizeni castka 164 476,25 K¢
s piislusenstvim jako soubor nedoplatku platt a viceucelovych pausalnich nahrad.

Zalobce odtvodnil Zalobu tim, Ze v letech 2011 a% 2014 pracoval pro Zalovanou jako soudce
Okresniho soudu v Teplicich. Zalovana v dasledku nezékonnych postupti, provedenych v této
dobé pfi vypoctu vyse platd soudct a dale v dasledku nespravné stanovenych platovych zakladen
sdélenych Ceskym statistickym ufadem vychazejicich z pramérné hrubé mési¢ni mzdy fyzickych
osob v nepodnikatelské sféfe na nepfepoctené pocty, kdy spravné mela byt pouzita prameérna
hruba meésicni mzda na pfepoctené pocty zaméstnancu), méla zalobce kratit na platu, nahrade
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platu a viceucelové pausalni nahradé. Po pfipusténi zmén Zaloby se zalobce domahal jiz jen
naroku vyplyvajicich z nespravné sdélené vyse platové zakladny.

Zalovana s Zalobou nesouhlasila. Své stanovisko Zalovana odtavodnila tim, Ze % pi vypoctu
plnéni, ktera Zalobci byla poskytnuta vletech 2011 az 2014, vychazela z platnych pravnich
predpisi. Zalovand se pfi stanovovani platu Zalobce fidila aktudlné platnou dpravou, jiz
zakonodarce reagoval na nalezy Ustavniho soudu. Pro zavaznost pozadavka soudcd doslo k
sjednoceni pravniho nazoru na véc a bylo mozno pfistoupit k uzavieni mimosoudni dohody mezi
statem a soudci. Tuto dohodu o narovnani viak zalobce dle vyjadteni Zalované nepfijal. Zalovana
navrhla, aby zaloba byla zamitnuta.

Ucastnici fizeni ucinili nespornym, ze zalobce byl v letech 2011 az 2015 zaméstnancem Zzalované
na pozici soudce.

Ucastnici fizeni dale ucinili nespornym, Ze zalobce byl na misto soudce jmenovan a piidélen
k Okresnimu soudu v Teplicich.

Dokazovani soud provedl dukazy listinnymi.

Z vyzvy k plnéni dle § 142a odst. 1 zakona ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad (dale o.s.f.) soud
zjistil, Ze zalobce vyzval zalovanou (Okresni soud v Teplicich) k zaplaceni ¢astky 175 200 K¢ jako
doplatku platu v rozsahu 12 x 13700 K¢ a jako viceicelové pausalni nahrady v rozsahu
12x 900 K¢ za obdobi od 1. ledna do 31. prosince roku 2011. Tato vyzva byla dorucena
Okresnimu soudu v Teplicich dne 24. 3. 2014.

Z dokladu o jmenovani soudcem soud zjistil, Ze zalobce byl dne 5. 1. 2010 prezidentem republiky
jmenovan soudcem dle ¢l. 63 odst. 1 pism. i) ustavniho zikona Ceské narodni rady ¢. 1/1993 Sb.,
Ustava Ceské republiky.

Z dokladu o pridéleni k vykonu soudcovské funkce soud zjistil, ze Zzalobce byl ke dni 12. 1. 2010
pfidélen k Okresnimu soudu v Teplicich dle ust. § 67 odst. 1, 3 zdkona ¢. 6/2002 Sb., o soudech a
soudcich.

Z ptehledu vyplacenych plati za rozhodné obdobi soud zjistil, ze se jedna o vypocet nedoplatki
platu a pausalni nahrady vydaji. Za rok 2012 byla Zalobci na platu postupné vyplacena celkova
castka 630 390 K¢ a nedoplatek cinil ¢astku 37 800 K¢; na pausalni nahradé ndklada byla
postupné vyplacena celkova castka 34 977 K¢ a nedoplatek cinil ¢astku 2400 K¢. Za rok 2013
byla zalobci na platu postupné vyplacena celkova castka 296 964 K¢ a nedoplatek c¢inil ¢astku
9417 K¢; na pausalni nahradé nakladt byla postupné vyplacena celkova castka 8 240 K¢ a
nedoplatek ¢inil ¢astku 553 K¢. Za rok 2014 byla zalobci na platu postupné vyplacena celkova
castka 518 234 K¢ a nedoplatek ¢inil ¢astku 37 800 K¢; na pausalni nahradé naklada byla
postupné vyplacena celkova c¢astka 34 977 K¢ a nedoplatek ¢inil ¢astku 34 179 K¢.

Z platového opatfeni ze dne 7. 1. 2011 soud zjistil, ze na zakladé rozhodnuti JUDr. Romana
Dobese, predsedy Okresniho soudu v Teplicich, zalobci s ucinnosti od 1. 1. 2011 nalezi plat ve
vysi 47 600 K¢ mésicné a viceacelova pausalni nahrady vydaja ve vysi 3 000 K¢.

Z platového opatfeni ze dne 29. 9. 2011 soud zjistil, Ze na zakladé rozhodnuti JUDr. Romana
Dobese, pfedsedy Okresntho soudu v Teplicich, Zalobci s tcinnosti od 12. 9. 2011 nalezi plat ve
vysi 50 900 K¢ mésicné a viceacelova pausalni nahrady vydaja ve vysi 3 200 K¢.

Z platového opatfeni ze dne 30. 9. 2011 soud zjistil, Ze na zakladé rozhodnuti JUDr. Romana
Dobese, piedsedy Okresntho soudu v Teplicich, Zalobci s tc¢innosti od 1. 10. 2011 naleZi plat ve
vysi 58 400 K¢ méesicné a viceacelova pausalni nahrady vydaji se nemeénd.

Z platového opatfeni ze dne 30. 12. 2011 soud zjistil, Ze na zaklad¢ rozhodnuti JUDr. Romana

Dobese, pfedsedy Okresnfho soudu v Teplicich, Zalobci s ucinnosti od 1. 1. 2012 nalezi plat ve
vysi 57 500 K¢ mésicné a viceacelova pausalni nahrady vydaji se nemeénd.
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Z platového opatfeni ze dne 29. 6. 2012 soud zjistil, ze na zaklad¢ rozhodnuti JUDr. Romana
Dobese, pfedsedy Okresniho soudu v Teplicich, Zalobci s ucinnosti od 1. 6. 2012 nalezi plat ve
vysi 57 800 K¢ mésicné a vicetucelova pausalni nahrady vydaji se neménd.

Z platového opatfeni ze dne 31. 12. 2012 soud zjistil, ze na zakladé rozhodnuti JUDr. Romana
Dobese, pfedsedy Okresniho soudu v Teplicich, Zalobci s ucinnosti od 1. 1. 2013 nalezi plat ve
vysi 63 500 K¢ mésicné a viceucelova pausalni nahrady vydaja ve vysi 3 500 K¢.

Z platového opatfeni ze dne 27. 12. 2013 soud zjistil, ze na zakladé rozhodnuti JUDr. Romana
Dobese, predsedy Okresniho soudu v Teplicich, zalobci s ucinnosti od 1. 1. 2014 nalezi plat ve
vysi 65 200 K¢ mésicné a viceucelova pausalni nahrady vydaja ve vysi 3 600 K.

Ze zaznamu o stanoveni osobnich koeficientd ze dne 9. 9. 2014 soud zjistil, ze zalobce dne
6. 4. 2015 dosahne celkovou dobu zapocitatelnou do urceni platového koeficientu v délce 8 let.
Od 1. 4. 2015 nalezi zalobci koeficient 1, 14; od 1. 4. 2018 nalezi zalobci koeficient 1, 22; od 1. 4.
2021 nalezi zalobci koeficient 1, 30; od 1. 4. 2024 nalezi zalobci koeficient 1, 35; od 1. 4. 2027

nalezi zalobci koeficient 1, 39; od 1. 4. 2030 nalezi zalobci koeficient 1, 43; od 1. 4. 2033 nalezi
zalobci koeficient 1, 46; od 1. 4. 2036 nalezi Zzalobci koeficient 1, 51.

Ze mzdového listu zalobce za rok 2010 soud zjistil, Ze za mésic leden 2010, na ktery pfipadalo 21
pracovnich dnt a placenych svatka (168 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 122
odpracovanych hodin, 0 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 32 064 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaja ve vysi 2 134 K¢; za mésic unor 2010, na ktery pfipadalo 20 pracovnich
dnut a placenych svatka (160 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 112 odpracovanych hodin,
8 hodin dovolené a 40 hodin nemocenské vyplacen tarifni plat ve vysi 33 668 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaji ve vysi 2 240 K¢&; za mésic bfezen 2010, na ktery pfipadalo 23
pracovnich dnu a placenych svatka (184 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 168
odpracovanych hodin a 8 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 48 096 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaja ve vysi 3 200 K¢; za mésic duben 2010, na ktery pfipadalo 22 pracovnich
dnt a placenych svatka (176 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 168 odpracovanych hodin,
8 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 45 910 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaju ve
vysi 3 055 K¢; za mésic kvéten 2010, na ktery pfipadalo 21 pracovnich dnut a placenych svatka
(168 pracovnich hodin pfi plném dvazku), za 152 odpracovanych hodin a 16 hodin dovolené
vyplacen tarifni plat ve vysi 43 516 K¢ a viceiacelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 2 896 K¢; za
mésic cerven 2010, na ktery pfipadalo 22 pracovnich dnt a placenych svatka (176 pracovnich
hodin pfi plném tvazku), za 176 odpracovanych hodin vyplacen tarifni plat ve vysi 48 096 K¢ a
viceucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 3 200 K¢; za mésic ¢ervenec 2010, na ktery pfipadalo
22 pracovnich dnu a placenych svatka (176 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 176
odpracovanych hodin a 7 hodin prace pfescas vyplacen tarifni plat ve vysi 50 009 K¢ a
viceucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 3 200 K¢; za mésic srpen 2010, na ktery piipadalo 22
pracovnich dn@ a placenych svatkd (176 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 96
odpracovanych hodin a 80 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 26 235 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaju ve vysi 1 746 K¢; za mésic zati 2010, na ktery pfipadalo 22 pracovnich
dnut a placenych svatka (176 pracovnich hodin pfi plném tvazku), za 128 odpracovanych hodin a
48 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 34 979 K¢ a viceicelova pausalni nahrada vydaja
ve vysi 2 328 K¢; za mésic fijen 2010, na ktery pfipadalo 21 pracovnich dna a placenych svatka
(168 pracovnich hodin pfi plném dvazku), za 152 odpracovanych hodin a 16 hodin dovolené
vyplacen tarifn{ plat ve vysi 45 329 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 2 896 K¢; za
mésic listopad 2010, na ktery pfipadalo 22 pracovnich dnt a placenych svatka (176 pracovnich
hodin pfi plném tvazku), za 160 odpracovanych hodin a 16 hodin dovolené vyplacen tarifni plat
ve vysi 45 546 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaju ve vysi 2 910 K¢; za mésic prosinec
2010, na ktery pfipadalo 23 pracovnich dnu a placenych svatka (184 pracovnich hodin pfi plném
uvazku), za 176 odpracovanych hodin, jednu hodinu prace pfescas a 8 hodin dovolené vyplacen
tarifni plat ve vysi 48 195 K¢ a vicetacelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 3 061 K¢.
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Dile na nahrad¢ platu za cerpanou dovolenou v rozhodném obdobi v poctu 8 hodin za meésic
unor 2010 byla Zalobci vyplacena nahrada ve vysi 2 213 K¢&; v poctu 8 hodin za mésic duben 2015
byla zalobci vyplacena nahrada ve vysi 2 232 K¢; v poctu 16 hodin za mésic kvéten 2010 byla
zalobci vyplacena nahrada ve vysi 4 464 K¢; v poctu 80 hodin za mésic srpen 2010 byla Zalobci
vyplacena nahrada ve vysi 22 181 K¢; v poctu 48 hodin za mésic zat{ 2010 byla zalobci vyplacena
nahrada ve vysi 13 309 K¢; v poctu 16 hodin za mésic fijen 2010 byla Zalobci vyplacena nahrada
ve vysi 4 411 K¢; v poctu 16 hodin za mésic listopad 2010 byla Zalobci vyplacena nahrada ve vysi
4 411 K¢ a v poctu 8 hodin za mésic prosinec 2010 byla zalobci vyplacena ndhrada ve vysi 2 206
Ke.

Ze mzdového listu zalobce za rok 2011 soud zjistil, Ze za mésic leden 2011, na ktery pfipadalo 21
pracovnich dnu a placenych svatka (168 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 128
odpracovanych hodin a 40 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 36 267 K¢ a vicetucelova
pausalni nahrada vydaji ve vysi 2 286 K¢; za mésic unor 2011, na ktery pfipadalo 20 pracovnich
dnti a placenych svatka (160 pracovnich hodin pfi plném tvazku), za 152 odpracovanych hodin a
8 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 45 220 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaju ve
vysi 2 850 K¢; za mésic bfezen 2011, na ktery pfipadalo 23 pracovnich dnu a placenych svatka
(184 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 176 odpracovanych hodin a 8 hodin dovolené
vyplacen tarifni plat ve vysi 45 531 K¢ a vicetcelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 2 870 K¢; za
mésic duben 2011, na ktery pfipadalo 21 pracovnich dnt a placenych svatka (168 pracovnich
hodin pfi plném tvazku), za 160 odpracovanych hodin a 8 hodin dovolené vyplacen tarifn{ plat
ve vysi 45 334 K¢ a vicetucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 2 858 K¢; za mésic kvéten 2011,
na ktery pfipadalo 22 pracovnich dnd a placenych svatka (176 pracovnich hodin pfi plném
uvazku), za 168 odpracovanych hodin a 8 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 60 545 K¢
a vicetucelova pausalni ndhrada vydaju ve vysi 2 864 K¢; za mésic cerven 2011, na ktery pfipadalo
22 pracovnich dnd a placenych svatki (176 pracovnich hodin pfi plném udvazku), za 168
odpracovanych hodin, 2 hodin prace pfescas a 8 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 45
978 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 2 864 K¢; za mésic cervenec 2011, na ktery
pfipadalo 21 pracovnich dnt a placenych svatka (168 pracovnich hodin pii plném dvazku), za 48
odpracovanych hodin a 120 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 13 600 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaji ve vysi 858 K¢; za mésic srpen 2011, na ktery pfipadalo 23 pracovnich
dnut a placenych svatka (184 pracovnich hodin pfi plném tvazku), za 176 odpracovanych hodin a
8 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 45 531 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaju ve
vysi 2 870 K¢; za mésic zaff 2011, na ktery pfipadalo 22 pracovnich dnu a placenych svatka (176
pracovnich hodin pfi plném tvazku), za 176 odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené vyplacen
tarifni plat ve vysi 49 850 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaji ve vysi 3 200 K¢; za mésic
ffjen 2011, na ktery pfipadalo 21 pracovnich dnt a placenych svatka (168 pracovnich hodin pii
plném tuvazku), za 160 odpracovanych hodin, 3 hodiny prace pfescas a 8 hodin dovolené
vyplacen tarifni plat ve vysi 56 663 K¢ a vicetucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 3 048 K¢; za
mesic listopad 2011, na ktery pfipadalo 22 pracovnich dnu a placenych svatkt (176 pracovnich
hodin pfi plném tvazku), za 176 odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené vyplacen tarifn{ plat
ve vysi 58 400 K¢ a vicedcelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 3 200 K¢; za mésic prosinec
2011, na ktery pfipadalo 22 pracovnich dnt a placenych svatka (176 pracovnich hodin pfi plném
uvazku), za 176 odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 81 825 K¢
a viceucelova pausalni nahrada vydaju ve vysi 3 200 K¢.

Dale byla na nahradé platu za cerpanou dovolenou v poc¢tu 40 hodin za mésic leden 2011 Zzalobci
vyplacena nahrada ve vysi 11 380 K¢; v poctu 8 hodin za mésic unor 2011 byla zalobci vyplacena
nahrada ve vysi 2 278 K¢; v poctu 8 hodin za mésic bfezen 2011 byla zalobci vyplacena ndhrada
ve vysi 2 278 K¢&; v poctu 8 hodin za mésic duben 2011 byla zalobci vyplacena nahrada ve vysi 2
229 K¢; v poctu 8 hodin za mésic kvéten 2011 byla zalobci vyplacena nahrada ve vysi 4 443 K¢;
v poctu 8 hodin za mésic cerven 2011 byla Zalobci vyplacena nahrada ve vysi 2 229 K¢&; v poctu
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120 hodin za meésic cervenec 2011 byla Zalobci vyplacena nahrada ve vysi 33 030 K¢; v poctu 8
hodin za mésic srpen 2011 byla Zalobci vyplacena nahrada ve vysi 2 202 K¢; v poctu 8 hodin za
meésic fijen 2011 byla zalobci vyplacena nahrada ve vysi 2 180 K¢ a v prosinci 2011 byla vyplacena
nahrada ve vysi 3 011 K¢.

Ze mzdového listu zalobce za rok 2012 soud zjistil, Ze za mésic leden 2012, na ktery pfipadalo 22
pracovnich dni a placenych svatka (176 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 136
odpracovanych hodin a 40 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 44 432 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaja ve vysi 2 473 K¢; za mésic tunor 2012, na ktery pfipadalo 21 pracovnich
dnti a placenych svatka (168 pracovnich hodin pfi plném tvazku), za 152 odpracovanych hodin a
16 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 52 024 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaja
ve vysi 2 896 K¢; za mésic brezen 2012, na ktery pfipadalo 22 pracovnich dnu a placenych svatka
(176 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 176 odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené
vyplacen tarifni plat ve vysi 57 500 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 3 200 K¢; za
mésic duben 2012, na ktery pfipadalo 21 pracovnich dnt a placenych svatk (168 pracovnich
hodin pfi plném tuvazku), za 168 odpracovanych hodin, 0 hodiny price pfesc¢as a 8 hodin
dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 58 527 K¢ a vicetucelova pausalni nahrada vydaju ve vysi 3
200 K¢; za meésic kvéten 2012, na ktery pfipadalo 23 pracovnich dnt a placenych svatka (184
pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 152 odpracovanych hodin a 32 hodin dovolené vyplacen
tarifni plat ve vysi 47 500 K¢ a vicetucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 2 644 K¢; za mésic
cerven 2012, na ktery pfipadalo 21 pracovnich dnu a placenych svatka (168 pracovnich hodin pfi
plném dvazku), za 168 odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 57
800 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaji ve vysi 3 200 K¢; za mésic cervenec 2012, na ktery
pfipadalo 22 pracovnich dnt a placenych svatka (176 pracovnich hodin pii plném dvazku), za
176 odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 57 800 K¢ a
viceucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 3 200 K¢; za mésic srpen 2012, na ktery pfipadalo 23
pracovnich dnt a placenych svatka (184 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 184
odpracovanych hodin a 8 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 58 743 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaja ve vysi 3 200 K¢; za mésic zaff 2012, na ktery pfipadalo 20 pracovnich
dnti a placenych svatka (160 pracovnich hodin pfi plném tvazku), za 152 odpracovanych hodin a
8 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 54 910 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaja ve
vysi 3 040 K¢; za mésic fijen 2012, na ktery pfipadalo 23 pracovnich dnu a placenych svatka (184
pracovnich hodin pfi plném tvazku), za 184 odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené vyplacen
tarifni plat ve vysi 57 800 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaji ve vysi 3 200 K¢; za mésic
listopad 2012, na ktery pfipadalo 22 pracovnich dnud a placenych svatka (176 pracovnich hodin
pii plném tvazku), za 176 odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi
57 800 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaju ve vysi 3 200 K¢; za mésic prosinec 2012, na
ktery pfipadalo 21 pracovnich dnt a placenych svatka (168 pracovnich hodin pfi plném tvazku),
za 80 odpracovanych hodin a 88 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 27 524 K¢ a
viceucelova pausalni nahrada vydaju ve vysi 1 524 K¢.

Dale na nahradé platu za ¢erpanou dovolenou v poctu 40 hodin za mésic leden 2012 byla Zalobci
vyplacena nahrada ve vysi 13 508 K¢; v poctu 16 hodin za mésic unor 2012 byla zalobci
vyplacena nahrada ve vysi 5 404 K¢; v poctu 32 hodin za mésic kvéten 2012 byla zalobci
vyplacena nahrada ve vysi 10 618 K¢; v poctu 8 hodin za meésic zati 2012 byla zalobci vyplacena
nahrada ve vysi 2 678 K¢&; v poctu 88 hodin za mesic prosinec 2012 byla zalobci vyplacena
nahrada ve vysi 29 384 K¢.

Ze mzdového listu zalobce za rok 2013 soud zjistil, Ze za mésic leden 2013, na ktery pfipadalo 23
pracovnich dnu a placenych svatka (184 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 144
odpracovanych hodin a 40 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 49 696 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaja ve vysi 2 740 K¢; za mésic unor 2013, na ktery pfipadalo 20 pracovnich
dnt a placenych svatka (160 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 160 odpracovanych hodin,
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2 hodiny prace pfescas a 0 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 64 294 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaja ve vysi 3 500 K¢; za meésic bfezen 2013, na ktery pfipadalo 21
pracovnich dnt a placenych svatka (168 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 96
odpracovanych hodin, 32 hodin dovolené a 40 hodin nemocenské vyplacen tarifni plat ve vysi 36
286 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 2 000 K¢. V pribéhu mésict dubna az
prosince véetné roku 2013 Zalobce absentoval v zaméstnani z divodu nemoci a nebyl mu tak za
tyto mésice vyplacen plat, ani viceucelova pausalni nahrada.

Dale na nahradé platu za ¢erpanou dovolenou v poctu 40 hodin za mésic leden 2013 byla zalobci
vyplacena nahrada ve vysi 13 012 K¢ a v poc¢tu 32 hodin za mésic bfezen 2013 byla Zalobci
vyplacena nahrada ve vysi 10 410 K¢.

Ze mzdového listu zalobce za rok 2014 soud zjistil, Ze v prubéhu mésica ledna a tnora vcetné
zalobce absentoval v zaméstnani z davodu nemoci a nebyl mu tak za tyto mésice vyplacen plat,
ani viceucelova pausalni nahrada. Za mésic bfezen 2014, na ktery pfipadalo 21 pracovnich dni a
placenych svatka (168 pracovnich hodin pfi plném tvazku), za 96 odpracovanych hodin, 24
hodin dovolené a 48 hodin nemocenské vyplacen tarifni plat ve vysi 37 258 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaja ve vysi 2 572 K¢; za mésic duben 2014, na ktery pfipadalo 22 pracovnich
dnt a placenych svatka (176 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 152 odpracovanych hodin,
6 hodin prace pfescas a 24 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 58 533 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaja ve vysi 15 552 K¢; za mésic kveéten 2014, na ktery pfipadalo 22
pracovnich dnt a placenych svatka (176 pracovnich hodin pfi plném tuvazku), za 80
odpracovanych hodin a 96 hodin nemocenské vyplacen tarifni plat ve vysi 29 637 K¢ a
viceucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 1 637 K¢; za mésic cerven 2014, na ktery pfipadalo
21 pracovnich dnu a placenych svatka (168 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 120
odpracovanych hodin a 48 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 46 572 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydajua ve vysi 3 600 K¢; za mésic cervenec 2014, na ktery pfipadalo 23
pracovnich dnt a placenych svatka (184 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 184
odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 65 200 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaja ve vysi 3 600 K¢; za mésic srpen 2014, na ktery pfipadalo 21 pracovnich
dnti a placenych svatka (168 pracovnich hodin pfi plném tvazku), za 168 odpracovanych hodin a
4 hodin prace pfescas vyplacen tarifni plat ve vysi 66 753 K¢ a viceucelova pausalni nahrada
vydaju ve vysi 3 600 K¢; za mésic zati 2014, na ktery pfipadalo 22 pracovnich dnt a placenych
svatka (176 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 160 odpracovanych hodin a 16 hodin
dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 59 273 K¢ a vicetucelova pausalni nahrada vydaju ve vysi 3
600 K¢; za mésic ffjen 2014, na ktery pfipadalo 23 pracovnich dna a placenych svatka (184
pracovnich hodin pfi plném tvazku), za 184 odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené vyplacen
tarifni plat ve vysi 65 200 K¢ a vicetucelova pausalni ndhrada vydaju ve vysi 3 600 K¢; za mésic
listopad 2014, na ktery pfipadalo 20 pracovnich dnud a placenych svatka (160 pracovnich hodin
pii plném dvazku), za 160 odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi
65 200 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaju ve vysi 3 600 K¢; za mésic prosinec 2014, na
ktery pfipadalo 23 pracovnich dnut a placenych svatka (184 pracovnich hodin pfi plném tvazku),
za 80 odpracovanych hodin, 2 hodin prace pfescas a 104 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve
vysi 38 698 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaju ve vysi 3 600 K¢.

Dale na nahrad¢ platu za cerpanou dovolenou v poctu 24 hodin za mésic bfezen 2014 byla
zalobci vyplacena nahrada ve vysi 8 998 K¢; v poctu 48 hodin za mésic cerven 2014 byla Zalobci
vyplacena nahrada ve vysi 17 996 K¢; v poctu 16 hodin za mésic zafi 2014 byla zalobci vyplacena
nahrada ve vysi 6 073 K¢ a v poctu 104 hodin za mésic prosinec 2014 byla Zalobci vyplacena
nahrada ve vysi 38 698 K¢;

Ze mzdového listu zalobce za rok 2015 soud zjistil, Ze za mésic leden 2015, na ktery piipadalo 22
pracovnich dnt a placenych svatka (176 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 88
odpracovanych hodin, 8 hodin dovolené a 80 hodin nemocenské vyplacen tarifni plat ve vysi 35

Shodu s prvopisem potvrzuje Jitka Stejskalova.



30.

31.

32.

33.

8 45 C 194/2014

900 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 2 182 K¢; za mésic unor 2015, na ktery
pfipadalo 20 pracovnich dnt a placenych svatka (160 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 88
odpracovanych hodin, 8 hodin dovolené a 64 hodin nemocenské vyplacen tarifni plat ve vysi 42
130 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaju ve vysi 2 400 K¢; za mésic bfezen 2015, na ktery
pfipadalo 22 pracovnich dnua a placenych svatkda (176 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za
160 odpracovanych hodin, 16 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 72 037 K¢ a
viceucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 4 430 K¢; za mésic duben 2015, na ktery pfipadalo 22
pracovnich dnu a placenych svatka (176 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 176
odpracovanych hodin, 0 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 86 400 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaja ve vysi 4 200 K¢; za mésic kvéten 2015, na ktery pfipadalo 21 pracovnich
dnu a placenych svatka (168 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 144 odpracovanych hodin,
6 hodin prace pfescas a 24 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 77 144 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaja ve vysi 4 200 K¢; za mésic cerven 2015, na ktery pfipadalo 22 pracovnich
dnti a placenych svatka (176 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 168 odpracovanych hodin,
8 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 82 473 K¢ a viceucelova pausalni nahrada vydaju ve
vysi 4 200 K¢; za mésic cervenec 2015, na ktery pfipadalo 23 pracovnich dnu a placenych svatka
(184 pracovnich hodin pfi plném dvazku), za 152 odpracovanych hodin a 32 hodin dovolené
vyplacen tarifni plat ve vysi 71 374 K¢ a viceticelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 4 200 K¢; za
mesic srpen 2015, na ktery pfipadalo 21 pracovnich dnt a placenych svatka (168 pracovnich
hodin pfi plném tvazku), za 152 odpracovanych hodin a 16 hodin dovolené vyplacen tarifni plat
ve vysi 78 172 K¢ a vicetcelova pausalni nahrada vydaji ve vysi 4 200 K¢; za mésic zafi 2015, na
ktery pfipadalo 22 pracovnich dnt a placenych svatka (176 pracovnich hodin pfi plném tvazku),
za 176 odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 86 400 K¢ a
viceucelova pausalni nahrada vydaja ve vysi 4 200 K¢; za mésic ffjen 2015, na ktery piipadalo 22
pracovnich dnt a placenych svatki (176 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 176
odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 86 400 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaju ve vysi 4200 K¢; za mésic listopad 2015, na ktery pfipadalo 21
pracovnich dnu a placenych svatka (168 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 168
odpracovanych hodin a 0 hodin dovolené vyplacen tarifni plat ve vysi 86 400 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaja ve vysi 4 200 K¢; za meésic prosinec 2015, na ktery pfipadalo 23
pracovnich dnt a placenych svatkd (184 pracovnich hodin pfi plném uvazku), za 88
odpracovanych hodin a 96 hodin dovolené vyplacen tarifn{ plat ve vysi 41 322 K¢ a viceucelova
pausalni nahrada vydaja ve vysi 4 200 K¢.

Dale na nahradé platu za cerpanou dovolenou v rozhodném obdobi v poctu 8 hodin za mésic
bfezen 2015 byla Zalobci vyplacena nahrada ve vysi 3 002 K¢; v poctu 8 hodin za mésic cerven

2015 byla zalobci vyplacena nahrada ve vysi 3 002 K¢ a v poctu 16 hodin za mésic zaif 2015 byla
zalobci vyplacena nahrada ve vysi 6 004 K¢.

Z absencni karty zalobce pro rok 2013 soud zjistil, ze za mésice duben az prosinec Zalobce
v zamestnani absentoval z davodu nemoci. Celkovy pocet dnt na nemocenské je 202 dnu a
dovolené je 9 dnu.

Z absencni karty zalobce pro rok 2014 soud zjistil, Ze za mésice leden, unor a ¢ast mésice bfezna
zalobce v zaméstnani absentoval z divodu nemoci. Celkovy pocet dnt na nemocenské je 64 dnt
a dovolené je 24 dnu.

7 piedlozenych listi Ceského statistického tfadu pro rozhodné obdobi soud zjistil, Ze v roce
2009 pramérna hruba mésicni mzda na pfepoctené pocty zaméstnancu v nepodnikatelské sféfe
c¢inila 24 411 K¢; v roce 2010 pramérna hruba mésicni mzda na pfrepoctené pocty zaméstnancu
v nepodnikatelské sféfe cinila 24 453 K¢&; vroce 2011 pramérna hruba mésicni mzda na
pfepoctené pocty zaméstnancu v nepodnikatelské sféfe ¢inila 24 494 K¢&; v roce 2012 prameérna
hruba mésicni mzda na pfepoctené pocty zaméstnancu v nepodnikatelské sféfe cinila 25 014 K¢ a
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v roce 2013 pramérna hruba mésicni mzda na pfepoctené pocty zaméstnanct v nepodnikatelské
sféfe cinila 25 255 K¢.

Po pouceni dle ustanoveni § 119a zak. ¢. 99/1963 Sb. obc¢ansky soudni fad (dale o.s.f.) zadny z
ucastnika dalsi dikazni navrhy nevznesl.

Z toho soud ucinil nasledujici zavéry.

Po provedeném dokazovani ma soud za zjisténé, ze zalobce v letech 2011 az 2015 pracoval pro
zalovanou jako soudce na zakladé dokladu o jmenovani soudcem ze dne 5. 1. 2010 a byl pfidélen
k vykonu funkce k Okresnimu soudu v Teplicich ke dni 12. 1. 2010 na zaklad¢ dokladu o
pfidéleni k vikonu funkce. Zalobciv plat byl stanoven na zikladé platovych opatieni predsedy
Okresnfho soudu v Teplicich a tento plat mu byl vyplacen. Ze mzdovych listd pro roky 2010 az
2015 vyplyva, v jakych vysich byl Zalobci plat vyplacen a jaky mu byla poskytovana viceucelova
pausalni nahrada. Déle byly z pfedlozenych listin zjiStény skute¢nosti, vyznamné pro postup
stanoveni vySe zalobcova platu a to platova zakladna a koeficient souvisejici s délkou vykonu
funkce Zalobce. Téchto skute¢nosti bylo uzito pro vypocet nedoplatku platu zalobce spolu se
zakonnou upravou ve znéni platném v rozhodném obdobi. Soucasné¢ byla respektovana
souvisejici judikatura.

Ve vztahu ke skutkovym zjisténim tykajicim se platu, viceucelové pausalni nahrady soud uvadi, ze
zalovana (jakoz i ostatni okresni soudy jako organizacni slozky statu) poskytla po uvefejnéni
sdéleni ministerstva price a socidlnich véci ¢. 271/2011 Sb. v prosinci 2011 vSem soudcim
zpétné doplatek za cely rok 2011 do sdélené platové zakladny pfepoctené vyse platu, nahrady
platu a viceucelové pausalni nahrady. Tuto skutecnost ucastnici rovnéz shodné potvrdili pii
ustnim jednani. Protoze jde o doplatky za uplynula obdobfi, nelze je dle nazoru soudu zahrnovat
do plnéni za mésic, ve kterém byla poskytnuta.

Dle § 61 odst. 1 zakona ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, pfisedicich a stitni spravé soudu a o
zméné nékterych dalsich zakonu (dale zakon o soudech a soudcich) jsou soudci jmenovani do
funkce bez ¢asového omezeni.

Dle § 63 zakona o soudech a soudcich jmenuje soudce do funkce prezident republiky.

Dle § 67 odst. 1 zakona o soudech a soudcich po slozeni slibu ministr spravedlnosti pfideli
soudce na zakladé jeho pfedchoziho souhlasu k vykonu funkce k urcitému okresnimu soudu,
nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis jinak. Ministr spravedlnosti muize vyjimeéné soudce pfidélit na
zakladé jeho pfedchoziho souhlasu k vykonu funkce ke krajskému nebo vrchnimu anebo
Nejvyssimu soudu, jestlize vykonaval pravnickou ¢innost v piifpade krajského a vrchniho soudu
nejméné 8 let a v piipadé Nejvyssiho soudu nejméné po dobu 10 let, pokud jeho vysoké odborné
znalosti davaji zaruky fadného vykonu funkce u piislusného soudu.

Dle § 74 odst. 1 zakona o soudech a soudcich je funkce soudce a piisediciho vefejnou funkei.

Dle § 75 zakona o soudech a soudcich stat zabezpecuje nezavislost soudct téz jejich hmotnym
zabezpecenim. Platové poméry soudct upravuje zvlastni pravn{ pfedpis.

Dle § 84 odst. 4 zakona o soudech a soudcich nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni
ptedpis jinak, pouziji se na pracovni vztah soudce pfiméfené ustanoveni zakoniku prace a jinych
pracovnépravnich predpist.

Dle § 85 zakona o soudech a soudcich soudce nesmi ode dne, ktery je stanoven jako den nastupu
do funkce, az do zaniku funkce soudce kromé vykonu funkce soudce a funkcionafe soudu, anebo
¢innosti spojenych s docasnym pfidélenim k ministerstvu nebo k Justicni akademii, zastavat
zadnou jinou placenou funkci ani vykonavat jinou vydéle¢nou cinnost s vyjimkou spravy
vlastnfho majetku a ¢innosti védecké, pedagogické, literarni, publicistické a umélecké a ¢innosti v
poradnich organech ministerstva, vlady a v organech komor Parlamentu a to za pfedpokladu, ze
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takova ¢innost nenarusuje dastojnost soudcovské funkce nebo neohrozuje divéru v nezavislost a
nestrannost soudnictvi.

Dle § 1 pism. g) zikona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalsich nalezitostech spojenych s vykonem
funkce pfedstavitela statni moci a nékterych statnich organa a soudct a poslanct Evropského
parlamentu (dale platovy zakon) tento zakon upravuje plat a nékteré dalsi nalezitosti spojené s
vykonem funkce soudce okresniho, krajského a vrchniho soudu, Nejvysstho soudu a Nejvyssiho
spravniho soudu.

Dle § 2 odst. 1 platového zakona pfedstaviteli a soudci, o nichz to stanovi tento zakon, nalez{ plat
a nahrady vydaju.

Dle § 3 odst. 2 platového zakona se plat uréi jako soucin platové zakladny a platového
koeficientu stanovené¢ho v zavislosti na odpovédnosti a naroc¢nosti vykonavané funkce. Plat se
zaokrouhluje na 100 K¢ nahoru.

Dle § 3 odst. 3 platového zakona platova zakladna ¢ini od 1. ledna do 31. prosince kalendafniho
roku 2,5nasobek a pro soudce 3nasobek pramérné nominalni mésicni mzdy na prepoctené pocty
zaméstnanct v nepodnikatelské sféfe dosazené podle zvefejnénych udaja Ceského statistického
ufadu za pfedminuly kalendafni rok. Vysi platové zakladny pro piislusny kalendarni rok vyhlasuje
Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakont sdélenim

Dle § 28 odst. 1 platového zakona soudci nalezi plat urceny z platové zakladny platovym
koeficientem, ktery se stanovi podle poctu let zapoctené doby pro soudce.

Dle § 29 platového zakona je soudci plat stanoven s piihlédnutim k pfipadné praci pfescas. To
neplati o praci pfescas konané v noci a v den pracovniho klidu. Za hodinu prace pfescas uvedené
v odstavci 1 vété druhé nalezi soudci ¢ast platu stanoveného podle § 28 odst. 1 a 2 pfipadajici na
jednu hodinu prace bez prace prescas v kalendafnim meésici, ve kterém praci prescas konal,
zvysena o 50 % pramérného hodinového vydélku, pokud se soudce s predsedou pifslusného
soudu nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu za praci pfescas. Za dobu cerpani
nahradniho volna se plat nekrati. Neposkytne-li pfislusny pfedseda soudu soudci ndhradni volno
v dobé tif po sobé¢ jdoucich kalendafnich meésict po vykonu prace pifescas nebo v jinak
dohodnuté dobé, nalezi soudci ¢ast platu a jeji zvyseni podle véty prvni.

Dle § 34 odst. 1) platového zakona pfedstaviteli, poslanci Evropského parlamentu a soudci nalezi
plat ode dne, v némz splnil zakonné podminky pro vykon funkce.

Dle § 35 odst. 1 platového zakona predstaviteli nalezi jednoucelova pausalni nahrada a
viceucelova pausalni nahrada a soudci viceucelova pausalni nahrada ode dne, v némz splnil
zakonné podminky pro vykon funkce, do dne ukonceni vykonu funkce, pokud se dale nestanovi
jinak.

Dle § 5 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik price (ddle zik. prace) na vztahy vyplyvajici z
vykonu vefejné funkce se tento zakon vztahuje, pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to
stanovi zvlastni pravni predpisy.

Dle § 192 zak. prace zaméstnanci, ktery byl uznan doc¢asné prace neschopnym nebo kterému byla
nafizena karanténa, piislusi v dobé¢ prvnich 14 kalendafnich dnu trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény nahrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vysi
podle odstavce 2, pokud ke dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
zaméstnanec spliuje podminky naroku na nemocenské podle pfedpisii o nemocenském pojistént.
V mezich obdobi uvedené¢ho ve véte prvni piislusi tato nahrada mzdy nebo platu za dny, které
jsou pro zameéstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak piislusi zaméstnanci nahrada
mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati, pokud v téchto jednotlivych dnech spliuje podminky
naroku na vyplatu nemocenského podle pfedpisi o nemocenském pojisténi, a pokud pracovni
pomer trva, ne vsak déle nez do dne vycerpani podpurci doby urcené pro vyplatu nemocenského.

Shodu s prvopisem potvrzuje Jitka Stejskalova.
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Vznikla-li docasna pracovni neschopnost ode dne, v némz ma zaméstnanec sménu jiz
odpracovanou, poc¢ina obdobi 14 kalendafnich dnti docasné pracovni neschopnosti pro ucely
poskytovani ndhrady mzdy nebo platu nasledujicim kalendafnim dnem. Jestlize v obdob{ prvnich
14 kalendafnich dnu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nemocenské,
penézita pomoc v matefstvi, davka otcovské poporodni péce nebo dlouhodobé osetfovné,
nahrada mzdy nebo platu nepfislusi. Vznikne-li zaméstnanci v dobé docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény pravo na nahradu mzdy nebo platu podle véty prvni az tietd,
nepifslusi mu soucasné ndhrada mzdy nebo platu z davodu jiné prekazky v praci. Nahrada mzdy
nebo platu podle odstavce 1 pfislusi ve vysi 60 % pramérného vydélku. Pro ucely stanoveni
nahrady mzdy nebo platu se zjistény pramérny vydélek upravi obdobnym zptsobem, jakym se
upravuje denni vyméfovaci zaklad pro vypocet nemocenského z nemocenského pojisténi, s tim,
ze pro ucely této upravy se piislusna redukcni hranice stanovenda pro ucely nemocenského
pojisténi vynasobi koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Ma-li
zaméstnanec za pracovni den, v némz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na nahradu mzdy nebo
platu podle odstavce 1, také pravo na mzdu nebo plat za ¢ast pracovni doby, pfislusi mu za tento
den jen pomérny dil nahrady mzdy nebo platu pfipadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou mu
nenalezi mzda nebo plat. Dohodnuta nebo vnitinim pfedpisem stanovena vyse nahrady mzdy
nebo platu nad vysi uvedenou v odstavci 2 vété prvnf nesmi prevysit pramérny vydélek (§ 356
odst. 1). Nahrada mzdy nebo platu stanovena podle odstavca 2 a 3 musi byt snizena o 50 %, jde-
li o piipady, kdy je podle pfedpisi o nemocenském pojisténi narok na nemocenské v poloviéni
vy$i. Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnd docasné pracovni
neschopnosti povinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které jsou soucasti rezimu docasné
prace neschopného pojisténce, mize zaméstnavatel se zfetelem na zavaznost poruseni téchto
povinnosti ndhradu mzdy nebo platu snizit nebo neposkytnout. Ndhrada mzdy nebo platu nesmi
byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéz poruseni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce dana zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. h) Zaméstnavatel je
opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, dodrzuje v
obdobi prvnich 14 kalendafnich dna docasné pracovni neschopnosti stanoveny rezim docasné
prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost stanovenou zvlastnim pravnim pfedpisem
zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek. Zaméstnavatel je
povinen v ptipadé zjisténi poruseni povinnosti uvedené ve véteé prvnf zaméstnancem vyhotovit o
kontrole pisemny zaznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimu;
stejnopis tohoto zaznamu je zaméstnavatel povinen dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim
porusil, okresni spravé socialntho zabezpeceni piislusné podle mista pobytu zaméstnance v dobé
docasné pracovni neschopnosti a osetfujicimu lékati docasné prace neschopného zaméstnance.
Zameéstnavatel je opravnén pozadat osettujiciho lékate, ktery stanovil zaméstnanci rezim docasné
prace neschopného pojisténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je zaméstnavatel
opravnén kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem zjisténych pfipada poruseni tohoto
rezimu. Zameéstnanec je povinen umoznit zameéstnavateli kontrolu dodrzovani svych povinnosti
uvedenych ve vété prvni.

Dle § 211 zak. prace zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznika za
podminek stanovenych v této ¢asti pravo na dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou
c¢ast; dovolenou za odpracované dny a dodatkovou dovolenou.

Dle § 222 odst. 1) zak. prace nepracoval-li zameéstnanec, ktery splnil podminku stanovenou v
§ 212 odst. 1, v kalendafnim roce, za ktery se dovolena poskytuje, pro pfekazky v praci, které se
pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace, zaméstnavatel krati dovolenou za prvych 100
takto zameskanych smén (pracovnich dnud) o jednu dvanactinu a za kazdych dalsich 21 takto
zameskanych smén (pracovnich dnud) rovnéZz o jednu dvanactinu. Dovolenou vycerpanou podle
§ 217 odst. 5 pfed nastupem rodicovské dovolené neni mozné z duvodu nasledného cerpani

rodi¢ovské dovolené kratit.
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Dle § 352 zak. prace se pramérnym vydélkem zaméstnance rozumi pramérny hruby vydélek,
nestanovi-li pracovnépravni predpisy jinak.

Dle Sdéleni ¢. 271/2011 Sb., Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhldseni vyse platové
zakladny pro urceni platu a nékterych nihrad vydaja soudca podle zikona ¢. 236/1995 Sb., o
platu a dalsich nalezitostech spojenych s vykonem funkce pfedstaviteli statni moci a nékterych
statnich organt a soudct a poslanci Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpist, v
roce 2011 (déle sdéleni MPSV) byla vyhlasena platova zakladna pro soudce ve vysi 57 747,50 K¢
meésicné.

Dle sdéleni MPSV ¢. 183/2012 Sb. pro obdobi od 1. 6. 2012 do 31. 12. 2012 vyhlasena platova
zakladna pro soudce ve vysi 57 222,50 K¢ mésicné.

Dle sdéleni MPSV ¢. 18/2013 Sb. pro obdobi roku 2013 vyhlasena platova zakladna pro soudce
ve vysi 62 856,75 K¢ mésicne.

Dle sd¢leni MPSV ¢. 394/2013 Sb. pro obdobi roku 2014 vyhlasena platova zakladna pro soudce
ve vysi 64 495,75 K¢ mésicné.

Dle sd¢leni MPSV ¢. 367/2014 Sb. pro obdobi roku 2015 vyhlasena platova zakladna pro soudce
ve vysi 71 022 K¢ mésicne.

V ramci pravni dvahy vychazel soud z toho, Ze soudce je jmenovan do funkce prezidentem
republiky bez casového omezeni. Funkce soudce je vefejnou, neni vykonavana v pracovnim
poméru a na vztahy vyplyvajici z vykonu funkce soudce se zakonik prace nevztahuje. Funkce
soudce je vykonavana v pracovnim vztahu vznikajicim dnem, ktery byl stanoven jako den
nastupu do funkce soudce a tento vztah se fidi zakonem o soudech a soudcich a zvlastnimi
pravni pfedpisy. Nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni pfedpisy jinak, pouziji se na
pracovni vztah soudce pfiméfene ustanoveni zakoniku prace a jinych pracovnépravnich pfedpisa
Zvlastnim pravnim pfedpisem upravujicim plat soudce a dalsi nalezitosti soudce je platovy zakon,
podle kterého soudci nalezi plat ode dne, ktery byl stanoven jako den nastupu do funkce. Soudci
nalezi plat a nahrady vydaja. Plat je stanoven s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas.
Z ptiméfeného pouziti zakoniku prace vyplyva, ze zalobci nalezi dovolena a za dobu jejtho trvani
nahrada platu ve vysi pramérného vydélku, kdy pramérny vydélek se stanovi jako hruby
z hrubého vydélku zuctovaného v rozhodném obdobi a v rozhodném obdobi odpracované doby.
Za odpracovanou dobu se povazuje doba, ze kterou nalezi plat, rozhodnym obdobim je
pfedchozi kalendafni ¢tvrtleti a pramérny vydélek se zjist'uje k prvnimu dni kalendainiho mésice
nasledujiciho po rozhodném obdobi. Dale naleZi Zzalobci za dobu docasné pracovni neschopnosti
nahrada mzdy. Plat soudce se urci jako soucin platové zakladny a platového koeficientu a
zaokrouhluje se na 100 K¢ nahoru. Vysi platové zakladny pro pifislusny kalendaini rok vyhlasuje
Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakonu. Platova zakladna od 1. ledna do 31.
prosince kalendafntho roku cinila v rozhodném obdobi trojnasobek primérné nominalnf mzdy
fyzickych osob v nepodnikatelské sféte dosazené podle zvetejnénych tdajia Ceského statistického
ufadu za predminuly rok.

Soud pii svém postupu pii vypoctu vyse nedoplatku platu a nedoplatku viceucelové pausalni
nahrady respektoval rozsudek Nejvysstho soudu ze dne 29. 12. 2014, sp.zn. 21 Cdo 1440/2014,
kterym byl zménén rozsudek Méstského soudu v Brné ze dne 10. 12. 2013 sp. zn. 15 Co
103/2013, a nalezu Ustavniho soudu ze dne 19. 7. 2016 sp.zn. PL US 20/15, dle kterého je pii
vypoctu platové zaklady jiz od 1. 1. 2012 tfeba vychazet z 2,5 nasobku pramérné nominalni mzdy
fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe a pfi vypoctu platové zakladny je tifeba vychazet
z pramérné mésicni mzdy na pfepoctené pocty zaméstnanciu. Pokud sdélenim MPSV byla
oznamena platova zakladna jind, nejde o pravni predpis, kterym by soud byl povinen se fidit (jde
o pouhé sdéleni) a soud je opravnén pfi vypoctu naroku vychazet z jim zjisténého skutkového
stavu.

Shodu s prvopisem potvrzuje Jitka Stejskalova.
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Soud dospél k zavéru, ze pokud jde o vypocet nedoplatku platu a viceucelové pausalni nahrady
vroce 2011, je tfeba vychazet z platové zakladny dle pramérného platu zaméstnanct
v nepodnikatelské stéfe na pfepoctené pocty ve vysi 24 432 K¢. S ohledem na vyse zminény nalez
Ustavniho soudu byl pouZit pro vjpocet dvouaptlnasobek a platova zékladna tak cini ¢astku
61 080 K¢; v roce 2012, je tieba vychazet z platové zakladny dle primérného platu zaméstnanca
v nepodnikatelské sféfe na prepoctené pocty ve vysi 24 265 K¢. S ohledem na vyse zminény nalez
Ustavniho soudu byl pouZit pro vipocet dvouaptlnasobek a platova zékladna tak cini ¢astku
60 662,50 K¢; vroce 2013, je tfeba vychazet z platové zakladny dle pramérného platu
zaméstnanct v nepodnikatelské sféfe na prepoctené pocty ve vysi 24 494 K¢. S ohledem na vyse
zminény nalez Ustavniho soudu byl pouzit pro vipocet dvouaptlnasobek a platova zakladna tak
¢inf ¢astku 61 235 K¢; v roce 2014, je tfeba vychazet z platové zakladny dle pramérného platu
zaméstnancu v nepodnikatelské sféfe na pfepoctené pocty ve vysi 25 014 K¢. S ohledem na vyse
zminény nalez Ustavniho soudu byl pouZit pro vipocet dvouaptilnasobek a platova zakladna tak
¢inf ¢astku 62 535 K¢ a v roce 2015, je tfeba vychazet z platové zakladny dle pramérného platu
zaméstnancu v nepodnikatelské sféfe na pfepoctené pocty ve vysi 25 255 K¢. S ohledem na vyse
zminény nalez Ustavniho soudu byl pouzit pro vjpocet dvouapilnasobek a platova zakladna tak
¢inf ¢astku 63 137,50 K¢.

Pokud jde o viceiucelovou pausalni nahradu, pro celé obdobi let 2011-2014 plati, Ze pfi vypoctu
nedoplatku viceticelové pausalni nahrady soud vychazel platové zakladny 61 080 K¢ v roce 2011,
60 662,50 K¢ v roce 2012, 61 235 K¢ v roce 2013, 62 535 K¢ v roce 2014 a 63 137,50 K¢ v roce
2015 nalezi viceucelova pausalni nahrada tak, jak byla pfi vypoctu zalované ¢astky zohlednéna ve
vztahu k Upravam Zzalobniho navrhu, které provedl zalobce ve svych podanich, dorucenych
Okresnimu soudu v Mosté.

Soud dokazovanim a shodnym prohlasenim ucastniktu fizeni zjistil, Ze situace ohledné postupu
vjpoctu plati soudcd, zavinénjch spoty jednak o pouziti hodnot stanovenych Ceskym
statistickym ufadem a o spory vyplyvajici z nesouhlasu ohledné nasobku, potfebného pro vypocet
platové zaklady, nepostihla pouze Zalobce, ale i jiné soudce. Vlivem nezakonnymi restrikei
podniknutych v rozhodné dobé v souvislosti s platy soudct a dale nespravné stanovené platové
zakladny sdélenjch Ceskym statistickjm dfadem vychazejici z pramémé hrubé mésicni mzdy
tyzickych osob v nepodnikatelské sféfe na nepfepoctené pocty, kdyz spravné se mélo vychazet
z pramérné hrubé mésicni mzdy stanovené z pocta pfepoctenych, zpusobily v mnoha ohledech
znacnou pravni nejistotu a zavdaly pficinu vzniku mnoha pravnich sporu. Situace pak po
rozhodnutich Nejvystho soudu Ceské republiky a nasledné i nalezu Ustavniho soudu Ceské
republiky pak do celé problematiky vnesly svétlo a bylo mozné stanovit vysi doplatka plata,
uplatnénych zalobami soudct, vznesenych proti zalované.

Pokud jde o vyznam skutecnosti, ze fizeni bylo pfed vynesenim rozsudku (ve znacné casti)
casteéne¢ zastaveno, stalo se tak s ohledem na skutecnost, ze k tomu doslo v dusledku zmeény
dosavadni judikatury, zabyvajici se otazkou narokti soudct na doplatky platd v dasledku
nezakonného postupu zakonodarné moci. Podle rozsudku Nejvysstho soudu sp. zn. 21 Cdo
1440/2014 v nalezech sp. zn. PL. US 16/11 a PL US 33/11, které se vztahuji k vysi platové
zakladny vletech 2011 a 2012, Ustavni soud neshledal »pravnépolitické nebo ,,politické®
davody, které by branily zpétnému doplaceni platu a nahrad, a pokud jde o ,,precedenc¢ni®
zavaznost nalezu sp. zn. Pl. US 28/13, nepfedstavuje ,,vylozené a aplikovatelné nosné pravni
pravidlo®, o néz se opira vyrok tohoto nalezu a které obecné soudy musi respektovat, a nalez
Ustavniho soudu sp. zn. PL US 20/15 rozsudek NS CR 21 Cdo 1440/2014 zrusil a mimo jiné
uvedl, Ze z ,,nastinén{ problematiky ,,soudcovskych plata“ projednavané v predchozich nalezech
sp. zn. PL. US 16/11 a PL US 33/11 podle presvédéeni Ustavniho soudu jednoznaéné vyplyva, e
zavéry tykajici se pravnich Géinka deroga¢niho nalezu Pl US 28/13, pro obdobi roku 2014, lze
nepochybné vztdhnout rovnéz na naroky zalozené vletech 2011 a 2012, nebot’ materialni
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podminky pro jejich aplikaci jsou v obou uvedenych obdobich naplnény v zasadé totoznym
zpusobem).

Pokud jde o dusledky prodleni, pro pfipad prodleni vzniklého do konce roku 2013 je tfeba
aplikovat ustanoveni § 517 odst. 1, 2 zdkona ¢. 40/1964 Sb. obcansky zakonik, podle kterého
dluznik, ktery svij dluh vcéas a fadné nesplni, je v prodleni, a véfitel pak ma pravo pozadovat od
dluznika vedle plnén{ i uroky z prodleni ve vysi stanovené provadécim predpisem. Uvedenym
provadécim predpisem je natizeni vlady ¢. 142/1994 Sb. stanovici, ze vyse troku odpovida ro¢né
visi repo sazby stanovené CNB pro posledni den kalendainiho pololeti, které piedchazi
kalendafnimu pololeti, v némz doslo k prodleni, zvysené o 7 procentnich bodu (§ 1). Pokud jde o
prodleni vzniklé od 1. 1. 2014, podle § 1968 ob¢. zak. dluznik, ktery svij dluh fadné a vcas neplni,
je v prodleni, a podle § 1970 ob¢. zék. po dluznikovi, ktery je v prodleni se splacenim penézitého
dluhu, muze véfitel pozadovat zaplaceni uroku z prodleni ve vysi stanovené nafizenim vlady,
pficemz podle § 2 nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb. urok odpovida ro¢né vysi repo sazby stanovené
Ceskou narodni bankou pro prvni den kalendafniho pololeti, v néms doslo k prodleni, zvysené o
8 procentnich bodu. V rozhodném obdobi ¢inila repo sazba dle vefejné dostupnych webovych
stranck Ceské narodni banky 0,05%.

V dasledku téchto zjisténi soud zalobé, pokud jde o uplatnéné naroky na doplaceni platu, nahrady
platu za cerpanou dovolenou a viceucelovou pausalni nahradu v rozsahu uvedeném ve vyroku I.
zcela vyhovél, kdyz plnéni, které Zalobci za obdobi mésict leden 2011 — prosinec 2014 pfiznal, je
v kazdém z mésicu sporného obdobi souctem piislusného doplatku na tarifnim platu, doplatku
na nahrad¢ platu za cerpanou dovolenou (pokud v tom kterém mésici nalezela), za praci pfescas a
doplatku viceucelové pausalni nahrady, byl-li uplatnén. Pfiznané droky z prodleni vychazeji
z toho, ze podle § 153 odst. 1 o.s.f. soud na jejich vysi nemohl pfiznat vice, nez bylo uplatnéno.
Lhuta k plnéni vychazi z ustanoveni § 160 odst. 1 o.s.f. (vyrok sub. I).

Vyrok soudu o nakladech fizeni je odavodnén ust. § 146 odst. 2 o.s.f. za situace, kdy zalobce
nahradu nakladd fizenf nepozadoval (vyrok sub. II).
Pouceni:

Proti tomuto rozsudku lze podat odvolani do 15 dnt ode dne doruceni jeho pisemného
vyhotoveni, a to ke Krajskému soudu v Usti nad Labem, prostfednictvim Okresnfho soudu
v Mosté. Odvolani je tfeba podat ve dvojim vyhotoveni.

Nesplni-li zalovany povinnosti ulozené mu timto rozsudkem v uvedenych lhtutach, muze se
zalobce domahat po jeho pravni moci vykonu rozhodnuti u soudu.

Most 5. srpna 2020

Mgr. Karel Sticka v.r.
pfedseda senatu

Shodu s prvopisem potvrzuje Jitka Stejskalova.





