Spr 1571/2015

Eticky kodex soudcd a zaméstnancu
Okresniho soudu v Nymburce

Preambule

Smyslem Etického kodexu soudcti a zaméstnanct Okresniho soudu
v Nymburce (dale jen ,Kodex™) je vytvaret, udrzovat a
prohlubovat davéru verejnosti v Okresni soud v Nymburce (dale
jen ,0S Nymburk"™) a vytvaret protikorupc¢ni prostredi.

Kodex jako =zakladni etickd norma prezentace a vystupovani
soudce a zaméstnance OS Nymburk (dale oba spole¢né Jjako
,pracovnik") vymezuje a podporuje zadouci standardy chovéani
pracovnika ve vztahu ke spolupracovnikim a k verejnosti.

Clanek 1

Zakonnost
(1) Pracovnik vykonava svou praci v souladu s ustavnim
potréadkem, se zadkony a ostatnimi pravnimi predpisy a
vnit¥nimi predpisy O0S Nymburk'. Pracovnik jednd pouze
v rozsahu Jjemu svérené pravomoci a v souladu s Jjejim

ucelem.

(2) V ptipadé, zZe Jje pracovnik pozadan, aby Jjednal v rozporu
s predpisy uvedenymi v odstavci 1) nebo zplsobem, ktery
predstavuje mozZnost zneuziti Jjeho postaveni, Jje povinen
takovou Zzadost odmitnout a tuto skutednost neprodlené
oznamit svému nadrizenému.

Clanek 2
Rozhodovani

(1) V procesu rozhodovadni vénuje pracovnik pozornost platné
legislativé a odbornym stanoviskum, vykladtm, metodikdm a
doporuc¢enim nadtrizenych organt.

1§ 2 odst. 2 zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad,
§ 38 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
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(2)

V mezich zakona pracovnik vzdy voli nejvhodnéjsi feseni
s ohledem na vetrejny poradek a na rozhodné okolnosti
konkrétniho ptripadu. Dba& na to, aby rozhodnuti nemohlo byt
z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav
0sob zasahuje pracovnik v jednotlivych ptipadech Jjen za
podminek stanovenych zadkonem a v nezbytném rozsahu, nutném
k dosazeni Gc¢elu sledovaného vetrejnym =zajmem, k jehoz
ochrané mu byla pravomoc svér¥ena.

Pri volbé nejvhodnéjsiho postupu pracovnik respektuje
v mezich prédvnich pfedpisu téz koncepce, priority a cile 0OS
Nymburk, jeho vnit¥ni predpisy a pokyny nadfizenych vydané
v souladu s timto Kodexem.

V ptripadé, Ze se pracovnik dostane do situace, kdy Jje na
néj v souvislosti s rozhodovanim vykonadvan natlak, uvédomi
O této situaci okamZité svého nadrizeného, ktery je povinen
vzniklou situaci s podfizenym neprodlené projednat a
potridit o celé véci zapis, popripadé iniciovat dalsi kroky.

Clanek 3
Profesionalita

Pracovnik vykonadvd svou praci na vysoké odborné durovni,
kterou je povinen prubézné prohlubovat a doplriovat studiem.
Za kvalitu své préce a rozvijeni svych odbornych =znalosti
je pracovnik osobné odpovédny.

Pracovnik vykonadva svou praci s nejvy$3i mirou slusSnosti,
porozuméni a ochoty, bez jakychkoli predsudkt, v souladu se
zdsadou rovnych ptrileZitosti bez ohledu na barvu pleti,
pohlavi, né&rodnost, nabozenstvi, etnickou prislusSnost nebo
jiné charakteristiky?”. Neptripousti diskriminaci ¢i
obtéZovani.

Pracovnik jednd& korektné s ostatnimi spolupracovniky 1 se
zaméstnanci Jjinych organtt statni spravy a verejné moci,
respektuje znalosti a =zkuSenosti svych kolegd i Jjinych
odbornikt a u¢inné je vyuziva i pro svij odborny rust. Na
pracovidti pracovnik spoluvytvari atmosféru spolupréace a
davéry a predchédzi jakékoliv formé nerovného zachédzeni nebo
diskriminace.

2 Zejm. socialni ptivod, sexualni orientace, majetkové poméry, zdravotni stav, vék, manzelsky a rodinny stav,
Clenstvi nebo ¢innost v politickych stranach, odborovych organizacich a jinych sdruzenich.
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(1)

Clanek 4
Nestrannost

Pracovnik dbd na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni,
nestranné, transparentni a nezaujaté, a aby prijaté resSeni
bylo vZdy v souladu s verejnym z&djmem. Pt¥i rozhodovéani
nesmi pracovnik preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani
byt ovlivnén nebo nechat se ovlivnit pozitivnimi ¢i
negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Pracovnik se zdrzi
také vseho, co by mohlo ohrozit duvéru v nestrannost Jjeho
rozhodovéani.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd pracovnik tak,
aby mezi Jjednotlivymi postupy, hodnocenimi a rozhodnutimi
nevznikaly rozdily, JjeZ neni mozZno odavodnit objektivnimi
skutec¢nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného
pripadu.

Pracovnik vystupuje vac¢i  ucastniklim pravnich vztaht
objektivné tak, aby Jje neuvaddél v omyl o Jjejich préavech a
povinnostech, informuje je srozumitelné. VesSkerd hodnoceni
provadi profesionalng, objektivng, bez emoci a Dbez
sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a
spravedlnosti.

Pracovnik jednd politicky nestrannym zplsobem.

V pripadé, Ze se pracovnik dostane do situace, které
jakkoliv ohrozuje nebo by mohla ohrozit Jjeho nestrannost,
uvédomi o této situaci svého nadfizeného, ktery je povinen
vzniklou situaci s podfizenym neprodlené projednat a
potridit o celé véci zapis, popf¥. iniciovat dals$i kroky.

Clanek 5
Rychlost a efektivita

Pracovnik vyrizuje pracovni zalezitosti zodpovédné, plni
pracovni Ukoly v co nejkratsi mozné dobé, bez zbytecnych
pritahtt a odkladd, a dodrzuje sjednané ¢i zakonem a
predpisy stanovené terminy a lhtty.

Pri plnéni pracovnich ukold postupuje pracovnik tak, aby
nikomu nevznikaly zbytec¢né naklady.
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Clanek 6
Stfet zajma

Pracovnik svym Jjedndnim predchédzi situacim, ve kterych by
byl vystaven mozZnému stretu svého soukromého zajmu a
zastavaného funkéniho zatazenl &i pracovni pozice. Soukromy
zadjem zahrnuje jakykoliv neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro
pracovnika nebo jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a
préavnické nebo fyzické osoby, se kterymi pracovnik mél nebo
ma obchodni nebo politické vztahy.

Pracovnik se nesmi odvolavat na svou pozici nebo funkci ve
vécech, které nesouviseji s plnénim ¢innosti Jemu
svéfenych.

Pracovnik se nezucastni zadné cinnosti, kterd se neslucuje
s radnym vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento
vykon omezuje. V pripadé pochybnosti pracovnik projedna
zdlezitost se svym nadfizenym.

Clanek 7
Zakaz korupéniho jednani

Pracovnik nesmi v souvislosti s vykonem préce prijimat ani
vyzadovat zadné financ¢ni prostredky, dary, sluzby nebo jinéa
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popripadé jakymkoli
jinym zpuasobem pripustit ovlivnéni Jjeho rozhodovani nebo
naruSeni poctivého ptristupu k plnéni pracovnich ukold,
objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary
nebo vyhody poskytované pracovnikovi 0OS Nymburk Jjako
zaméstnavatelem timto nejsou dotceny.

Za dar se nepovazuji predméty, které Jjsou soucéasti
spolecenského Dbontonu, nap¥. kvétiny, drobné upominkové
predméty, suvenyry, knihy apod., a které se poskytuji
v ramci oficidalniho pracovniho jednéni.

Za dar se taktéZz nepovazuje reklamni nebo propagacni
predmét, napt¥. psaci ¢&i kanceldf¥skd potfreba, néasténny
kalendadt apod., ktery Je vyuZitelny ptri vykonu préace
pracovnika, aniz by byla ze strany poskytovatele ocekavana
nebo vyZadovéna protihodnota ¢&i sluzba presahujici bézZny
ramec povinnosti pracovnika.

Pracovnik si pro svou vlastni potfebu nepfivlastrniuje ZzZadné
financ¢ni prostfedky nebo majetek OS Nymburk nebo Jjinych
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vlastnikti a védomé neptrispiva k tomu, aby tak ¢inil nékdo
jiny.

Pracovnik se vyvaruje vztaht vzajemné zavislosti a
nepatfié¢ného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus),
jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Informace =ziskané pri vykonu pracovni <¢innosti pracovnik
nepouzivad k osobnimu prospéchu, ani k prospéchu Jjinych
osob. NesnazZi se ovlivnit pro soukromé ucely zadnou osobu
tim, Ze by zneuzil svého Uredniho postaveni.

Pracovnik je povinen bezodkladné oznamit svému nadfizenému
nabidnuti ¢i ziské&ni neopravnéné vyhody.

Pracovnik se i v soukromém zivoté vyhybad takovym c¢innostem,
chovéani a  Jjednani, které Dby mohly =zavdat pficinu
k ovlivriovdni nebo k vydirédni pracovnika v dasledku Jjeho
jednani v rozporu s pravnimi  pfedpisy nebo etickymi
normami .

Jakékoli korup¢éni  jednani nebo podezfeni na takové
jednéani, o kterém se pracovnik dozvédel hodnovérnym
zpusobem, Jje povinen bezodkladné ozndmit svému nadfizenému
nebo podat podnét orgdntim dcinnym Vv trestnim Yizeni ve
smyslu prislusnych ustanoveni trestniho zakoniku a
trestniho radu.

(10) Ve vsSech pripadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda

pracovnik postupuje v souladu s timto ¢&lankem, informuje
pracovnik svého nadfizeného a postupuje dle jeho pokynt.

Clanek 8
Nakladani se svérenymi prostredky

Pracovnik v souladu s préavnimi predpisy vynakladdd veskeré
usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani finanénich zdrojt a zatrizeni, které mu
byly svéreny, Jakoz 1 sluzeb, které mu Dbyly poskytnuty.
S témito svérenymi prostredky nakladdad efektivné a hospodarné.



pokracovani Spr 1571/2015

Clanek 9
Mlcéenlivost

(1) Pracovnik nakladdd se vsemi informacemi, které ziskal ptri
vykonu své pracovni ¢innosti, s vedkerou nezbytnou
diskrétnosti. Je povinen zachovavat mlcenlivost o
sluzebnich zalezitostech, o Udajich =zahrnujicich osobni
udaje Jjinych pracovnikd nebo o wutajovanych informacich
v rozsahu stanovenym jinymi pravnimi predpisy, pokud neni
této povinnosti v souladu s pravnimi predpisy zprodtén®.

(2) Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které
zakladaji podezt¥eni na korupc¢ni jednéni.

Clanek 10
Informovani verejnosti

Kazdy pracovnik poskytuje p¥i plnéni svych ukold pravdivé a
Uplné informace v souladu s pravnimi predpisy. Informace o
¢innosti 0SS Nymburk, plnéni jeho funkci, Jjakoz 1 dalsi
informace urcené verejnosti sdéluje za OS Nymburk pracovnik,
ktery Jje k tomu na =zadkladé interniho aktu ¥izeni (napft.
rozvrhem préce) urcen, s vyjimkou informaci, tykajicich se
véci, projednavané zadkonnym soudcem (pfedsedou senédtu).

Clanek 11
Dobré jméno OS Nymburk

(1) Pracovnik Jjednd s kazdym ohleduplné, zplUsobem primérenym
jeho socidlnim  schopnostem a komunikac¢nim  pottebam,
a respektuje Jjeho osobnost. Veskerd jedndni s dotcenymi
osobami vede pracovnik taktné a zplsobem, ktery respektuje
distojnost téchto osob a zachovadni jejich dobrého jména.

(2) Pracovnik svym chovanim, Jjedndnim a vystupovadnim prispiva
k dobré povésti OS Nymburk a podporuje jeho davéryhodnost
a vaznost.

(3) Pracovnik se v maximdlni mi¥e snazi =zabranit jakékoliwv
¢innosti ¢i jakémukoliv Jjednéni, Jjez by poskozovaly dobré

% Zakon &. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich idajii a 0 zmén& nékterych zakont, ve znéni pozd&jsich predpisiL.
Zakon €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpisobilosti, ve znéni pozdéjsich
predpist.
-6-
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jméno OS Nymburk. Tato zédsada se vztahuje 1 na zaleZitosti,
které se pfrimo netyvkaji vykonu pracovni ¢innosti
pracovnika.

Pracovnik se i v soukromém zivoté vyhyba takovym C¢innostem,
chovani a jednéni, jez by mohly u vefejnosti snizit dtvéru
v 0S5 Nymburk a Jjeho nestranné, spravedlivé a efektivni
jednani.

Pracovnik db& na to, aby byl upraven a oblecen zplUsobem,
ktery je adekvatni Jjeho préci a odpovida wvazZnosti Jjeho
uradu.

Clanek 12
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex jako wvnit¥ni ptredpis navazuje na zakladni préava a
povinnosti pracovnikt@ uvedené v Zakoniku prace® a Pracovnim
¥adu OS Nymburk’. Pracovnik je povinen dodrZovat v Kodexu
stanovené etické zasady, aktivné podporovat etické jednéani
a podilet se na vytvareni protikorupcniho prosttedi.

Dodrzovani tohoto Kodexu Je povinen kontrolovat kazdy
vedouci pracovnik.

PorusSovani Jjednotlivych ustanoveni Kodexu mlze byt a bude
posuzovédno Jjako poruseni Zakoniku préce, resp. Pracovniho
tadu (tJ. porusSeni povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht, wvztahujicich se k pracovnikem
vykonadvané préaci) se vS8emi z toho vyplyvajicimi duasledky.

Clanek 13
Zavérecna ustanoveni

Pracovnik dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné
podporuje etické Jjedndni a podili se na vytvareni
protikorupéniho prostredi. Uvédomuje si, ze selhéani

jednotlivce v oblasti etiky mé& dopad na OS Nymburk Jjako
celek, a proto jde ostatnim prikladem.

VS8ichni vedouci pracovnici 0S Nymburk prispivaiji
k uplatniovani téchto zédsad vytvafenim podnétného pracovniho

* Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném zn&ni.
® Pracovni ¥ad OS Nymburk v platném znéni

-7-
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prost¥edi a zachovavanim rovného pfistupu k podfizenym
s durazem na hodnoceni predevsim podle vykonané prace.

PoukédzZe-1i pracovnik opravnéné na neetické nebo korupéni
chovani, nebude mit Jjeho Jjednadni negativni dtsledky
v pracovnépravnich vztazich.

Kodex je zvefrejnén na internetovych strdnkdch OS Nymburk.

Kodex je platny a uc¢inny od 31.10.2015.

Mgr. Jifi Rajm

Predseda Okresniho soudu v Nymburce



