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A. Preambule

Z hlediska spoledenské Skodlivosti lze korupei definovat jako zneuZivani pravomoci
a vefejnych prostfedk k dosaZeni vlastnich individualnich & skupinovych zdjmi, které je
spajeno s porufenim principu nestrannosti p¥ rozhodovéni, jakoZ 1 zneuZiti svého postaveni
k obohaceni sebe nebo jiného v soukromé sféfe. Motivem je ziskani neopravnéného
zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, na které neni narok. Pojem korupce nelze zuZovat pouze
napfimé uplatkafstvi, dal$imi formami korupce jsou rovn&z klientelismus, propojujici
politiky s podnikatelskou sférou poskytovanim vzijemnych vyhod, a nepotismus, spotivajici
v preferovani pribuznych a znamych pti obsazovani nejrizngjiich funkei, mnohdy oproti Iépe
kvalifikovanym kandidatém.

Vyzkumy jednoznaéng potvrzuji, Ze pres viechny individualni a skupinov€ iniciativy je to stat
a jeho politickd reprezentace, kdo musi iniciovat skutetni opatfeni proti korupci a musi
0 jejich potfeb& a Gielnosti presvédtit obiany.

Protikorupni politika musi brat v Gvahu komplexni charakter korupce jako spoleenského
jevu, zejména nelze korupci jednostranng zuZovat na trestné ¢iny tplatkafstvi.

V kazdém piipadé je tfeba mit neustsle na zfeteli, Ze korupéni jednani neni pouze jednani
v rozporu s morélkou, ale jednd se o trestné &iny piijeti tplatku (§ 33 1), podplaceni (§ 332) a
neptime platkafstvi (§ 333) dle zakona &. 40/2009 Sb., trestni zakonik.

Interni protikorupéni program Okresniho soudu v Opavé (dile jen ,,IPP*) je dokument
vychézejici ze Strategie vlady v boji s korupci, Vladni koncepce boje s korupei, usneseni
vlady k aktualizaci Ramcového resortniho interniho protikorupéniho programu a Resortniho
interniho protikorup&niho programu Ministerstva spravedlnosti CR, Tento program vnagi do
tdiciho a kontrolniho systému v oblastech, v nichZ by mohlo dojit ke korup&nimu jednéni,
takové prvky, které svym charakterem brani vzniku mozného korupéniho jednani. Zaroveti
pojmové definuje korupéni jedndni v Sir$im smyslu, nejen jako pHijimani udplatkt
a podpléceni.

Cilem IPP je vytvofit na Okresnim soud& v Opavé prostredi odmitajici korupci, vhodnymi
priub¢Zné pfijimanymi opatfenimi toto prostfedi posilovat, zejména osvétou, posilovanim
moralni integrity zamé&stnanct a aktivni propagaci etickych zasad, nap¥. v ramei vzd&lavani
zaméstnancil, propagaci protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky a napliiovanim
Etického kodexu zaméstnance. Nedilnou souddsti podpory protikorupéniho prostfedi
Je nastaveni systému pro oznidmeni podezfeni na korupci a ochrana oznamovatelf.

IPP by mél slouZit k viasnému rozpoznéni korup¢nich rizik objektivnd existujicich &i
subjektivné pfedpokladanych v procesech probihajicich v ramei ve¥keré &innosti Okresniho
soudu v Opavé&. Soudasn& by mél obsahovat preventivni opatfeni eliminujici tato korup&ni
rizika jiZ v zdrodku. Nastrojem pro #izeni korup&nich rizik a jejich minimalizaci je Katalog
korupénich rizik, kde dillezitym prvkem je vyznamnost rizika. Ke zvladéni rizik s vyS3
mirou vyznamnosti a vy$&i pravdépodobnosti vyskytu je tkeba nastavit kontrolni mechanismy.
U rizik s men8i mirou pravd&podobnosti vyskytu klast diiraz na dodr¥ovéni Etického kodexu



zamégstnancl, vzdélavani zaméstnancl, vyb&r zaméstnancl, nastaveni systému pro
oznamovani korupce.

Hlavnim cilem fizeni korupénich rizik je ochranit majetek statu a minimalizovat Skody.
Aktivnim fizenim korupénich rizik by IPP mél vnéset do Fidiciho systému takové prvky, které
jiZ svym charakterem bréni vzniku moZného korup&niho prosttedi nebo moznosti nepfimého
zvyhodiiovani. K tomu by mé&la napomdhat funkénost kontrolnich mechanismi v t&chto
oblastech, pravidelné hodnoceni korupénich rizik a provéfovani rizikovych oblasti.

B. Interni protikorupéni program Okresniho soudu
v Opavé

Popis zakladnich pojmi:

Vedouci zam&stnanec: vedoucim zaméstnancem se pro ulely tohoto materidlu rozumi
funkcionafi soudu jmenovéni do funkce predsedy a mistopfedsedy soudu dle zikona o
soudech a soudcich a vedouci zaméstnanec v pracovnim poméru ve smyslu zakoniku prace,
ktery byl do ptisluiné funkce jmenovan a #di a organizuje praci podfizenym zamé&stnancim
(napf. feditel spravy, hlavni G&etni, vedouci odd&leni).

Zaméstnanec: zam&stnancem se dale rozumi soudce jmenovany prezidentem republiky a
pfid¢leny k vykonu funkce k Okresnimu soudu v Opavé a asistent soudce jmenovany do

funkce pfedsedou soudu, dle zikona o soudech a soudcich, a zaméstnanec v pracovnim
pomeru ve smyslu zakoniku prace.

1. Vytvifeni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem je sniZovat motivaci zaméstnancti ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

1.1  Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zamé&stnanci

Jednou zhlavnich povinnosti vedoucich zaméstnanct Okresniho soudu v Opavé je
prosazovani protikorupénich postoji. Vedle vlastni bezuhonnosti se protikorupénim postojem
rozumi zejména dodrZovani pravnich a vnitfnich predpist, zdaraziiovani vyznamu ochrany
majetku statu, zdiraziovani dileZitosti dodrZovani etickych zasad pfi vykonu price,
propagace jednani odmitajiciho korupci a dfiraz na prosetfovani podezieni z vyskytu korupce.
Mezi dal$i povinnosti vedoucich zaméstnanct pat¥i déle seznamovani podfizenych s moZnymi
korupénimi riziky vramci jejich Gtvaru, v&etng& metod jejich predchézeni a prosazovani
protikorupénich opatfen] proti témto rizikdim.,

Ukol:
1.1.1 Venovat prostor problematice boje s korupci na poradach a aktivné prosazovat
protikorupéni postoje.

Odpovédnost: vichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézng, trvale

Termin hodnoceni:  vidy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni
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1.1.2 V rimci oddé€leni, kde se korupéni jednéni vyskytlo, projednat zobecnéné
informace se zam&stnanci spolu s opatfenimi pfijatymi k napravé. Informovat
o ptipadech korupéniho jednani v obecné rovin& na pracovnich poradach na
viech irovnich fizeni,

Odpovédnost: viichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prub&zné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalend4iniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2 Eticky kodex

Dne 27. srpna 2014 byl rozhodnutim predsedkyn® Okresniho soudu v Opavé vydan Eticky
kodex zaméstnance Okresniho soudu v Opavé, ktery je zvefejnén na intranetu (vefejnych
slozZkach soudu) a taktéZ na webové strance Okresniho soudu v Opavé v ramei portélu justice
(www justice.cz). Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti zaméstnancl, které
nevyplyvaji z pravnich &i vnitfnich predpisi. Jde o souhrn zakladnich hodnot a princip
etického chovéni, jehoZ wfelem je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovani
zaméstnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim. Soudasti Etického kodexu je soubor
etickych zasad vztahujicich se k problematice korupce - zékaz korup&niho jednani (&. 6
Etického kodexu).

Dodrzovani Etického kodexu zaméstnance hodnoti vichni vedouci zaméstnanci pribézng,
trvale vramci svych Fidicich kompetenci, Porugeni Etického kodexu zaméstnance je
posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti zam&stnance ve smyslu pracovné pravnich

pfedpisi.

1.2.1 Vedouci zam&stnanci odpovidaji v ramci své tidici funkce za sezndmen
zaméstnanct s Etickym kodexem zaméstnance.

Odpovédnost: viichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendaniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2.2 Vedouci zaméstnanci priib&Zn& hodnoti dodrzovani Etického kodexu svymi
podfizenymi a vysledky zapracovavaji do roéni informace o plnéni toho tkolu.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prab&zng, trvale

Termin hodnoceni: vZzdy k 31. 12, lichého kalendaniho roku jako podklad pro hodnoceni

123 Poskytovat v ramci vstupniho vzdélavéani pro nové zaméstnance informace
a vysvé&tleni ve vztahu k zdsadam Etického kodexu zaméstnance.

Odpové&dnost: feditel spravy
Termin: prabézné, trvale

Termin hodnoceni:  vdy k 31. 12. lichého kalend4iniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2.4  Zabezpecit dostupnost Etického kodexu zaméstnance na intranetovych a
internetovych strénkach soudu v rdmei portalu justice (www justice.cz).

Odpovédnost; feditel spravy, sekretafka pfedsedkyng OS
Termin: prubézné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalend4tniho roku jako podklad pro hodnoceni



1.3 Vzdélavani zamEsinanci

Vzdelavani zaméstnanch v protikorupéni problematice je zaméfeno na vyznam ochrany
majetku stdtu, vysvétlovani obsahu etického kodexu, zvySovani schopnosti rozpoznat korupci,
zvySovani povédomi o ochrané zaméstnanci, kteli podezfeni na korupci ozndmili, a na
postupy soudu pfi profetfovéni oznameni o podezfeni na korup&ni jednan.

Protikorupini problematika je zafazena do vstupniho vzdglavéni zamé&stnanci a rovnes
do daldich vzdélavacich aktivit.

Ukol:
1.3.1  Zajistit Skoleni novych zam&stnanci a zaméstnancii na pozicich s vys$i mirou
korupéniho rizika minimdln& jednou roéns.

Odpovédnost: feditel spravy
Termin: prabéZng, trvale

Tetmin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.3.2 Vedouci zaméstnanci poskytnou informaci o vzd&lavan{ podtizenych zamé&stnanct
v protikorupéni a etické problematice jako soudast roniho hodnoceni tkoli IPP.

Odpovédnost: v3ichni vedoucf zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézng, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalend4iniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.4.  Systém pro ozndmeni podezFeni na korupci

Za Ulelem zajidténi transparentniho a protikorupdniho prostfedi je vytvofen systém pro
oznimeni (vfetné anonymniho) podezieni na korupcni jedndni, a to jak oznAmeni
zamestnancil, tak vefejnosti. Systém poskytuje diivéryhodny prostor a dfivéryhodné nastroje
pro oznameni podezieni.

Pro podéni oznameni podezfeni na korupei zamastnanci & vefejnosti je moZno vyuZit vechny
komunikaéni kanaly soudu nebo specidlni e-mailovou adresu korupce(@osoud.opa.justice.cz.

Oznimeni by mélo obsahovat
- identifikaci osob podezfelych z korup&niho jednéni,
- podrobny popis mozného korup&niho jednéan,
- konkrétni ditkazy o moZném korup&nim jednéni,
- pHipadny poZadavek na zachovéani anonymity oznamovatele.

Pii podezfeni ze spachani trestného &inu je zaméstnanec povinen vé&c oznamit téZ orginiim
¢innym v trestnim fizeni.

Pfijaté ozndmeni se zapisuje do spravniho deniku — spojeny v&cny spis Korupce.
Systém pro povéfovani podezieni na korupci je zpravidla dvoustupiiovy:

- Uvodni posouzeni relevance oznimené informace
- Provéfeni oznamenych informaci.

Oznamené informace posuzuje a provéfuje predseda soudu ve spolupréci s pfislu$nym
vedoucim zaméstnancem, jehoZ kompetenci se 0znamen4 informace tyka.



Ukol:

1.4.1 Prib&zng aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce a zajistit jejich zvefejnéni
na intranetovych a internetovych strankach soudu v ramei portalu justice
(www justice.cz).

Odpovédnost: feditel spravy, spravce sité
Termin; pribé&Znég, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendéiniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.5 Ochrana oznamovatela

Okresni soud v Opavé deklaruje ochranu oznamovateld podezieni na korupéni jednani,
spoCivajici v nastaveni postupl a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam,
upozorfiujicim v dobré vife na moZné korupéni jednani. Jedni se zejména o systém
umoZtiujici utajeni identity oznamovateld, nestranného posuzovani jakéhokoli jednani v
zaméstnancim, které lze povaZovat za diskriminaci &i represi za to, %¢ podali oznameni
o podezieni z korupeniho jednani. Ochranné postupy se vztahuji i na zamé&stnance, u kterych
se vramci posouzeni neprokazalo pochybeni. Spravng nastaveny systém oznamovacich
mechanismi napomdahé4 zabranit nekalému jednani, predchdzi problémiim a posiluje etiku
a kulturu chovéni uvnitf organizace.

Ukol:

1.5.1  Vedouci zam&stnanci odpovidaji za aktivni propagaci systému ochrany
oznamovatel{.

Odpovédnost: viichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence

Termin: priib&Zné, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalendé¥niho roku jako podklad pro hodnoceni

1.5.2  Zaméstnanec nesmi byt diskriminovan za to, e podal ozndmeni o podezieni na
korup¢ni jedndni. Nesmi byt viéi nému v této souvislosti ¢inény piimé ani
nepfimé represe.

Qdpové&dnost: piedseda soudu
Termin: pribéznég, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31, 12. lichého kalend4tniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.5.3  Oznamovateli je zaji§t&na anonymita pro jeho ochranu, pokud o ni pozada.
Odpovédnost: pfedseda soudu

Termin: pribéZné, trvale

Termin hodnoceni:  vdy k 31. 12. lichého kalend4iniho roku jako podklad pro hodnoceni

2. Transparentnost

Cilem je odrazovat zaméstnance od korupéniho jednani prostfednictvim zvy$ovani
pravdépodobnosti jejiho odhaleni.



Transparentnost ve viech ¢innostech je jednou ze zikladnich priorit okresniho soudu.
K budovéni transparentniho prosttedi pfispiva zvefejtiovani relevantnich informaci, zejména o
nakladani s vefejnymi prostiedky.

2.1  Zverejiiovani informaci o vefejnych prostfedcich

Okresni soud v Opavé zptistupiiuje informace o nakladani s vefejnymi prostfedky
zaméstnanciim i vefejnosti za uelem zvy%eni pravdépodobnosti odhaleni korupce.

Ukol:

2.1.1 Na internetové strance https:/data justice.cz/ uvefejiovat piehled faktur a plateb
Odpovédnost: feditel spravy

Soudinnost: hlavni Géetni, investi¢ni referent

Termin: priibéZng, trvale, ve stanovenych terminech

Termin hodnoceni:  vdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

2.1.2 Udajeo rozpo¢tovych a ii¢etnich informacich Okresniho soudu v Opavé jsou
zvefejiiovany na informaénim portalu Ministerstva financi — Monitor

(http://monitor.statnipokladna.cz)

Odpovédnost; feditel spravy
Soudinnost: hlavni Gdetni
Termin: prib&zng, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendéfniho roku jako podklad pro hodnoceni

2.1.3 Na internetovych strankach soudu v rameci portalu justice (www.justice.cz)
zvefejiiovat informace o nakladani s majetkem stitu v oblasti nabidek prodeje a

prongjmu.
Odpovédnost: feditel spravy
Soudinnost: spravce majetku
Termin: pribézng, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku Jjako podklad pro hodnoceni

2.1.4 Na profilu zadavatele zvetejitovat viechny povinné informace k vefejnym zakdzkim

a vybéru dodavateld.
Odpovédnost: feditel spravy
Soudinnost: prislusni zaméstnanci povéfeni zaddvéanim vefejnych zakazek
Termin: prub&Zné, trvale

Termin hodnoceni:  v#dy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni
2.2 Zvefejiiovani informaci o systému rozhodovani

Okresni soud v Opavé transparentné zptistupiiuje informace o struktufe a kompetencich pfi
rozhodovani zamé&stnanctm i vefejnosti na svych interetovych strankach v ramei portalu
justice (Www justice.cz).




Ukol:

2.2.1 Nainternetovych strankdch soudu v ramci portalu justice (www.justice.cz)

zvefejiiovat informace dle zak. & 106/1999 Sb, o svobodném pfistupu
k informacim,

Odpovédnost: ptedseda soudu
Soudinnost: zaméstnanec poveteny vytizovanim Z4dosti o informace
Termin: prabézng, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. tichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

2.2.2  Na internetovych strankach soudu v rdmei portalu justice (Www.justice.cz)
zvefejiiovat informace v rozsahu
- organiza¢ni strukturu soudu vyjadiujici vztahy nad¥izenosti a podfizenosti
- kontakty na vedeni soudu, informaéni kancelaf, podatelnu, telefonni Gstfednu

Odpovédnost: feditel spravy
Termin: prubéZné, trvale

Termin hodnoceni:  vdy k 31. 12. lichého kalend4fniho roku jako podklad pro hodnoceni

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit G&inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho
jednani.

3.1  Hodnoceni korupénich rizik

Identifikace, hodnoceni a fizeni korupénich rizik je soudasti celkového procesu prace s riziky
spojenymi s &innosti Okresniho soudu v Opavé. Efektivni Fizeni rizik je podmingno
fungovanim u¢inného vnitfniho kontrolniho systému.

Hodnoceni korupénich rizik zahrnuje zejména:

- Identifikaci korupéniho rizika, tj. potencionalni nebezpedi, Ze v urditém procesu
probihajicim na soud& mize dojit ke korup&nimu jednani zamé&stnance,

- hodnoceni korup&niho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, Ze tato skute¥nost
nastane (stupeti Cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod soudu; sou&inem
téchto dvou veli&in je mira vyznamnosti korupéniho rizika,

- vytvofeni katalogu korupénich rizik,

- nastaveni kontrolnich mechanisméi pro zabrangni korupei, tj. pfijeti konkrétnich
opatieni, kterd budou minimalizovat pravddpodobnost vzniku & dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat,

- sledovani pln&ni protikorup&nich opatfeni k eliminaci a minimalizaci rizik a hodnoceni
jejich realizace aidinnosti, piipadna aktualizace pfi vzniku a identifikaci nového
korupéniho rizika na zakladg vyvoje procesi probihajicich na soudg,

Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korupéni rizika spojena s &innosti soudu a hodnoti
pfiméfenost a Ginnost pijatych opatfeni k minimalizaci rizik. Identifikovana korupéni rizika
a opatfeni pfijimana k jejich potlageni jsou obsaZena v Katalogu korup&nich rizik.

Pro hodnoceni korupéniho rizika je vyuZivan nasledujici bodovy systém:
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Pravd&podobnost vyskytu jevu (korupéniho jednani)

Stupefi | Pravdépodobnost vyskytu jevu

Témér vyloudeny, vyjime&ny

MozZny, aviak nepravdépodobny

Pravd€podobny, fasty

1
2
3 | Mozny, pravdépodobny
4
5

Témét jisty

Dopad vyskytu jevu (korupéniho jednéni)

Mira dopadu jevu na chod soudu
Stupen

1 Prakticky Zadny, bez vlivu, nevyznamné finanéni
ztraty

2 | Malo podstatny, malé finanéni ztraty

3 Podstatny, opakujici se vypadky, sttedni finan&ni
Ziraty

Zasadni, selhani zakladnich funkci, velké finan&ni
4 ,
Ztraty

Devastujici, OSS neni schopna plnit tkoly, které ji
5 | uklada zakon a pro které byla ztzena, obrovské
finanéni ztraty

Vzorec vypottu miry vyznamnosti korupéniho rizika je nasledujici:
vyznamnost korupéniho rizika = pravdépodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jeva

Ukol:
3.1.1 Vyhodnocovat korupeni rizika a opatieni, ktera byla pfijata ke sniZeni jejich
pravdépodobnosti vyskytu nebo dopadu na soud soudu.

Odpoveédnost: ptedseda soudu
Soudinnost: feditelka spravy

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendéfniho roku jako podklad pro hodnoceni
3.2 Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupei

Jedn4 se o pravidelné testovani v&innosti kontrolnich mechanismii pro zabranéni ¢&i odhaleni
rizik spojenych s korup&nim jednanim. Tento proces je soudasti fidici &innosti vedoucich
zaméstnanci na vSech drovnich fizeni. Soudasti monitoringu je posuzovani dostatednosti
deklarovanych opatfeni ke sniZeni rizika korupéniho jednani a rovnéz aktuslnost
a pfimefenost souvisejicich internich predpisi.

Ukol:
3.2.1 Vedouci zaméstnanci zajisti v ramci své #idici a kontrolni &innosti provéfeni
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funkénosti nastavenych opatfeni a mechanismu k odhaleni korupé&niho jednani
a posouzeni aktualnosti a pfimé&fenosti souvisejicich internich predpist.

Odpovédnost; vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézing, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendatniho roku jako podklad pro hodnoceni

3.3 Pro3etfovini rizikovych oblasti

Oblasti s identifikovanym vysokym stupném korupéniho rizika jsou pravidelné profetiovany
scilem vyhodnotit, zda existuji skute&nosti nasv&déujici vyskytu korup&niho jednani.
Rizikové oblasti jsou podrobovany priib&znym kontroldm v rameci vnitini kontrolni Fidici
¢innosti.

Ukol:
3.3.1 Vedouci zaméstnanci, v jejichz atvaru & oddéleni je vyznamnost rizik korupce
hodnocena jako stfedni aZ vysok4, zabezpedi zvyenou pribéznou kontrolu

t&chto oblasti.
Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubé&zng, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

3.3.2  Zaméstnanci povéfeni provadénim kontrol provéfuji a hodnoti u¢innost kontroly
provadéné dle tkolu 3.3.1 a stav a uinnost internich kontrolnich mechanismu
v oblast identifikace a odhalovani korupénich rizik.

Odpovédnost: povéfeni zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako pedklad pro hodnoceni

4. Postupy pFi podezieni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zpiisobené korupénim jedninim a zabranit vyskytu daliiho
obdobného jednéni.

Bezodkladnéd reakce na podezfeni na korup&ni jedn4ni zvy3uje pravdépodobnost jeho
spravncho provéfeni a piipadného prokazani. Analyza ptidin vzniku korupéniho jednani je
vychodiskem pro posileni preventivnich mechanismit k zabranéni opakovaného vyskytu
korupce.

4.1 Postupy pFi proSetiovini podezieni na korupci
Okresni soud v Opavé ma stanoveny transparentni postupy pro proetfovani podezieni na

korupci. Jde zejména o postupy vrdmci systému pro ozndmeni podezfeni na korupci a
systému ochrany oznamovateld (viz ¢4st 1.4 a 1.5 IPP).

Ukol:

4.1.1 Pfi proSetfovani oznameni podezieni na korupei postupovat nestranng v souladu
s IPP.

Odpovédnost: pfedseda soudu

Soutinnost: zaméstnanci podilejici se prosetfovani informace

Termin: prubézné, trvale
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Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalendétniho roku jako podklad pro hodnoceni

4.2  Nisledna opatieni

Implementace napravnych opatfeni omezi opakovani korupéniho jednéni & zajisti jeho v&asné
odhaleni v budoucnu.

Ukol:

4.2.1 Na zaklad€ prokézaného korup&niho jednani jsou k jeho eliminaci pfijimana
opatfeni zaméfena na oblast ipravy vnitfnich ptedpist, vyvozeni disciplinarnich
sankei a FeSeni vzniklych Skod.

Odpovédnost: ptedseda soudu
Termin: pribé&zné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12, lichého kalendaniho roku jako podklad pro hodnocent

5. Vyhodnocovani Interniho protikorupéniho programu

Cilem je zjistit, zda jsou plnéna protikorupéni opatfeni, zdokonalovat IPP Okresniho soudu
v Opave.

3.1 Shromazdéni iidaji a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu

Vyhodnocovani ¢innosti IPP je zam&feno na plnéni jeho jednotlivych &asti jak kvalitativng,
tak kvantitativng, na u¢innost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatfeni.

Ukol:
5.1.1  Vyhodnoceni ifinnosti IPP sou¢asn s navrhem na aktualizaci Katalogu korupénich

rizik zpracuje feditel spravy za soudinnosti viech vedoucich zaméstnanci a
pfedlozi pfedsedovi soudu.

QOdpovédnost: predseda soudu
Souginnost: feditel spravy a vichni vedouci zaméstnanci
Termin: do 10. 3. sudého kalenddfniho roku podle stavu k 31. 12. lichého

kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni a aktualizaci IPP

5.2 Zpriva o RIPP MSp

O plnéni IPP ve struktufe vy3e uvedenych opatfeni je kaZdoroins Zpracovana zprava.
Obsahem zpravy je stav implementace protikorup&nich nastrojli, plan napravnych opatfeni,
systém a rozsah realizovanych $koleni, Katalog korupénich rizik, potet identifikovanych
podezfeni nakorupci avysledek jejich provéieni, vysledek hodnoceni udinnosti celého
protikorupéniho programu. Zprava je ptedklidina na zakladé vyhodnoceni dle bodu 5.1
feditelem spravy ke schvéleni predsedovi soudu.

Ukol:

5.2.1 Na zaklad¢ vyhodnoceni dle tkolu 5.1.1 zpracuje feditel spravy Zpravu o IPP véetng
navrhu aktualizace znéni IPP a konkrétnich tikold, je% z vyhodnoceni vyplynuly, a
piedloZi pfedsedovi soudu ke schvileni.

Odpovédnost: pfedseda soudu
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Soudinnost; feditel spravy
Termin: do 10. 3. sudého kalend4niho roku

5.3 Aktualizace IPP

Aktualizovany IPP obsahuje tdpravy jednotlivych bodii tam, kde ze zpravy o pln&ni
a z hodnoceni ¢innosti vyplynula potieba zlepSeni, nebo uvedeny tkol byl jednoznadné

splnén. Aktudlni znéni bude zvefejiovano na internetovych strankach soudu v ramei portalu
Justice (www justice.cz).

Ukol:
5.3.1 Provést aktualizaci znén{ IPP na zakladg zavért zpravy o IPP a ptijatych &i

navrzenych opatfeni a provést kontrolu souladu s aktualnim Ramcovym resortnim
internim protikorup&nim programem a Resortnim internim protikorupénim

programem MSp.
Odpoveédnost: piedseda soudu
Soudinnost: feditel spravy
Termin; do 31. 5. sudého kalendainiho roku

5.3.2  Aktualizované znéni IPP schvélené pfedsedou soudu zvefejnit na internetovych
strankéch soudu v ramei portalu justice (www. justice.cz).

Odpovédnost: feditel spravy
Termin: 15. 6. sudého kalendainiho roku

5.3.3 Provést aktualizaci Katalogu korupénich rizik v nivaznosti na vyhodnoceni
Ucinnosti opatfeni a po schvéleni pfedsedou soudu zvefejnit na internetovych
strankach soudu v ramci portalu justice (www.justice.cz).

Odpovédnost: feditel spravy
Termin: 15. 5. sudého kalendéiniho roku
C. Zavér

Interni protikorupdni program Okresniho soudu v Opave je u¢inny dnem podpisu pfedsedou
soudu a je v plném rozsahu z4vazny pro viechny zaméstnance.
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