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Opatieni pfedsedkyné Okresniho soudu Plzen — jih,
kterym se vydava Eticky kodex zaméstnance Okresniho soudu Plzen — jih

Eticky kodex zaméstnance Okresniho soudu Plzeni — jih

Preambule

Ucelem Etického kodexu zaméstnance Okresniho soudu Plzeni — jih (dale jen ,,Kodex®), je vymezit
a podporovat zidouci standardy chovani zaméstnance Okresntho soudu Plzen — jih, (ddle jen
»zamestnanec®) ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim.

Smyslem Kodexu je vytvitet, udrzovat a prohlubovat davéru vetejnosti ve vefejnou spravu.

Clanek 1
Zakonnost

1)

Zamestnanec plni ukoly verfejné spravy v souladu s tstavnim poi‘édkem Ceské republiky, se zakony
a ostatnimi pravnimi predpls\ a s pravem Evropské unie, jakoZ 1 s mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je Ceskd republika vazana (§ 2 odst. 1 zakona ¢ 500/2004 Sb. , spravni fad).

2)
Pri plnem ukolu vefejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem svéfené pravomoci

orginu vefejné spravy a fidi se internimi akty fizeni (§ 2 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni
fad, § 38 odst. 1 zikona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).

3)
Do prav osob zasahuje zaméstnanec v ]ednorhv\ ch ptipadech jen za podminek stanovenych
zakonem a v nezbytném rozsahu (§ 2 odst. 3 zak. ¢. 500/2004 Sb., spravni f4d).

Clinek 2
Obecné zasady a profesionalita

1)

Vykon vefejné spravy je sluzbou verejnosti (§ 2 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravm fad).
Zamestnanec vykonavd vefejnou spravu na vysoké odborné drovni, kterou si prohlubuje
prubéznym btudlem s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudku.




2)

Zamestnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organi vefejné
spravy.

Clanek 3
Nestrannost

1)

Zamestnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feseni bylo vzdy
v souladu s vefejnym zajmem (§ 2 odst. 4 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad). Pii rozhodovani
nesmi zamestnanec preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢
negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace také vseho, co by mohlo
ohrozit duvéru v nestrannost jeho rozhodovani ( zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o
pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonu - antidiskriminaéni
zakon).

2)

Pii volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpisa téz
koncepce, priority a cile ufadu, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadfizenych, vydané v souladu
s timto Kodexem.

3)
Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zameéstnanec tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly rozdily (§ 2 odst. 4 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad).

4)

Zameéstnanec vystupuje vucl ucastnikum pravnich vztahu tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné, veskera hodnoceni provadi profesionalné,
objektivne, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem.

Clinek 4
Zasady rychlosti a efektivity

1)
Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezZitosti bez zbyte¢nych pratahu ve stanovenych lhutich (§ 6
odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad).

2)
Pii plnéni ukolt vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né naklady (§ 6 odst. 2
zak. ¢. 500/2004 Sb., spravni fad).



Clinek 5
Stiet zajmu

1)

Zaméstnanec svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stietu svého
soukromého zdjmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak neoprivnény prospéch ¢i vihodu pro
sebe nebo nekoho jiného ( § 303 odst. 2 zikona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).

2)
Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolivat na svou pozici nebo funkei ve
vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svétenych tkola pii vykonu vefejné spravy.

3)

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o cinnost slucitelnou s jeho podilem na vykonu vefejné
spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Clanek 6
Zakaz korupéniho jednani

1)

Zamestnanec nesmi v souvislosti s vykonem price prijimat a ni vyzadovat dary ¢ jina zvyhodnéni
pro sebe nebo nékoho jiného, poptipadé jakymkoli jinym zpisobem pripustit ovlivnéni plnéni jemu
svétenych tkolt v oblasti vefejné spravy, objektivntho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani.
Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.

2)
Zameéstnanec se v soukromém Zivoté vyhybd takovym cinnostem, chovani a jednani, které by
mohly snizit divéru ve verejnou spravu v odich vctc]nosu ncbo dokonce zavdat piicinu k vydlram

zaméstnance v dusledku jeho jednani v rozporu s pravnimi piedpisy nebo etickymi normami.

3)
Zaméstnanec se vyvaruje vztahu vzajemné zavislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych osob, jez by mohly
ohrozit jeho nestrannost.

4)

Jakekoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec dozvédél
hodnovérnym zpusobem je pov'men oznamit svému nadfizenému nebo orginu ¢innému v trestnim
tizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit nabidnut, & ziskani neopravnéné
vyhody.



Clanek 7
Mil¢enlivost

1)

Zaméstnanec zachovavd mlcenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti s plnénim
tkolu vefejné spravy, jez by, mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele ( § 303 odst. 2b)
zakona ¢. 262/2006 Sb., zikonik prace).

2)
Zamgéstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych informacich
v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi
pfedpisy zprostén ( zak. ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a o zméné nékterych zikon,
ve znéni pozdéjsich predpisu, zak. ¢ 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o
bezpecnostni zpusobilosti, ve znéni pozdéjsich predpisu).

Clanek 8
Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi predpisy. Informace o ¢innosti
zaméstnavatele vefejnosti sdéluje zameéstnanec, ktery je k tomu na zikladé interniho aktu fizeni

urcen.

Clanek 9
Politicka nebo vefejna ¢innost

1)

Zaméstnanec jedna pii vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zpusobem.

2)
Zameéstnanec nebude vykonavar takovou vefejnou cinnost, ktera by mohla narusit davéru obéanu
v jeho schopnost nestrané plnit ukoly vefejné spravy.

Clanek 10
Reprezentace

D
Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zpusobem, ktery je adekvitni jeho prici a
odpovida vaznosti jeho uradu.

2)

Zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zpusobem piiméfenym jeho socialnim schopnostem a
komunikac¢nim potiebim, a respektuje jeho osobnost. Veskera jednani s dot¢enymi osobami vede
zameéstnanec taktné a zpisobem, ktery respektuje dustojnost téchto osob a zachovani jejich
dobrého jmena.

>




3)

Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje duveryhodnost a vaznost ufadu.

Clanek 11
Rozsah pusobnosti kodexu, kontrola dodrZovani kodexu

1)
Soudci podle Kodexu postupuji pifimérene, zvlasté s darazem na § 79 - 83 zakona ¢. 6/2002 Sb., o
soudech a soudcich.

2)
Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

Clinek 12
Poruseni zasad Etického kodexu zaméstnance Okresniho soudu Plzeii - jih

Poruseni Etického kodexu zameéstnance bude posuzovano jako poruseni pracovnich povinnost
zaméstnance ve smyslu pracovnéprivnich prepisu § 55 zakona ¢ 262/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Toto rozhodnuti nabyva tcinnostt dnem 30. 6. 2018

Zaroven rusim platnost Etického kodexu zaméstnance OS Plzen — jih sp. zn. 18 Spr 497/2014 ze
dne 1. 6. 2018 a Opatieni predsedy soudu o doplnéni Etického kodexu sp. zn. 18 Spr 442/2016 ze
dne 24. 3. 2016.

V Plzni dne 13. 6. 2018 Mgr. Simona K
predsedkyne Okresni



