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UVOD

Z hlediska spolecenské skodlivosti lze korupci definovat jako zneuzivani pravomoci a vefejnych
prostredkt  k dosazeni vlastnich individualnich ¢ skupinovych zajmt, které je spojeno
s porusenim principu nestrannosti pro rozhodovani, jakoz i zneuziti svého postaveni k obohaceni
sebe nebo jiného v soukromé sfére.

Motivem je ziskani neopravnéného zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, na které neni narok. Pojem
korupce nelze zuzovat pouze na piimé uplatkafstvi, dalsimi formami korupce jsou rovnéz
klientelismus, propojujici politiky s podnikatelskou sférou poskytovanim vzajemnych vyhod, a
nepotismus, spocivajici v preferovani ptibuznych a znamych pfi obsazovani nejraznéjsich funkci,
mnohdy oproti Iépe kvalifikovanym kandidatam.

Vyzkumy jednoznacné potvrzuji, ze pfes vsechny individualn{ a skupinové iniciativy je to stat a
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jeho politicka reprezentace, kdo musi iniciovat skute¢na opatfeni proti korupci a musi
o jejich potfebé a ucelnosti presvédcit obcany.

Protikorupcni politika musi brat v dvahu komplexni charakter korupce jako spolecenského jevu,
zejména nelze korupci jednostranné zuzovat na trestné ¢iny uplatkarstvi.

V kazdém piipadé je tfeba mit neustale na zfeteli, Ze korupcéni jednani neni pouze jednani
v rozporu s moralkou, ale jednd se o trestné ¢iny pfijeti uplatku (§331), podplaceni (§332) a
neptimé uplatkafstvi (§333) zik. ¢. 40/2009 Sb., trestni zikonik v platném znéni.

Interni protikorupcni program Obvodniho soudu pro Prahu 5 je dokument vychazejici z Vladni
koncepce boje s korupci na 1éta 2015 az 2017, Usneseni vlady ¢. 1077 ze dne 21. prosince 2015,
Usneseni vlady ¢. 853 ze dne 29. listopadu 2017, aktualizovaného Ramcového rezortniho
internfho protikorupéniho programu, aktualizovaného Rezortniho interniho protikorupcéniho
programu Ministerstva spravedlnosti a Instrukce ¢.j. 13/2015-OK-OFK/94 ve znéni pozdéjsich
predpist.

Cilem zpracovani Interniho protikorupéniho programu je vytvofit u Obvodniho soudu pro Prahu
5 prostiedi odmitajici korupci, vhodnymi prubézné piijimanymi opatfenimi toto prostfedi
posilovat, zejména osvétou, posilovanim moralni integrity soudct a zaméstnanct, aktivni
propagaci etickych zasad, napf. vramci vzdélavani soudci a zaméstnancd, propagaci
protikorupéntho postoje vedoucimi pracovniky a naplinovanim Etického kodexu zaméstnance.
Nedilnou soucasti podpory protikorupéniho prostiedi je nastaveni systému pro oznameni
podezfeni na korupci a ochrana oznamovateld.

IPP Obvodniho soudu pro Prahu 5 by mél slouzit k véasnému rozpoznani korupcnich rizik,
objektivne existujicich ¢i subjektivne predpokladanych v procesech, probihajicich v ramci veskeré
¢innosti soudu. Soucasné¢ by mél obsahovat preventivni opatfeni, eliminujicich tato korupcni
rizika jiz v zarodku. Nastrojem pro fizeni korupénich rizik a jejich minimalizaci je Katalog
korupénich rizik, kde dualezitym prvkem je vyznamnost rizika. Ke zvladani rizik s vy$si mirou
vyznamnosti a vy$si pravdépodobnosti vyskytu, je tfeba nastavit kontrolni mechanismy. U rizik
s mens{ mirou pravdépodobnosti vyskytu klast diraz na dodrzovani FEtického kodexu
zaméstnancu soudu, vzdélavani zaméstnancd, vybér zaméstnancd, nastaveni systému pro
oznamovani korupce.



Hlavnim cilem fizeni korupénich rizik je ochranit majetek stitu a minimalizovat skody. Aktivaim
fizenim korupcnich rizik by IPP Obvodniho soudu pro Prahu 5 mél vnaset do fidictho systému
takové prvky, které jiz svym charakterem brani vzniku mozného korupéniho prostfedi nebo
moznosti nepfimého zvyhodnovani. Ktomu by méla napomahat funkcnost kontrolnich
mechanismt v téchto oblastech, pravidelné hodnoceni korup¢nich rizik
a provéfovani rizikovych oblasti.

VYMEZENI POJMU

Korupce — (z latiny a vychazi ze slovniho zakladu rumpere, tj. zlomit, rozlomit, pfetrhnout;
latinsky vyraz corruptus oznacuje nasledek takového zlomu a zptsobuje to, ze dotycny je pfinucen
ke zméné postoju, zasad a nazoru) zneuziti pravomoci za ucelem ziskani nezaslouzeného
osobnfho prospéchu. Znamena takové jednani pfedstaviteld vefejného sektoru, jimz se
nedovolené a nezakonné obohacuji prostfednictvim zneuzivani pravomoci, které jim byly
sveéteny. Korupci se rozumi takové jednani, kterym osoba v urc¢itém kvalifikovaném postaveni
(voleny zastupce, ufednik zaméstnany ve vefejné sprave, zaméstnanec vefejného sektoru, ale i
osoba na urcité pozici v soukromém sektoru) zneuziva svého postaveni k osobnimu obohaceni
nebo obohaceni tfetich osob, pficemz z tohoto jednani mohou mit pfimy uzitek osoby, které
korupéni jednani vyvolaji, a vzdy vznikda skoda do rtzné miry urcitelné skupiné fyzickych i
pravnickych osob. Pojem korupce nelze zuzovat pouze na piimé uplatkafstvi, zavaznéjSimi
formami korupce jsou klientelismus a nepotismus.

Uplatek — neopravnéna vyhoda spoéivajici v piimém majetkovém obohaceni nebo jiném
zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené osob¢ nebo s jejim souhlasem jiné osobe,
a na kterou neni narok. Muze jit o poskytnuti pené¢z, jinych movitych véci, protisluzby (at’ jiz
legalni nebo téz korupéni povahy), a to jak aktualni, tak pfislibené do budoucna.

Klientelismus — (z lat. cliens — poslusny) termin oznacujici upfednostiovani pfatel a spiiznénych
skupin. Nejvyraznéjsim rysem klientského vztahu je uznana nerovnost zucastnénych stran.
Potirani neosobnich pravidel trhu, jejich nahrazen{ pravidly znamosti, protekci a lid{ zapojenych
do urcité klientské site.

Nepotismus — zpusob uplatnovani, upeviiovani a rozsifovani vlivu vyznamného jedince
prostfednictvim prosazovani vlastnich pifbuznych a spfiznénych osob pfi obsazovani
nejraznéjsich funkei.

Stfet zajmu — situace, ve které je osoba odpovédna dvéma nebo vice riznym organizacim c¢i
autoritam, jejichz pozadavky na jeji chovani se vice ¢i méné zasadnim zpusobem rozchazeji. Je to
stav, kdy urcity subjekt, ktery je povinen néco konat (nebo se naopak néjakého jednani zdrzet), se
soucasn¢ dostava i do pozice subjektu, jemuz je takové plnéni (zdrzeni se) ku prospéchu nebo
naopak ke skodé. (Zakon ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu)

Vefejné prostfedky — vefejné finance, véci, majetkova prava a jiné majetkové hodnoty patiici
statu, statni piispévkové organizaci, statnimu fondu, tzemnimu samospravnému celku, mestské
c¢asti hlavniho mésta Prahy, pfispévkové organizaci tzemniho samospravného celku, pfispévkové
organizaci méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy nebo jiné pravnické osobé zfizené k plnéni ukola
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vefejné spravy zvlastnim pravnim pfedpisem nebo pravnické osobé zfizené na zakladé¢ zvlastniho

pravnfho predpisu, kterd hospodaii s vefejnymi prostiedky.

OPATRENI

Obecna opatfeni:

Dusledné dodrzovat pravni predpisy a interni akty fizent;

Zajistit transparentnost vsech cinnosti, pfi kterych muze ke korupénimu jednani
dochazet;

Zavést vicestupniové rozhodovani a udrzovat acinny vnitfn{ kontrolni systém;

Zavadét v ramci kapacity pravidlo ¢tyf oci, pfipadné aby na kazdou ¢innost dohlizeli dva
navzajem nezavisli zaméstnanci;

Ze vsech uskutecnénych jednani piimo se tykajicich rozhodovani nebo postupu v nize
uvedenych oblastech povinné pofizovat zapisy;

Dodrzovat Eticky kodex zaméstnanctt Obvodniho soudu pro Prahu 5.

Opatieni v oblasti zadavani vefejnych zakazek:

Postupovat podle ustanoven{ zakona o vefejnych zakazkach, resortnich a vnitfnich
predpist;

Trvale vyuzivat monitorovaci a kontrolni systém procesu zadavani vefejnych zakazek;
Zajistit povinné vzdélavani v oblasti vefejnych zakazek (vzdélavani managementu);

Pii  zadavani podminek a vyhodnocovani nabidek zajistit dodrzovani zasad
transparentnosti, rovného zachazeni a zakazu diskriminace;

Vybérové komise sestavovat tak (napf. formou rotaci zaméstnanct), aby byla moznost

korupéniho jednani minimalizovana.

Opatieni v oblasti uzavirani a realizace smluv (dodavky zboZi, sluZeb, smluv o dilo

apod.):

Provadét vyhodnocovani aktualnich nabidek pfed vybérem a rozhodnutim o dodavateli
nebo zhotoviteli;

Zajistit dodrzovani obvyklych cenovych relacf;

Provadét fadnou kontrolu plnéni zavazku vyplyvajicich z uzavienych smluv a uplatnovani
prav plynoucich ze smluvnich vztaha k ochrané zajmt Ministerstva spravedlnosti;

Opatieni v oblasti hospodafeni s majetkem statu:

Zamezit pfejimani nedokoncenych nebo nerealizovanych praci, sluzeb nebo dodavek
pfedevsim duslednym vykonem fidici finanén{ kontroly na vSech urovnich fizent;

Zamezit neduvodnému poskytovani zaloh (plateb pfedem) dodavatelim pfedevsim
vykonem dusledné kontroly ze strany pifkazce operace a hlavniho tcetniho;

Pii uzavirani najemnich smluv dbat na to, aby cena najmu byla sjednana ve vysi v misté
a case obvyklé.

Opatfeni v oblasti dafiového fizeni a rozhodovaci pravomoci:

Postupovat jednoznacné dle platného danového fadu;



- Zamezit kontaktu povéfeného zaméstnance spravce dané s ucastnikem fizeni, pfipadné
omezit ho na nezbytny.

Opatieni v oblasti kontrolni:
- Provadét namatkové kontroly ¢innosti;

- Zavést ucinny a duasledny systém kontroly vykonu a ¢innosti zaméstnancu.

Opatieni v oblasti fidici:

- Na poradach vedeni na vSech urovnich vénovat dostatecny prostor prevenci mozného
korup¢niho jednani;

- Vytvafet pfedpoklady pro soulad platového ohodnoceni zaméstnance se stanovenymi
povinnostmi a odpovédnostmi tak, aby jakakoliv. moznost ke zneuzivani svéfenych
pravomoci byla pro néj aktualné i perspektivné zjevné nevyhodna;

- Dusledné dbat, aby vedouci zaméstnanci a zaméstnanci povéfeni vykonem kontroly
po linii fizeni méli své povinnosti zapracovany v popisu pracovni ¢innosti;

- Nekompromisné fesit vSechny naznaky a zjisténé pifpady korupéniho jednant;

- Dusledné kontrolovat ¢innosti identifikované jako rizikové a pravidelné je vyhodnocovat;

-V piipadé¢ pochybeni nebo selhani zaméstnance seznamit ostatni zaméstnance
na pracovnich poradach s piipadem a s opatfenimi, ktera byla pfijata;

- Za poruseni povinnosti stanovenych pravnim pfedpisem nebo internim aktem fizeni

uplatiiovat vici zaméstnancum pfislusné sankce.

Opatieni v oblasti pfijimani novych zaméstnanci:
- Zabezpecit objektivnost procesu pfijimani novych zaméstnanct;
- Pro eliminaci nepotismu obsazovat vedouci funkce zasadné¢ na zaklad¢ fadného
vybérového fizeni;

- Vyhledavat uchazece s vysokym standardem osobni etiky.

Opatfeni v oblasti vzdélavani:
- Poskytnout novym zaméstnancum v ramci vstupniho vzdélavani zakladni a zasadni
informace z hlediska boje proti korupci, zejména ve vztahu k zasadam Etického kodexu;
- Zajistit pro zaméstnance v prubchu jejich pracovni kariéry absolvovani adekvatni
odborné prapravy, ktera by meéla zahrnovat i problematiku etiky a bezthonnosti;

- Organizovat specializované kurzy zaméfené na protikorupcni jednani.

Opatieni v oblasti pravni apravy
- Pii pfipravé a posuzovani internich akta fizeni nebo novelizaci stavajicich, analyzovat
a vyhodnocovat mozné zdroje protikorupéniho jednani a usilovat o jejich eliminaci.



Interni protikorupcni program OS Praha 5

1. Vytvafeni a posilovani protikorupcniho klimatu

Cil:  Snizovat motivaci zaméstnancu ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

1.1. Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi pracovniky

Prosazovani protikorupcéniho postoje je jednou z hlavnich povinnosti vedoucich pracovniki.
Spociva zejména v dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpisi, zdaraziovani vyznamu ochrany
majetku statu, zduraznovani dulezitosti existence a dodrzovani etickych zasad pii vykonu prace,
propagace jednani odmitajictho korupci a duraz na prosetfovani podezfeni a na vyvozeni
adekvatnich kazenskych a jinych opatfeni v pfipadé prokazani prosetfovanych skutecnosti.

.

Ukoly:
1.1.1 Vénovat prostor problematice boje proti korupci na poradach, seminafich a aktivné

prosazovat protikorupéni postoje.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu kompetence
Termin: trvale
Termin vybodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.1.2 V ramci utvaru, kde se korupéni jednani vyskytlo, projednat zobecnéné informace se
zameéstnanci spolu s opatfenimi pfijatymi k naprave. Informovat o ptipadech korupéniho jednani
v obecné roviné na pracovnich poradach na vsech urovnich fizeni.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu kompetence
Termin: trvale
Termin vybodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2.Eticky kodex zaméstnance Obvodniho soudu pro Prahu 5

Eticky kodex zaméstnanci Obvodnfho soudu pro Prahu 5 stanovuje chovani a povinnosti
zameéstnanct, které nevyplyvaji ze zakona ¢i vnitfnich pfedpist. Jde o souhrn zakladnich hodnot
a principu etického chovani, jehoz tucelem je vymezeni a podpora zadoucich standardi chovani
zamestnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim. Dale definuje a propaguje cestné a
etické jednani a definuje jednani nezadouci, upravuje postup a povinnosti zaméstnancu v oblasti
vyskytu korupce ¢i podezfeni na korupcni jednani. Poruseni Etického kodexu je posuzovano jako
poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovné pravnich pfedpist.

.

Ukoly:
1.2.1 Poskytovat novym zaméstnancum pfi nastupu do zaméstnani zakladni informace

z hlediska boje proti korupci, zejména ve vztahu k zasadam Etického kodexu.

Zodpovidaji: seznameni s etickym kodexem — personalista, vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin vybodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendatfniho roku jako podklad pro hodnoceni



1.2.2 Vedouci zaméstnanci vramci své fidici cinnosti poskytuji podiizenym
zaméstnancum informace a vysvétleni ve vztahu k zasadam Etického kodexu vzhledem ke
konkrétnimu pracovisti a pracovni ¢innosti zaméstnance.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale
Termin vybodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2.3 Vedouci zaméstnanci prabézné hodnoti dodrzovani Etického kodexu svymi
podiizenymi a vysledky zapracovavaji do hodnoceni.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale
Termin vybodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2.4 Zabezpecit dostupnost Etického kodexu na intranetovych a internetovych strankach
soudu.

Zodpovidaji: feditel spravy soudu
Termin: trvale
Termin vybodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.3.Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnanct je zaméfené na vyznam ochrany majetku stitu, na vysvétlovani
Etického kodexu, na zvysovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvysovan{ povédomi o ochrané
zameéstnanct, kteff oznamili podezfeni na korupci, na postupy vedeni soudu pfi prosetfovani
oznameni o podezfeni na korupcni jednani. Protikorupcni problematika je zafazena do
vstupniho skoleni zaméstnancu a do dalsich vzdélavacich aktivit.

1.3.1 Zajistit $koleni novych zaméstnanct a adekvatni proskolovani dalsich zaméstnancu
minimalné 1x rocné.

Zodpovidaji: feditel spravy soudu, personalista
Termin: trvale
Termin vyhodnoceni: vzdy k 31.12. jako podklad pro hodnoceni

1.3.2 Vedouci zaméstnanci poskytnou informaci o vzdélavani podiizenych zaméstnanca
v protikorupcni a etické problematice jako soucast roéntho hodnoceni plnéni IPP.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale
Termin vyhodnoceni: vzdy k 31.12. jako podklad pro hodnoceni

1.4.Systém pro oznameni podezieni na korupci

Je vytvofen systém umoznujici oznameni (véetné anonymniho oznameni) pfi podezfeni na
korupci ze strany zaméstnancu ¢i tfetich stran (napf. ucastnika fizeni, advokatu, insolvencnich
spravcu, smluvnich partnert, dodavatelt praci a sluzeb, atd.). Postup pro oznameni ze strany



zaméstnance je obecné upraven Etickym kodexem. Radné prosetfeno musi byt i anonymni
oznameni tykajici se korupéniho jednan.

Systém pro provéfeni podezieni na korupéni jednani je zpravidla dvoustupnovy:
a) Uvodni posouzeni relevance oznamené informace
b) Provéfeni oznamené informace

Pro podani oznameni pfi podezfeni na korupci lze vyuzit vSech komunikacnich kanala soudu,
snadno dostupnych, s ochranou duvérnosti a totoznosti oznamovatele, s moznosti piijeti i
anonymniho oznameni. Podezfeni na korupci lze rovnéz oznamit prostfednictvim protikorupcni
linky rezortu na Ministerstvu spravedlnosti tel. €. 221 997 595, e-mailova adresa
kotrupce@msp.justice.cz, ptip. pisemné na adrese Ministerstvo spravedlnosti, odbor kontroly,
Vysehradska 16, 128 10 Praha 2.

Pii podezfeni ze spachani trestného cinu je zaméstnanec povinen véc oznamit téz organim
v trestnim fizeni.

1.4.1 Prabézné aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce, =zajistit jejich
zvefejniovani na intranetovych a internetovych strankach soudu.

Odpovédnost: teditel spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.5.0chrana oznamovateli, soudct a zaméstnancu

Ochrana oznamovatelt spociva v nastaveni postupt a pravidel, které zajisti podporu a ochranu
osobam upozornujicim v dobré vife na mozné korupcéni jednani. Jedna se zejména o systém
umoznujici utajeni identity oznamovatele, nestranného posuzovani jakéhokoliv jednani vuci
zameéstnanci, které lze povazovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, ze podal oznameni o
podezfeni na korupéni jednani. Ochranné postupy se vztahuji i na zaméstnance, u kterych se
v ramci posouzeni pochybeni neprokaze. K tomuto ucelu je mozno ziidit i Etickou komisi.
Spravné nastaveny systém oznamovacich mechanismi napomaha zabranit nekalému jednani,
pfedchazi problémtm a posiluje etiku a kulturu chovani uvnitf organizace.

.

Ukoly:
1.5.1 Vedouci zaméstnanci odpovidaji za aktivni propagaci systému ochrany

oznamovateld.

Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.5.2 Zameéstnanec nesmi byt diskriminovan za to, ze podal oznameni o podezieni na
korupéni jednani. Nesmi byt vici nému v této souvislosti ¢inény pfimé ani nepfimé represe.

Odpovédnost: predseda soudu ve spolupraci s piislusnymi uréenymi zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnocent: vzdy k 31.12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni


mailto:korupce@msp.justice.cz

1.5.3 Oznamovateli je zarucena anonymita pro jeho ochranu (pokud o ni pozada).

Odpovédnost: predseda soudu ve spolupraci s piislusnymi uré¢enymi zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnocent: vzdy k 31.12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

2. Transparentnost

Cil: Odrazovat od korupcniho jednani prostfednictvim zvysovani pravdépodobnosti odhaleni.

2.1.Zvefejiiovani informaci o vefejnych prostfedcich,

Obvodni soud ma zpracovany vnitini predpisy, na zakladé kterych hospodafi s majetkem statu.
Jedna se o pfedpisy, které zavazné upravuji postupy pfi vefejnych zakazkach, pro uzavirani smluv,
zvefejnovani smluv, fizen{ financ¢nich zdroji. Tyto jsou zvefejnovany na webovych strankach
obvodniho soudu, popf. dalsich jinych webovych strankach (registr smluv). Zvefejniovani
informaci bude provadéno prubézné v souladu s platnou legislativou a zahrnuje:

- informace o rozpoctu

informace jsou zvefejiovany na webovych strankach obvodniho soudu v sekci ,,Interni
protikorupén{ program®
http://portal.justice.cz/Justice2/soud/soud.aspxro=171&j=181&k=6661&d=349353

- informace o vefejnych zakazkach

informace jsou zvefejiovany na webovych strankiach obvodniho soudu v sekci ,,Vefejné
zakazky*

http://portal.justice.cz/Justice2/soud/soud.aspx?j=181&0=171&k=5622

- informace vztahujici se k nakladani s majetkem statu, informace jsou zvefejiovany na strankach
oficialniho informac¢niho systému ,, Centralni adresa“
http:/ /www.centralniadresa.cz/cadr

- informace o uzavienych smlouvach a dodavatelskych fakturach

Informace jsou zvefejfiovany na webovych strankich Ministerstva spravedinosti CR v sekci
,Oteviena data Ministerstva spravedlnosti® rubrika Soudy-Praha-méstsky soud-Praha 5
http://data.justice.cz/SitePages/soudy/ms/Obvodn%C3%AD%20soud%020pro%20Prahu%204

.aspx

- informace o uzavienych smlouvach vcetné dodatki a dodavatelskych fakturach jsou
zvefejniovany k naplnén{ ustanoveni zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach dcinnosti
n¢kterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv

https://smlouvy.gov.cz

-informace o poradcich a poradnich organech, informace jsou zvefejnovany na webovych
strankach Ministerstva spravedlnosti CR v sekci ,,Boj proti korupci®
http://portal.justice.cz/Justice2/MS /ms.aspx?0=23&]=33&k=2451&d=15173

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu, informatik
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. jako podklad pro hodnoceni
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2.2. Zvefejiiovani informaci o systému rozhodovani,

Obvodni soud zvefejfiuje na svych www strankach, organizac¢ni strukturu a rozvrhy prace
vyjadfujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti. Veskeré zvefejniovani informaci je transparentni a
je v souladu se zikonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim.

- informace o struktufe organizace, vyjadfujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti, jsou zvefejnény
na webovych strankach v sekci Vseobecnych informaci - ,,Organizacni struktura®
http://portal.justice.cz/Justice2/soud/soud.aspxro=171&{=181&k=1742&d=315089

Profesni zivotopisy funkcionait jsou zvefejnény v sekci Interni protikorupéni program, zalozka
Vedent: https://portal.justice.cz/Justice2/soud/soud.aspx?0=171&j=181&k=06661&d=349354

Rozvrhy prace jsou zvefejnovany na webovych strankach v sekci ,,Rozvrh prace®.
http://portal.justice.cz/Justice2/soud/soud.aspxrj=181&0=171&k=6427

Zodpovidaji: pfedsedkyné soudu, feditelka spravy soudu, personalista
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. kalendafniho roku jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

3. Rizeni korup¢€nich rizik a monitoring kontrol

Cil: Nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho jednani.

3.1.Hodnoceni korupcnich rizik

Na zakladé predem stanovenych strategie fizeni korupcnich rizik dochazi k hodnoceni
korupcnich rizik, které obsahuje:
- identifikaci korupéniho rizika, tj. potencialni nebezpeci, Ze v urcitém procesu
probihajicim u soudu muze dojit ke korupénimu jednani
- hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, ze tato skutecnost
nastane (stupen cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod soudu; soucin
téchto dvou veli¢in je mira viznamnosti korupc¢niho rizika
- vytvofeni katalogu korupénich rizik
- nastaveni kontrolnich mechanismt pro zabranéni korupci, tj. pfijeti konkrétnich
opatfeni, ktera budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku ¢i dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat
- sledovani plnéni protikorupcnich opatfeni k eliminaci a minimalizaci rizik, hodnoceni
jejich realizace a ucinnosti, pfipadna aktualizace pfi vzniku a identifikaci nového
korupcniho rizika na zakladé vyvoje procesa probihajicich u soudu
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Stupnice hodnoceni korup¢nich rizik

Pravdépodobnost vyskytu korupéniho jednani

Stupen Pravdépodobnost vyskytu jevu
1 Témef vylouceny, vyjimecna
2 Mozny, nepravdépodobny
3 Mozny, pravdépodobny
4 Pravdépodobny, casty
5 Témef jisty

Dopad vyskytu korupcniho jednani

Stupeni Mira dopadu jevu na chod OSS
1 Prakticky zadny, bez vlivu
2 Malo podstatny, malé financn{ ztraty
3 Podstatny, opakujici se vypadky
4 Zasadni, selhiani zakladnich funkci, velké
finanéni ztraty
5 Devastujici, OSS neni schopna plnit tkoly,

které ji uklada zakon a pro které byla zfizena

Katalog korup¢nich rizik je zvefejnén na intranetovych strankach obvodniho soudu.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. kalendafniho roku jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

3.2. Monitoring kontrolnich mechanismii odhalujici korupci

Pravidelné testovani kontrolnich mechanismt v oblasti korupéntho rizika z hlediska toho, jak
jsou ucinné pro zabranéni ¢i odhaleni korupcniho jednani, pfijimani opatfeni posilujici tato
mechanismy.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu, vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

3.3. ProSetfovani rizikovych oblasti

Prosetfovani se provadi s cilem identifikovat a vyhodnotit skutecnosti nasvédéujici vyskytu
korupéniho jednan.

12




Zodpovidaji: feditelka spravy soudu, vedouci zaméstnanci
Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

4. Postupy pfi podezfeni na korupci

Cil: Minimalizovat ztraty zptsobené korupcénim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korupc¢niho scénafe.

4.1.Postupy pfi proSetfovani podezieni na korupci,

spocivajici v nastaveni transparentnich postupti vedoucich k bezodkladnému internimu
prosetiovan{ podezfeni na korupci a k minimalizaci vzniklé skody prostfednictvim okamzitého
pfedani podezfeni pfedsedovi soudu pisemnym podanim zapsanym sekretaridtem pfedsedy do
spravnfho denfku;

Zodpovidaji:  pfedsedkyné soudu, feditelka spravy soudu, vedouci zaméstnanci v rozsahu
kompetenci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. kalendafniho roku jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

4.2. Nasledna opatifeni, napravna opatfeni se uskuteciiuji ve tfech rovinach:
- Uprava vnitinich pfedpisa
- disciplinarn{ opatfeni
- fesen{ vzniklych skod

Zodpovidaji: pfedsedkyné soudu, feditelka spravy soudu, uréeni zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. kalendatniho roku jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

5. Vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu

Cil: Zdokonalovat interni protikorupéni program a umoznit koordinaci protikorupénich aktivit.

5.1.Shromazdéni udaji a vyhodnoceni interniho protikorup¢éniho programu

Vyhodnoceni ucinnosti interniho protikorupcéniho programu je zaméfeno na plnéni vSech jeho
casti, na ucinnost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatfeni, spocivajici
ve vyhodnocovani plnéni jeho jednotlivych c¢ast, v uc¢innosti tohoto plnéni a implementaci
napravnych opatfeni prostfednictvim pravidelnych zprav feditele spravy soudu zvefejnénych na
internetovych strankach a na intranetu Obvodniho soudu pro Prahu 5;

Zodpovidaji: feditelka spravy, vsichni vedouci zaméstnanci
Termin pravidelného vyhodnoceni za kazdy lichy rok je stanoven k 15. bfeznu sudého roku, podle
stavu k 31. prosinci pfedchoziho roku
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5.2. Zpravy o rezortnim internim protikorupénim programu

Obsahem zpravy je stav implementace protikorupcnich nastroji a plan jejich napravnych
opatfeni, systém a rozsah skoleni, katalog korupcnich rizik, pocet identifikovanych podezfeni na
korupci a vysledky jejich provéfeni, vysledek hodnoceni ucinnosti celého protikorupéniho
programu.

Zodpovidaji: feditelka spravy

Termin plnéni je kazdorocné k datu 28. unora sudého kalendafniho roku

5.3. Aktualizace rezortniho interniho protikorupcniho programu

Na zakladé zpravy o plnéni a po kontrole souladu s aktualnim Ramcovym rezortnim internim
protikorupénim programem aktualizovat rezortni interni protikorupéni program a jeho aktualni
znéni zvefejnit na internetovych strankach soudu.

Zodpovidaji: feditelka spravy
Termin plnéni je do 30.6. sudého kalendainiho roku

ZAVER

Zpracovanim IPP je v pusobnosti Obvodniho soudu pro Prahu 5 zabezpeceno plnéni dkola
stanovenych Instrukei ¢.j. 13/2015-OK-OFK/94 ze dne 16.3.2016 ve znéni Instrukce ¢. 2/2018
¢j. 14/2018-OK-OFK/18 ze dne 12.3.2018, aktualizovaného Ramcového resortniho interniho
protikorupcntho program, dle ukold IPP OSP5 a vysledku provedeného ro¢niho vyhodnoceni.

IPP ucinny dnem podpisu pfedsedkyné soudu a je v plném rozsahu zavazny pro vsechny soudce
a zaméstnance Obvodniho soudu pro Prahu 5.

V Praze dne 29. ¢ervna 2018
Mgr. AndrealLomozova
pfedsedkyné
Obvodniho soudu pro Prahu 5
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