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1 UVOD

Interni protikorup¢ni program Méstského soudu v Praze a obvodnich soudid v jeho
pusobnosti (dale jen "IPP MS") je dokument vychazejici ze Strategie vlady v boji s korupci na
obdobi let 2013 a 2014 a Resortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva
spravedlnosti.

Cilem zpracovani IPP MS je vytvofit u Méstského soudu v Praze a obvodnich soudd
v jeho pusobnosti prostfedi odmitajici korupci, vhodnymi pribézné piijimanymi opatfenimi
toto prostiedi posilovat, zejména osvétou, posilovanim mordlni integrity zaméstnancu, aktivni
propagaci etickych zasad, napt. v ramci vzdélavani zaméstnanci, propagaci protikorupéniho
postoje vedoucimi pracovniky a napliiovanim Etického kodexu zaméstnance.

[PP MS by mél slouzit k véasnému rozpoznani korup¢nich rizik v objektivné existujicich
¢i subjektivné predpokladanych v procesech, probihajicich v ramci veSkeré ¢innosti soudi.
Soucasné by mél obsahovat preventivni opatfeni, eliminujici tato korupéni rizika jiz
v zarodku. Nastrojem pro fizeni rizik a jejich minimalizaci je mapa rizik, pfedevSim mapa
korup¢nich rizik, kterd tvofi pfilohu tohoto programu. Pfedevsim na rizika s vy3$$i mirou
vyznamnosti a vy38i pravdépodobnosti vyskytu je tfeba nastavit kontrolni mechanismy a
zamé&fit kontrolni ¢innost.

Hlavnim cilem fizeni korupénich rizik je ochranit majetek statu a minimalizovat Skody.
Aktivnim fizenim korupénich rizik by mél IPP MS vnaset do fidiciho systému takové prvky,
které jiz svym charakterem brani vzniku mozného korupéniho prostfedi nebo moznosti
nepfimého zvyhodnovéni. K tomu by méla napomahat funkénost kontrolnich mechanismi
v téchto oblastech, pravidelné hodnoceni korup¢nich rizik a provérovani rizikovych oblasti.



2  VYMEZENIi POIMU

Korupce — (z latiny a vychézi ze slovniho zakladu rumpere, tj. zlomit, rozlomit, pfetrhnout; latinsky vyraz
corruptus oznacuje nasledek takového zlomu a zpiisobuje to, Ze doty¢ény je pfinucen ke zméné postojii, zasad a
nazorll) zneuziti pravomoci za uc¢elem ziskani nezaslouzené¢ho osobniho prospéchu. Znamena
takové jednani predstaviteli vefejného sektoru, jimZ se nedovolené a nezakonné obohacuji
prostiednictvim zneuzivani pravomoci, které jim byly svéfeny. Korupci se rozumi takové
jednani, kterym osoba v urCitém kvalifikovaném postaveni (voleny zastupce, ufednik
zaméstnany ve vefejné spraveé, zameéstnanec veiejného sektoru, ale i osoba na ur€ité pozici
v soukromém sektoru) zneuziva svého postaveni k osobnimu obohaceni nebo obohaceni
tretich osob, pfic¢emz z tohoto jednani mohou mit pfimy uzitek osoby, které korupéni jednani
vyvolaji, a vzdy vznikéa Skoda do rizné miry urcitelné skupiné fyzickych i pravnickych osob.
Pojem korupce nelze zuZovat pouze na piimé uplatkafstvi, zdvaznéjSimi formami korupce
jsou klientelismus a nepotismus.

Uplatek — neopravnéna vyhoda spocivajici v piimém majetkovém obohaceni nebo jiném
zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené osob&é nebo s jejim souhlasem jiné
osobég, a na kterou neni narok. Mize jit o poskytnuti penéz, jinych movitych véci, protisluzby
(at’ jiz legalni nebo téZ korupéni povahy), a to jak aktudlni, tak pfislibené do budoucna.

Klientelismus — (z lat. cliens - posluiny) termin oznacujici upfednostiiovani piétel a spiiznénych
skupin. Nejvyraznéj$im rysem klientského vztahu je uznand nerovnost zucastnénych stran.
Potirani neosobnich pravidel trhu, jejich nahrazeni pravidly znamosti, protekci a lidi
zapojenych do urcité klientské sité.

Nepotismus — zplsob uplatiiovéni, upeviiovani a rozifovani vlivu vyznamného jedince
prostiednictvim prosazovéani vlastnich piibuznych a spfiznénych osob pifi obsazovéni
nejruznéjsich funkei.

Stiet zajmu — situace, ve které je osoba odpovédna dvéma nebo vice riiznym organizacim Ci
autoritam, jejichz pozadavky na jeji chovani se vice ¢i méné zasadnim zplsobem rozchazeji.
Je to stav, kdy urcity subjekt, ktery je povinen néco konat (nebo se naopak néjakého jednani
zdrZet), se soucasné dostava i do pozice subjektu, jemuz je takové plnéni (zdrZeni se) ku
prospé&chu nebo naopak ke 3kodé. (Zakon ¢. 159/2006 Sb., o stietu zajmii)

Verejné prostiedky — vefejné finance, véci, majetkova prava a jiné majetkové hodnoty
patiici statu. statni piispévkové organizaci, statnimu fondu, izemnimu samospravnému celku,
méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy, pfispévkové organizaci uzemniho samospravného celku,
prispévkové organizaci méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy nebo jiné pravnické osobé ziizené
k plnéni kol vefejné spravy zvlastnim pravnim pfedpisem nebo pravnické osobé zfizené na
zékladé zvlastniho pravniho predpisu. ktera hospodafi s vefejnymi prostfedky.



3  OBECNA OPATRENI INTERNiHO PROTIKORUPCNiHO PROGRAMU

Opatieni, ktera obecné pfispivaji ke sniZovéni rizika vyskytu korupce u Méstského soudu
v Praze a obvodnich soudii v jeho piisobnosti, spo¢ivajici v dodrZzovani pravnich predpisu, 1ze
rozdélit do nasledujicich oblasti:

3.1 OBECNE

Ve
b e

AT

Disledné dodrzovat pravni normy, resortni a interni predpisy.

Zajistit transparentnost viech ¢innosti, pfi kterych mize ke korupénimu jednani
dochéazet.

Zavést vicestuptiové rozhodovani a udrzovat u¢inny vnitini kontrolni systém.
Zavést dle kapacitnich mozZnosti pravidlo ,.étyf o¢i* — monitoring kazdé ¢innosti
dvéma navzajem nezavislymi zaméstnanci.

DodrZovat Eticky kodex zaméstnancii Meéstského soudu v Praze a obvodnich
soudt v jeho ptisobnosti.

Pofizovat zapisy ze vSech uskute¢nénych jednani, které se piimo tykaji
rozhodovani nebo postupu v niZe uvedenych oblastech.

3.2 OBLAST ZADAVANI VEREJNYCH ZAKAZEK

Y

Postupovat podle ustanoveni zakona &. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach

ve znéni pozd&jdich predpisui a Instrukce Ministerstva spravedlnosti ze dne
17.6.2011 ¢&.j. 65/20011-INV-SP o zadavani vefejnych zakazek v resortu
Ministerstva spravedlnosti ve znéni pozdéjSich piedpis.

Trvale vyuZivat monitorovaci a kontrolni systém procesu zadavani vefejnych
zakazek.

Zajistit povinné vzdélavani v oblasti vefejnych zakazek (vzdélavani
managementu).

P¥i zaddvani podminek zakdzky a vyhodnocovani nabidek zajistit dodrZzovani
zdsad transparentnosti, rovného zachéazeni a zdkazu diskriminace.

Vybérové komise sestavovat tak (napf. formou rotaci zaméstnancii), aby bylo
riziko korupéniho jednéni minimalizovéno.

3.3 OBLAST UZAVIRANI A REALIZACE SMLUV

Oblasti realizace a uzavirani smluv se rozumi zajisténi dodavek zbozi, sluzeb,
uzavirani smluv o dilo apod.

b

”~

>

Provadét vyhodnocovéani aktudlnich nabidek pfed vybérem a rozhodnutim
o dodavateli nebo zhotoviteli.
Zajistit dodrZzovani obvyklych cenovych relaci (napf. prizkumem trhu).



» Provadét fadnou kontrolu plnéni zavazki vyplyvajicich z uzavienych smluv a
uplatiovani prav plynoucich ze smluvnich vztahli k ochrané zajmt Méstského
soudu v Praze a obvodnich soudi v jeho pisobnosti.

3.4 OBLAST HOSPODARENI S MAJETKEM STATU

» Zamezit piebirani nedokoncenych nebo nerealizovanych praci, sluZzeb nebo
dodavek predev§im duslednym vykonem fidici finan¢ni kontroly na vSech
trovnich fizeni.

» Zamezit nedivodnému poskytovani zaloh (plateb pfedem) dodavateliim pfedevsim
vykonem dusledné kontroly ze strany piikazce operace a hlavniho ucetniho.
Zalohy poskytovat pouze v souladu s pfislusnymi zdkonnymi ustanovenimi.

» Pii uzavirani najemnich smluv dbat na to, aby cena niajmu byla sjednana ve vysi
v misté a ¢ase obvyklé.

3.5 OBLAST POSKYTOVANi VEREJNE FINANCNIi PODPORY (DOTACE)

» Postupovat dle zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

» Stanovit jednoznaéné zasady financovéni, ustanovit vice¢lennou hodnotici komisi,
stanovit objektivni kritéria hodnoceni projekti, zjednani hodnotici komise
pofizovat zapis (protokol).

» Provadét fadné pfedbéznou, pribéznou a naslednou fidici kontrolu.

3.6 OBLAST KONTROLNI

» Provadét namatkové kontroly ¢innosti.

» Zavést G¢inny a dusledny systém kontroly vykonu a ¢innosti zaméstnanci.

» Vprubéhu kontroly spolupracovat svécné prislusnymi utvary. Souhrnné
hodnoceni predkladat na poradach vedeni. Ke kontrolnim zjiSténim pfijimat
adekvatni ndpravna opatfeni a provadét kontrolu jejich realizace, uplnosti a
G¢innosti.

3.7 OBLAST Ribici

» Na poradach vedeni na viech drovnich vénovat dostateény prostor prevenci
mozného korupéniho jednani.

» Vytvaret predpoklady pro soulad platového ohodnoceni zaméstnance se
stanovenymi povinnostmi a odpovédnostmi tak, aby jakakoliv mozZnost ke zneuziti
svéfenych pravomoci byla pro néj aktudlné i perspektivné zjevné nevyhodna.

» Dusledné dbat, aby vedouci zaméstnanci a zaméstnanci povéfeni vykonem

kontroly po linii fizeni méli své povinnosti zapracovany v popisu pracovni

¢innosti.

Nekompromisné Fesit vdechny naznaky a zjisténé ptipady korupéniho jednani.

» Disledné kontrolovat ¢innosti identifikované jako rizikové a pravidelné je
vyhodnocovat.

Y



>

V ptipadé pochybeni nebo selhani zaméstnance seznamit na pracovnich poradach
ostatni zaméstnance s pfipadem a s opatfenimi, kterd byla pfijata.

Za poruSeni povinnosti stanovenych pravnim pfedpisem nebo internim aktem
fizeni uplatiiovat vii¢i zaméstnanctiim piislusné sankce.

Informativni sou¢innost na trovni porad predsedl soudu, feditelt sprav soudu a
finan¢nich kontrolori a auditorti krajskych soudd pro posileni preventivnich
opatfeni a Fizeni rizik.

3.8 OBLAST PRIJIMANI NOVYCH ZAMESTNANCU

>
>

r

>

Zabezpecit objektivnost procesu piijimani novych zaméstnanci.

Pro eliminaci nepotismu obsazovat vedouci funkce zdsadné na zakladé fadného
vybérového Fizeni.

Pfi obsazovani pracovnich mist s vyraznym rizikem potencionalnich korupénich
nabidek vyuzivat i moznost psychologického vySetfeni uchazece.

Vyhledavat uchazece s vysokym standardem osobni etiky.

3.9 OBLAST VZDELAVANI

>

Poskytovat novym zaméstnanctim v ramci vstupniho 3koleni zasadni informace
z hlediska boje proti korupci, zejména ve vztahu k zdsadam Etického kodexu
zamé&stnanct Méstského soudu v Praze a obvodnich soudt v jeho piisobnosti.
Zajistit pro zaméstnance v pribeéhu jejich pracovni kariéry absolvovani adekvatni
odborné priipravy, kterd by méla zahrnovat i problematiku etiky a beziihonnosti.
Organizovat specializované kurzy zaméfené na protikorupéni jednani.

3.10 OBLAST PRAVNI UPRAVY

>

Pfi posuzovani a zapracovavani novych pravnich a rezortnich pfedpisii, novelizaci
stavajicich pravnich a rezortnich predpisi v nich analyzovat a vyhodnocovat
mozné zdroje protikorupéniho jednéni a usilovat o jejich eliminaci. Obdobné
postupovat pfi piipravé a posuzovani internich akti fizeni.

3.11 OBLAST VYKONU SOUDNi MOCI

‘.;

\;f

Vykon soudni moci neboli tzv. rozhodovani ¢innost je oblasti s relativné vysokou
mirou korup&niho rizika. U této oblasti je vSak slozité piijimat protikorup¢ni
opatfeni nad ramec opatieni obecnych. Rozhodovaci ¢innost je podrobné€ upravena
obecné zadvaznymi pravnimi piedpisy.

Plati obecna zasada, e soudni moc miZe ¢init pouze a vyhradné to, co je zakonem
stanoveno, k ¢emu je zdkonem zmocnéna. Zakladnim protikorupénim néstrojem
v této oblasti je disledné dodrzovani vSech pravnich norem pfi jejim vykonu,
nezavislost rozhodovaci ¢innosti soudci. Dilezitym aspektem je moralni a
provéfovany profesné-osobnostni profil.

5



4 HLAVNI ZASADY A UKOLY IPP MS

4.1 — Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu.

4.2 — Transparentnost.

4.3 — Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol.

4.4 — Postupy p¥i podezieni na korupci.

4.5 — Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu.

4.1 VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Cilem je snizovani motivace zaméstnancti soudu ke korupci a zvySovani pravdépodobnosti
jejiho odhaleni. Hlavnimi nastroji jsou:

- Eticky kodex zaméstnanci Méstského soudu v Praze a obvodnich soudi v jeho

pusobnosti

- propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

- vzdélavani zaméstnancti

- systém pro oznameni podezieni na korupci

- ochrana oznamovatelli a zaméstnanct

4.1.1 Eticky kodex zaméstnancu Méstského soudu v Praze

Eticky kodex zaméstnanci Méstského soudu v Praze a obvodnich soudi v jeho
pusobnosti (déale jen Eticky kodex) stanovuje chovani a povinnosti zaméstnanct, které pfimo
nevyplyvaji ze zdkona ¢i z vnitinich predpist, definuje a propaguje Cestné a etické jednani,
definuje jednani neZadouci, upravuje postup a povinnosti zaméstnancli v oblasti vyskytu
korupce ¢i podezieni na korupéni jednani. Poruseni Etického kodexu bude posuzovano jako
poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovné pravnich piedpisi.

Zpusob realizace: Pritkazné sezndmeni zaméstnanci s Etickym kodexem, ztotoinéni se
s Etickym kodexem, nastaveni kontrolnich mechanismii ovéfujicich jeho dodriovani.
Poruseni Etického kodexu je poruSenim pracovnich povinnosti zaméstnance ve smyslu
pracovné pravnich predpisii.

Zodpovidaji: seznameni s Etickym kodexem — vedouci personélniho odboru, v3ichni vedouci
zaméstnanci
Termin: trvale

4.1.2 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Hlavnim tkolem je rozsifeni zakladnich povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance
o prosazovani protikorupéniho postoje. Protikorupénim postojem se vedle vlastni
bezthonnosti rozumi zejména dodrzovani pravnich a internich pfedpist, zdlrazihovani
dilezitosti dodrzovéani etickych zésad ptfi vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho
korupci a diraz na proSetfovani podezieni z vyskytu korupce. Tento postup je soulasti
kazdodenni ¢innosti vedoucich zaméstnancii na vSech trovnich fizeni.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale



4.1.3 Vzdélavani zaméstnancu

Hlavnim ukolem je zajistit vstupni a nasledna periodicka Skoleni s protikorupéni
problematikou na vSech turovnich. Vzdélavani zaméstnanci v protikorupéni problematice
musi byt orientovano na vyznam ochrany majetku statu, na obsah Etického kodexu, na
zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochrané zaméstnanci,
ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy vedeni soudu v piipadé potvrzeni korupéniho
jednani.

Zpusob realizace: Nastaveni funkéniho systému pritbéiného protikorupcniho vzdélivini —
téma Skoleni ¢i semindie bude voleno a zpracovino tak, aby odrdZelo Cinnost a zaméreni
ucastniki, s pripadnym uvddénim zobecnénych pFipadit korupéniho jedndni, pro
zaméstnance na pozicich s vy$si mirou korupéniho rizika vyuZiti e-learningovych kurzit a
ndslednych prezencnich kurzii Institutu verejné spriav.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy soudu, vedouci persondlniho odboru
Termin: trvale

4.1.4 Systém pro oznameni podezieni na korupci

Ukolem je zavést systém umoZfiujici oznameni pii podezfeni na korupci ze strany
zaméstnanc i tfetich stran (napf. ucCastnikt fizeni, advokatd, insolvenénich spravcd,
smluvnich partnert, dodavateli praci a sluzeb, atd.). Spravné nastaveny systém oznamovacich
mechanismt napoméha zabranit nekalému jednani, pfedchazi problémim a posiluje etiku a
kulturu uvnitf organizace. Systém pro oznameni je obecné upraven Etickym kodexem, pro
piijimani oznameni je tfeba zajistit moznost vyuzivat vSech komunika¢nich kanald, snadno
dostupnych, s ochranou divérnosti a totoznosti oznamovatele, moznost pfijeti i anonymniho
oznameni. Podezfeni na korupci lze oznamit prostiednictvim protikorupéni linky resortu
Ministerstva spravedInosti 221 997 595 a e-mailové adresy korupce@msp.justice.cz.

Soucasti systému je i nastaveni postupu a pravidel, které zajisti podporu a ochranu
osobam v dobré vife upozoriiujicim na mozné korupéni jednani. Nastavené ochranné postupy
a pravidla musi zahrnovat 1 ochranu osob, proti nimZ oznameni sméruje (eliminace mozZnosti
zneuziti).

Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy soudu
Termin: trvale
4.2 TRANSPARENTNOST

Cilem je odrazovat zaméstnance od korupéniho jednani zvySovanim pravdépodobnosti
jejiho odhaleni.

Hlavnimi néstroji jsou:
- zverejiiovani informaci o vefejnych prostredcich
- zverejiiovani informaci o systému rozhodovani



4.2.1 Zverejiovani informaci o vefejnych prostiedcich

Zvetejiiovani informaci spoéiva napf. ve zvefejiovani informaci o vefejnych
zakazkach a o vybéru dodavateli, zvefejiovani zpusobu nakladani s majetkem, zejm.
s nepotfebnym majetkem, nakladani s poskytnutymi dotacemi z fondii EU, zvefejnovani
najemnich smluv, informaci o rozpo¢tu. Systém zvefejiiovani viech relevantnich informaci
nastavit zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup.

Transparentni postupy, zpfistupfiovani a zvefejfiovani informaci o nakladani
s vefejnymi prosttedky centralng, ve formatu umoziujicim jejich jednoduché zpracovani,
v souladu s platnou legislativou.

Zverejnéni bude provedeno v rozsahu:

Elektronicky nastroj zadavatele eGordion, elektronické trzisté Tendermarket. Zverejnovani se
provadi v souladu se zdkonem ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach a Instrukce
Ministerstva spravedlinosti ze dne 17.6.2011 ¢.j. 65/2011-INV-SP, o zadavani verejnych
zakadzek v resortu Ministerstva spravedlnosti ve znéni pozdéjsich predpisu.

Instrukce MSp ze dne 20.12.2012 ¢j. 80/2012-INS-VZ o resortnim systému
centralizovaného zaddvani verejnych zakdzek ve znéni pozdéjSich predpisu.

Instrukce MSp ze dne 15.9.2013 ¢&j. 94/2013-INV-SP o zpiisobech a podminkdach hospodareni
s majetkem stdtu ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zodpovidaji: feditel spravy soudu, vedouci odboru informatiky. vedouci odd€leni investic a
vetejnych zakazek
Termin: nastaveni do 30.9.2014, poté trvale

4.2.2 Zverejiovini informaci o systému rozhodovani

Transparentni aktivni zpfistupiiovani informaci o struktufe a kompetencich pfi
rozhodovani soudu zaméstnanciim a vefejnosti v souladu s platnou legislativou.

Zverejnéni informaci v rozsahu:
Rozvrh prace pro prislusny rok a jeho zmény.
Organizaéni struktura soudu, vztahy nadrizenosti a podFizenosti.
Povinné zverejiiované informace podle § 5 odst. 1 zdkona ¢ 106/1999 Sb., o
svobodném pFistupu k informacim a o zméné nékterych zakonu ve znéni pozdéjsich
predpisu.
Ufedni deska soudu (listinnd, elektronickd).

Informace jsou dostupné pro zamé&stnance i vefejnost na portélu justice — www.justice.cz,
oddil soudy.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy soudu, tiskovd mluvéi soudu, sekretaridt

predsedy soudu, vedouci personalniho odboru
Termin: trvale
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4.3 RIZENi KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cilem je nastavit G¢inné kontrolni mechanismy a vytvaret prostiedi zajist'ujici maximalni
eliminaci rizika korupéniho jednani.

Aktivni fizeni korupénich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym
korupénim potenciondlem a provéfovat a posilovat existenci a funk&nost kontrolnich
mechanismi v téchto oblastech.

4.3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Kontrola a hodnoceni korupénich rizik musi byt provadény pravidelné alespon
jedenkrat ro¢né.

Hodnoceni korupénich rizik obsahuje:

1. Identifikaci a analyzu korup¢nich rizik ve viech ¢innostech soudu.

2. Vytvoreni mapy korupénich rizik.

3. Stanoveni strategie Fizeni korup¢nich rizik.

4. Prijeti opatieni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik.

Mapa korupénich rizik Méstského soudu v Praze je pfilohou ¢. 2 PP MS.

Zpiisob realizace: V ramci hodnoceni korupcnich rizik Ize v souvislosti se stanovovdanim
strategie jejich Fizeni a s pFijimdnim opatfeni ke sniZeni jejich pravdépodobnosti ¢i dopadu
ucinné vyuZit formu workshopi organizovanych vedenim soudu. V ramci hodnoceni rizik
poskytuje soucinnost a konzultace atvar financni kontroly.

Zodpovidaji: feditel spravy, finan¢ni kontrolor
Termin: trvale

4.3.2 Monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci

Pravidelné testovani kontrolnich mechanismu pouzivanych k identifikaci a odhalovani
korupénich rizik z hlediska toho, jak jsou G¢inné pro zabranéni ¢i odhaleni korup&niho
jednéni; pfijimani opatieni posilujicich tyto mechanismy. Proces je soudésti fidici ¢innosti
vedoucich zaméstnancu na vSech trovnich fizeni.

Zpusob realizace: PFi testovani kontrolnich mechanismii se soudy zaméfuji predeviim na
Cinnosti, v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako ,,Vyznamné“ a ddle postupuji sestupné

podle miry viznamnosti rizika.

Zodpovidaji: reditel spravy, vedouci zaméstnanci, finanéni kontrolor
Termin: trvale
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4.3.3 ProSetfovani rizikovych oblasti

Pravidelné proSetiovani ¢innosti, v nichz je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné,
zjistovani a upfestiovani rizikovych oblasti viemi vedoucimi zaméstnanci v ramci provadéni
vyhodnocovani jednotlivych ¢innosti. Pravidelné provéfeni, zda jsou stanovena a
vyhodnocena korupéni rizika a zda se s riziky systematicky pracuje.

Zodpovidaji: feditel spravy, vedouci zaméstnanci, finanéni kontrolor
Termin: trvale

4.4 POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

Cilem je minimalizovat ztraty zpusobené korupénim jednanim a zabranit vyskytu dalSiho
obdobného jednani.

Bezodkladna reakce na podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspésného provéfeni. Dukladné analyza pfi¢in vzniku korupéniho jednani je pak zasadni pro
posileni preventivnich mechanismi, které odstrafiuje ¢i minimalizuje riziko opakovaného
vyskytu korupce.

4.4.1 Postupy pFi proSetfovani podezieni na korupci

Zakladem je spravné vytvofeni systému hladeni pfipadii podezieni na korupéni jednani
a provéfeni oznamené informace. Systém je nutno zaméfit na posouzeni podezieni, stanoveni
postupu proSetfovani, napravna opatieni, pfeddvani podnétii orgéniim Cinnym v trestnim
fizeni a poskytovani maximalni sou¢innosti organiim ¢innym v trestnim fizeni.

Zpiisob realizace: Postupy pFi proSetifovini podezieni na korupci vytvidreji celkovy ramec
spolu se systémem pro oznamovdini podezieni na korupci — viz bod 4.1.4.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy soudu
Termin: trvale

4.4.2 Naisledna opatieni
Na zakladé vysledku Setfeni budou pfijata adekvatni opatfeni — disciplinarni opatfeni,

Gprava nastavenych postupti a procest, Gprava vnitinich predpisu, mapa rizik.
Zdkon & 262/2006 Sh., zdakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii
Organizacni rad

Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy soudu

Termin: trvale

45 VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Cilem je zdokonalovat interni protikorupéni program a umoznit koordinaci protikorup&nich

aktivit v ramci Méstského soudu v Praze a obvodnich soudi v jeho piisobnosti a v ramci
resortu justice.
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4.5.1 Vyhodnocoviani IPP MS

Spociva v pravidelném vyhodnoceni souladu IPP MS s rdmcovym resortnim internim
protikorupénim programem, ve vyhodnocovani u¢innosti viech jeho ¢asti, v situaci na Gseku
definovanych korupénich i obecnych rizik, G&innosti a dodrZzovani protikorupénich opatfeni.

Zodpovidaji: feditel spravy, vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: kazdoro¢né do 30. srpna

4.5.2 Zpravy o plnéni IPP MS
Obsahem zpravy je stav pusobeni protikorupénich nastroji, pfijeti napravnych
opatfeni, systém a rozsah realizovanych S$koleni, mapa korupénich rizik. pocet

identifikovanych podezieni na korupci a vysledek jejich provéfeni, zhodnoceni u¢innosti
celého protikorupéniho programu.

Zodpovidaji: feditel spravy soudu, finanéni kontrolor
Termin: kazdoro¢né do 30. zafi
4.5.3 Aktualizace IPP MS
Na zékladé vyhodnoceni dle ,.Zpravy o plnéni [PP MS — viz bod 4.5.2 — bude
provedena aktualizace IPP MS a v aktudlnim znéni bude zvefejnén na svych internetovych

strankach.

Zodpovidaji: feditel spravy soudu, finan¢ni kontrolor
Termin: kazdoro¢né do 31. fijna
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5 METODA HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK

Smyslem mapy korup¢nich rizik je identifikovat oblasti sou¢asného systému, ve kterych hrozi
nebezpe¢i vyskytu korupéniho jednani, popsat procesy (Cinnosti), mozna korup¢ni rizika,
pravdépodobnost vyskytu a dopad rizika a pfijmout takovd opatieni, kterd by vedla
k eliminaci ¢i minimalizaci téchto korupénich rizik.

Riziko — nebezpeti vzniku udalosti, ktera miZe negativné ovlivnit dosazeni cili soudu.
Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) — moznost vzniku udélosti v budoucnu.

Dopad rizika (D) — moZno chapat jako nasledek vzniklé udalosti ovliviiujici negativné
dosazeni cili soudu, pficemz je mozné jej rozliSit na pfimy materialni dopad a nepfimy

materialni dopad s vlivem na spoleCenskou nebezpe¢nost.

Vyznamnost jednotlivych procest (V) je sou¢inem pravdépodobnost vyskytu rizika (P) a
dopadu identifikovanych rizikovych procest (D).

V=P*D
Pravdépodobnost vyskytu rizika — P
Pravdépodobnost Popis Priklad
vyskytu rizika
5 Hranicici s jistotou | Ukazujici se téméf vzdy (80 — 100%)
4 Pravdépodobna Projevuje se ¢asto (60 — 80%)
3 BéZné mozna Projevuje se (40 — 60%)
2 Vyjimecné mozna Ukazuje se obcas (5 — 40%)
1 Témér nemozna Ukazuje se za vyjimeénych okolnosti (0 — 5%)
Dopad rizika - D
Stupen Popis Nasledky*)
zavaznosti
5 Nepiijatelna mira dopadu — velmi Zastaveni chodu soudu jako celku
vysoky vliv na provadéné ¢innosti
4 Velmi vyznamné mira dopadu — Vypadek chodu rozhodujici ¢innosti
vysoky vliv na provadéné ¢innosti
3 Vyznamny mira dopadu Opakujici se vypadky
2 Drobné mira dopadu — maly vliv Obcasné vypadky v ¢innostech
1 Zvladany dopad — velmi maly vliv | Vypadky nemaji vliv na chod soudu

*) v rdmci moZnych nasledkiti u soudu nutno zohlednit i moralni aspekt
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Vyznamnost jednotlivych procesi — V

V je v rozmezi hodnot 16 — 25 - velké riziko, nutno bezprostiedné realizovat opatieni
snizujici riziko na pfijatelnou troven

V je v rozmezi hodnot 10 — 15 - sttedni riziko, nutno realizovat opatfeni ke sniZeni
rizika

V je v rozmezi hodnot 4 — 9 - malé riziko, prace se zvySenou pozornosti (Skoleni,
rezimova opatfeni atd.)

V je v rozmezi hodnot 0 — 3 - trividlni riziko, nejsou vyzadovéana Zadna opatieni.

6 ZAVER

Zpracovanim IPP MS je v pisobnosti Méstského soudu v Praze zabezpeceno plnéni ukold
stanovenych usnesenim vlady CR &. 752/2013, ve znéni usneseni vlady ¢. 851/2013 dle
zadani Instrukce Ministerstva spravedlnosti ze dne 28.4.2014 ¢&.j. 18/2013-OKE-OFK/55.

IPP MS je zavazny pro viechny zaméstnance Méstského soudu v Praze a obvodnich soudu
v jeho ptsobnosti.

V Praze dne 30. ¢ervence 2014

r. Libor Vavra
predseda Méstského soudu v Praze
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7 PRILOHY
P¥iloha &. 1: Eticky kodex zaméstanci Méstského soudu v Praze a obvodnich soudi
v jeho pusobnosti

PFiloha ¢&. 2: Mapa korupénich rizik
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