Priloha ¢. 1
k Internimu protikorupénimu programu Obvodniho soudu pro Prahu 8
(40 Spr 652/2020)

ETICKY KODEX ZAMESTNANCU
Obvodniho soudu pro Prahu 8

V souladu s usnesenim vlady Ceské republiky &. 331 ze dne 9. kvétna 2012, kterym
viada Ceské republiky schvalila Eticky kodex Ufednik(i a zaméstnanc( vefejné spravy je
vydavan Eticky kodex zaméstnancli Obvodniho soudu pro Prahu 8 (dale jen ,soud®), ktery
navazuje na prava a povinnosti zaméstnancu stanovené zejména zakonem €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, zakonem ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, dalSimi pravnimi pfepisy a vnitfnimi
pfedpisy soudu.

Preambule

Eticky kodex zaméstnancu Obvodniho soudu pro Prahu 8 (dale jen ,Kodex®)
vymezuje a podporuje zadouci standardy chovani a jednani zaméstnanct Obvodniho soudu
pro Prahu 8 (dale jen ,zaméstnanec”)! ve vztahu k verejnosti a spolupracovnikam.

Smyslem Kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti ve vefejnou
spravu.

Zakladnimi hodnotami, které je povinen kazdy zaméstnanec dodrzovat, jsou zejména
zakonnost, nestrannost a rovny pfistup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam,
neovlivnitelnost, neuplatnost a poctivost.

l.
Zakonnost

1) Zaméstnanec plni ukoly vefejné spravy v souladu s ustavnim poradkem Ceské
republiky, se zakony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoz
i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

2) P¥i plnéni ukolu vefejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu stanoveném
zakonem svéfené pravomoci organu verejné spravy a fidi se internimi akty fizeni.?

3) Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych pfipadech jen za podminek
stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.?
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1.
Obecné zasady a profesionalita

Vykon verejné spravy je sluzbou vefejnosti.* Zaméstnanec vykonava verejnou spravu
na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, s nejvySsi mirou
sluSnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfredsudk.

Zaméstnanec jedna korektné, slusné a zdvofile s ostatnimi spolupracovniky i se
zaméstnanci jinych organu verejné spravy a dalSimi osobami, se kterymi jedna
v souvislosti s plnénim svych pracovnich ukolu.

M"l.
Nestrannost

Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfrijaté
feseni bylo vzdy v souladu s vefejnym zéajmem.® Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec
upfednostriovat osobni ¢i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi Ci
negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace také vseho, co
by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovani.®

Pfi volbé nejvhodnéjSiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich
predpisu rovnéz koncepce, priority a cile soudu, jeho vnitfni pfedpisy a pokyny
vydané v souladu s timto Kodexem.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily.’

Zameéstnanec vystupuje vuci u€astnikim pravnich vztahu tak, aby je neuvadél v omyl
0 jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelng; vesSkera hodnoceni
provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a
v souladu s pravem.

V.
Rychlost a efektivita

Zameéstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti bez zbyteénych pritaht ve stanovenych
lhutach.®

PFi plnéni zadanych ukoll vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly
zbyte¢né naklady.®

V.
Stret zajmu

Zaméstnanec svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu svého soukromého zdjmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak
neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.°
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Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, ze se bude odvolavat na svou pozici
nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych ukolu pfi vykonu
verejné spravy.

Zaméstnanec se nesmi ucastnit zadné Cinnosti, ktera by mohla ohrozit fadny vykon
jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezit. Pokud si zaméstnanec neni
jisty, zda se jedna o &innost slucitelnou s jeho podilem na vykonu vefejné spravy,
projedna zalezitost se svym nadfizenym.

VL.
Zakaz korupcéniho jednani

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyzadovat dary &i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zplsobem
pFipustit ovlivnéni pInéni jemu svéfenych ukolu v oblasti vefejné spravy, objektivniho
hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované
zaméstnanci zaméstnavatelem timto nejsou dotceny.

Zameéstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym Cinnostem, chovani a jednani,
které by mohly snizit davéru ve vefejnou spravu v oCich vefejnosti nebo dokonce
zavdat pfi€inu k riznym formam natlaku nebo vydirani zaméstnance ze strany jinych
osob v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo etickymi normami.

Zameéstnanec se vyvaruje vztahu vzajemné zavislosti na nepatficném vlivu jinych
osob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korupcni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém se
zaméstnanec dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit svému
nadfizenému nebo organu ¢innému, v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen
bezodkladné oznamit svému nadfizenému nabidnuti, ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

VII.
Nakladani se svérenymi prostredky

Zaméstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi predpisy, veSkeré usili, aby zajistil
maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finanCnich zdroju a
zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito
svéfenymi prostiedky naklada ucelng, efektivné a hospodarné.

VIII.
Micenlivost

Zameéstnanec zachovava miéenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim Ukolu verejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost soudu.!

Zaméstnanec je povinen zachovat mi€enlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi predpisy zprostén.!?
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IX.
Informovani verejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace
o Cinnosti soudu verejnosti sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu soudem urcen.

X.
Politicka nebo vefrejna ¢innost

Zaméstnanec jedna pfi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zpusobem.

Zaméstnanec nebude vykonavat takovou verejnou &innost, ktera by mohla narusit
davéru ob&anu v jeho schopnost nestranné plnit ukoly vefejné spravy.

XI.
Reprezentace

Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zpUsobem, ktery je adekvatni
jeho praci a odpovida vaznosti jeho zafazeni v ramci soudu.

Zameéstnanec jedna s kazdym ohledupiné, zplsobem pfiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunikaénim potfebam a respektuje jeho osobnost. Veskera
jednani s dotenymi osobami vede zaméstnanec takiné a zpusobem, ktery
respektuje dustojnost téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje duvéryhodnost a vaznost
soudu.
XIl.
Obecna ustanoveni

Zameéstnanci, jejich vykon je podfizen jak Zakoniku prace, tak zvladtnimu zakonu se
fidi také zasadami zakotvenymi v tomto zakoné&, popf. v provadécich predpisech.

XIII.
Kontrola dodrzovani kodexu, uplatnitelnost a vymahatelnost

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené v zakoniku
prace a pracovnim fadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako poruseni
zakoniku prace, resp. pracovniho fadu se v8emi z toho vyplyvajicimi dusledky.

XIV.
Zavérecéna ustanoveni

Zaméstnanec soudu dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické
jednani a podili se na vytvareni protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje si, Ze selhani
jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na soud jako celek.

Poukaze-li zaméstnanec soudu opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho
jednani negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.



3) Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance soudu. Bez jejich
dodrzovani a dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance.



