Spr 445/2014

POKYN ¢&. 6/2014
pi‘edsedy OKkresniho soudu ve Strakonicich ze dne 25. srpna 2014,
kterym se vydava Eticky kodex soudce a zaméstnance Okresniho soudu ve Strakonicich

Eticky kodex soudce a zaméstnance Okresniho soudu ve Strakonicich
Preambule

Ucelem Etického kodexu soudce a zaméstnance Okresniho soudu ve Strakonicich
(déle jen ,,Kodex*) je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovéni soudce a zamé¢stnance
Okresnitho soudu ve Strakonicich (ddle jen ,,zaméstnanec*) ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovniktam.

Smyslem Kodexu je vytvafet, udrZovat a prohlubovat duvéru vetejnosti ve vefejnou
spravu.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Na soudce se vztahuje tento Kodex pfiméiené za dodrZeni povinnosti soudct dle § 79
a nésledujicich zdkona ¢. 6/2002 Sb., o soudce a soudcich, ve znéni pozd¢jSich predpisii.

2) Zamgéstnanec plni ukoly vefejné spravy v souladu s udstavnim potfddkem Ceské
republiky, se zdkony a ostatnimi pradvnimi piedpisy a s prdvem Evropské unie, jakoz i s
mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Cesk4 republika vdzana.'

3) Pti plnéni dkold vefejné spravy jednd zaméstnanec pouze v rozsahu zdkonem svéiené
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pravomoci orgdnu vetejné spravy a fidi se internimi akty fizeni.

4) Do priav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych pfipadech jen za podminek
stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu.?

Clének 2
Obecné zasady a profesionalita

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti.* Zamé&stnanec vykondva vefejnou spravu
na vysoké odborné drovni, kterou si prohlubuje priabéZnym studiem, s nejvySsi mirou
sluSnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudkt.

1 § 2 odst. 1 zdkona €. 500/2004 Sb., spravni fad
2 § 2 odst. 2 zdkona ¢. 500/2004 Sb.
§ 38 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace
3 § 2 odst. 3 zdkona ¢. 500/2004 Sb.
4 § 2 odst. 1 zdkona ¢. 500/2004 Sb.



2) Zamgéstnanec jednd korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych
orgdnil vefejné spravy.
Clének 3
Nestrannost

(1) Zamgéstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté
feseni bylo vzdy vsouladu s vefejnym zdjmem.’ PH rozhodovadni nesmi zaméstnanec
preferovat osobni ¢i skupinové zdjmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi
vztahy ke konkrétnim osobam. ZdrZi se pii vykonu préace také vSeho, co by mohlo ohrozit
davéru v nestrannost jeho rozhodovéni.®

2) Pti volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpist
téZ koncepce, priority a cile dfadu, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadiizenych vydané
v souladu s timto Kodexem.

3) Ve shodnych nebo podobnych piipadech jednd zaméstnanec tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily.’

4) Zameéstnanec vystupuje vici dcastnikiim pravnich vztahu tak, aby je neuvadél v omyl
o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelng; veskera hodnoceni provadi
profesiondln€, objektivn€, bez emoci abez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
s pravem.

Clanek 4
Zasady rychlosti a efektivity

(1) Zaméstnanec vyfizuje pracovni zdleZitosti bez zbyteCnych prutahli ve stanovenych
Ihtitéch.®

2) Pfi plnéni kol vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné
néklady.’

> § 2 odst. 4 zdkona ¢. 500/2004 Sb.

Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a o
zméné nekterych zdkond (antidiskriminacni zdkon)

7 § 2 odst. 4 zdkona ¢. 500/2004 Sb.

8 § 6 odst. 1 zdkona ¢. 500/2004 Sb.

’ § 6 odst. 2 zdkona &. 500/2004 Sb.



Clének 5
Sti‘et zajmu

(1) Zamgéstnanec svym jedndnim predchdzi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu svého soukromého zdmu a zastdvané pracovni pozice a ziskal tak
neopravnény prospé&ch & vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného. "

2) Zamgéstnanec nesmi ohrozit vefejny zdjem tim, Ze se bude odvoldvat na svou pozici
nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych dkola pfi vykonu vefejné
Spravy.

3) Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o cCinnost slucitelnou s jeho podilem
na vykonu vefejné spravy, projedna zaleZitost se svym nadiizenym.

Cldnek 6
Zakaz korup¢niho jednani

(1) Zamgéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyZadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popiipad¢ jakymkoli jinym zpiisobem pfipustit
ovlivnéni plnéni jemu svéfenych dkolil v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci
a nestranného rozhodovéani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem
timto nejsou dotCeny.

2) Zamgéstnanec se v soukromém zivoté vyhybd takovym Cinnostem, chovani a jednéni,
které by mohly snizit divéru ve vefejnou spravu v ocich vetejnosti, nebo dokonce zavdat
pric¢inu k vydirdni zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi ptedpisy nebo
etickymi normami.

3) Zamgéstnanec se vyvaruje vztahll vzajemné zavislosti a nepatiicného vlivu jinych osob,
jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

4) Jakékoli korup¢ni jedndni nebo podezieni na takové jedndni, o kterém
se zaméstnanec dozveédél hodnovérnym zplisobem, je povinen ozndmit svému nadiizenému
nebo orgdnu ¢innému v trestnim fizeni. Ddle je zamé&stnanec povinen bezodkladné oznédmit
nabidnuti, ¢i ziskdni neopravnéné vyhody.

10 § 303 odst. 2 zdkona ¢&. 262/2006 Sb.



Clanek 7
Mil¢enlivost

(D Zameéstnanec zachovdva mlicenlivost o skutecnostech, které se dozveéd¢€l v souvislosti
s plnénim tikolt vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele.''

2) Zamgéstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi ptedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu
s pravnimi piedpisy zpro§tén.'

Cléanek 8
Informovani veiejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi ptedpisy. Informace o
¢innosti zaméstnavatele vetfejnosti sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu na zdklad¢ interniho
aktu fizeni urcen.

Clanek 9
Politicka nebo verejna ¢innost

() Zameéstnanec jednd pti vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zptisobem.

2) Zamgéstnanec nebude vykondvat takovou vefejnou Cinnost, kterd by mohla narusit
divéru obcanil v jeho schopnost nestranné plnit ikoly vetfejné spravy.

Clének 10
Reprezentace

(1) Zaméstnanec dbd na to, aby byl upraven a obleCen zplsobem,
ktery je adekvétni jeho praci a odpovida vaZnosti jeho tradu.

2) Zamgéstnanec jednd s kazdym ohleduplné, zplGsobem pifiméfenym jeho socidlnim
schopnostem a komunikacnim potfebdm, a respektuje jeho osobnost. Veskerd jednani
s dotéenymi osobami vede zaméstnanec taktné a zpusobem, ktery respektuje dstojnost téchto
osob a zachovani jejich dobrého jména.

" §303 odst. 2 pism. b) zdkona &. 262/2006 Sb.

12 Zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji a 0 zméné nekterych zdkond, ve znéni
pozdé¢jsich predpisi
Zakon €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zptsobilosti, ve znéni
pozdéjsich predpist



3) Zaméstnanec svym jedndnim a vystupovanim podporuje diveéryhodnost a vaZnost
uradu.

Cldnek 11
Kontrola dodrzovani kodexu
(1) Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

(2) Poruseni Etického kodexu musi byt posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti
zameéstnance ve smyslu pracovné pravnich predpist.

Cléanek 12
Zavéreéna ustanoveni

Tento pokyn nabyva t¢innosti dne 28. srpna 2014.

JUDr. Roman Winkler
predseda okresniho soudu



