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Žádost o informace podle zákona č. 106/1999 Sb.


Vážená paní,

k Vaší žádosti o informace ze dne 16. 10. 2023 a jejímu upřesnění ze dne 18. 10. 2023 v příloze zasílám Manuál soudního sociálního pracovníka a k otázkám zdola sděluji požadované informace: 

1. Byla pozice soudního sociálního pracovníka u Vašeho soudu obsazena z pracovníků, kteří již u Vašeho soudu působili, nebo se jedná o zcela nového zaměstnance? Bylo na obsazení této pozice vyhlašováno výběrové řízení? – Byla vyhlášena dvě výběrová řízení, v prvém výběrovém řízení  uspěla pracovnice zdejšího soudu, v druhém výběrovém řízení v březnu tohoto roku uspěla kandidátka mimo justici - zcela nová zaměstnankyně.
1. Jaké jsou kompetence soudního sociálního pracovníka na Vašem soudu? – Kompetence soudní tajemnice v Rozvrhu práce pro rok 2023: https://www.justice.cz/web/okresni-soud-v-tachove/60  
1. V jakých řízeních na opatrovnickém úseku je soudní sociální pracovník využíván a s jakými výsledky? – V opatrovnických řízení s dobrými výsledky.
1. Shledáváte v zařazení této funkce u Vašeho soudu efektivnost při řešení opatrovnických sporů? - Shledáváme.
1. Jsou účastníci řízení o pozici soudního sociálního pracovníka informováni? Využívají účastníci řízení pomoci soudního sociálního pracovníka aktivně sami nebo je aktivita spíše na straně soudu? – Účastníci řízení jsou informováni, pomoci soudního sociálního pracovníka využívají sami i iniciací soudu.
1. S jakými doprovodnými organizacemi ve Vašem obvodu soudní sociální pracovník spolupracuje? – KOTEC, psychologové.
1. Zda v řízeních týkajících se určité skupiny osob je spolupráce soudního sociálního pracovníka využívána šířeji než v řízeních s jinými typy účastníků (děti, osoby se zdravotním, smyslovým či duševním postižením, cizinci, Romové, apod.)? – Nejvíce v řízeních s dětmi.
1. V čem shledáváte potřebnost zařazení této funkce v opatrovnických řízení? Narazili jste za dobu trvání pilotního projektu na nějaké nedostatky např. v kompetencích samotného soudního sociálního pracovníka, nespolupráci doprovodných organizací či samotných účastníků? – Předcházení sporů, rychlé řešení, kompetence soudního sociálního pracovníka toto reflektují. 
1. Vnímáte, že došlo za dobu trvání pilotního projektu na Vašem soudu ke zkvalitnění a zrychlení opatrovnických řízení? Byly díky práci soudního sociálního pracovníka odstraněny překážky, které v minulosti způsobovaly průtahy v řízení či jinak komplikovaly průběh řízení? - Ano, zkvalitnění a zrychlení opatrovnických řízení je výsledkem systémové práce obou opatrovnických týmů.
1. Jaká částka byla na financování této pozice u Vašeho soudu uvolněna z Finančních mechanismů Norska 2014 — 2021? – 1 667 903,67 Kč.
1. Vzhledem ke blížícímu se ukončení pilotního projektu (31. 12. 2023), plánujete zařazení této pozice i v dalším období? V případě, že ano, z jakých prostředků bude financování této pozice sanováno? V případě, že nikoliv, bude dosavadní soudní sociální pracovník převeden na jinou práci u Vašeho soudu, popřípadě na jakou? – Plánujeme, finančně zajištěna tato pracovní pozice bude z rozpočtu na platy zaměstnanců dle systemizovaných pracovních míst.
1. Jak je ze strany Vašeho soudu celkově hodnocena přínosnost projektu a zařazení této pozice? – Pozitivně..
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