17 Spr 893/2017

Opatření předsedkyně Okresního soudu v Tachově – změna pracovního řádu

Pracovní řád ze dne 18. 12. 2006 sp.zn. 17Spr 171/2007 ve znění změny ze dne 25. 7. 2012 sp.zn. 17 Spr 748/2012     s e    m ě n í  takto :

I. § 7 se celý nahrazuje novým zněním :
Vyšší soudní úředníci

1.  Ke studiu vyšších soudních úředníků může být přijat uchazeč, který má střední vzdělání s maturitní zkouškou a byl ke studiu doporučen předsedou soudu.

2. Účastník studia vyšších soudních úředníků musí být po celou dobu studia zaměstnancem zařazeným k výkonu práce na pracovním místě soudního tajemníka.

3.  Studium je překážkou v práci, za kterou náleží náhrada platu, doba studia se započítává pro účely stanovení platového tarifu podle obecných pravidel stanovených platným nařízením vlády. Účastníkovi studia vzniká za splněných podmínek stanovených zákoníkem práce nárok na dovolenou na zotavenou, zaměstnavatel je povinen určit účastníkovi studia čerpání dovolené na zotavenou tak, aby nebyl narušen průběh studia. V souvislosti se studiem nevzniká účastníkovi studia nárok na cestovní náhrady.
II. V § 13 odst. 2 poslední věta se nahrazuje text „Instrukce MS čj. 20/1993 Sb. ÚOO“ novým zněním : „instrukce Ministerstva spravedlnosti č. 46/98-pers.“

III. § 14 se celý nahrazuje novým zněním :

Délka a využití pracovní doby

1. Zaměstnanci mají pružnou pracovní dobu v trvání 40 hodin týdně s pevnou částí od 8 hodin do 14:00 hodin, se zajištěním provozu infocentra a podatelny v době pro styk s veřejností.

2.  Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnancům přestávku v práci na jídlo a oddech, dobu odpočinku nelze poskytnout na začátku na konci pracovní doby. Přestávka na odpočinek v délce 30 minut se nezapočítává do pracovní doby, přestávku na odpočinek čerpají zaměstnanci v době od 11 do 13 hodin.

3.  Evidence pracovní doby je vedena elektronickou formou za užití čipových karet, přičemž každý zaměstnanec má možnost nahlížet do elektronické evidence své docházky.  Každý zaměstnanec je povinen poslední pracovní den každého kalendářního měsíce splnit stanovený rozsah pracovní doby na daný kalendářní měsíc, přičemž odpracovaná doba nad rámec stanovené pracovní doby se zaměstnanci nepřevádí do dalšího měsíce a ani jinak nenahrazuje. 

4. Z důležitých provozních důvodů může zaměstnavatel rozhodnout o tom, že se pružné rozvržení pracovní doby neuplatní u některého zaměstnance (§ 85 odst. 5 písm. c) zákoníku práce).
5. Správa Okresního soudu vede evidenci přítomnosti a nepřítomnosti všech zaměstnanců v souladu s ustanoveným § 96 a následující zákoníku práce.
IV. V § 20 odst. 2 se nahrazuje text v závorce „§ 327 zák. práce“ novým zněním : „§ 2045 občanského zákoníku“

V. V § 24 odst. 5 se nahrazuje druhá a třetí řádka „s vyhláškou Ministerstva práce a sociálních věcí č. 204/1994 Sb. a vyhláškou Českého úřadu bezpečnosti práce č. 110/1975 Sb.“ správným zněním : „s nařízením vlády č. 495/2001 Sb. a nařízením vlády č. 201/2010 Sb.“
Tato změna je účinná od 1. 9. 2017.

V Tachově dne 30. 8. 2017

                                                                                  Mgr. Michaela Řezníčková

                                                                          předsedkyně Okresního soudu v Tachově

