Okresní soud v Tachově, náměstí Republiky 71, 347 30  Tachov

17 Spr 748/2012                                                                               V Tachově dne 25. 7. 2012

ZMĚNA PRACOVNÍHO ŘÁDU


Pracovní řád ze dne 18. 12. 2006 č. j. 17Spr 171/2007    s e    m ě n í     takto:

1. V § 2 odst. 1 písm. a) se „zákonem č. 1/1991 Sb.“ nahrazuje „zákonem č. 435/2004 Sb.“.

2. V § 2 odst. 2 se „zák. č. 1/1991 Sb.“ nahrazuje „zák. č. 435/2004 Sb.“.
3. V § 2 odst. 5 se „zákona č. 189/1994 Sb.“ nahrazuje „zákona č. 121/2008 Sb.“.
4. V § 5 odst. 6 se „Nařízení vlády č. 469/2002 Sb.“ nahrazuje „Nařízení vlády č. 222/2010 Sb.

5. V § 14 odst. 3 se „§ 94 zákoníku práce“ nahrazuje „§ 96 zákoníku práce“.
6. V § 16 odst. 2 zní:
     Dobu čerpání dovolené je povinen zaměstnavatel určit podle písemného rozvrhu čerpání dovolené tak, aby dovolená mohla být vyčerpána zpravidla vcelku a do konce kalendářního roku, ve kterém právo na dovolenou vzniklo. Určenou dobu čerpání dovolené je zaměstnavatel povinen písemně oznámit zaměstnanci alespoň 14 dnů předem, pokud se nedohodne se zaměstnancem na kratší době. 

7. V § 16 odst. 4 zní:
     Čerpání dovolené je zaměstnavatel povinen zaměstnanci určit tak, aby dovolenou vyčerpal v kalendářním roce, ve kterém zaměstnanci právo na dovolenou vzniklo, ledaže v tom zaměstnavateli brání překážky v práci na straně zaměstnance nebo naléhavé provozní důvody. Nemůže-li být dovolená vyčerpána podle předchozí věty, je zaměstnavatel povinen určit ji zaměstnanci tak, aby byla vyčerpána nejpozději do konce následujícího kalendářního roku.

8. V § 16 odst. 5 zní:

    Není-li čerpání dovolené určeno nejpozději do 30. Června následujícího kalendářního roku, má právo určit čerpání dovolené rovněž zaměstnanec. Čerpání dovolené je zaměstnanec povinen písemně oznámit zaměstnavateli alespoň 14 dnů předem, pokud se nedohodne se zaměstnavatelem na jiné době oznámení.
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9. V § 16 odst. 6 zní:

     Nemůže-li být dovolená vyčerpána ani do konce následujícího kalendářního roku proto, že zaměstnanec byl uznán dočasně práce neschopným nebo z důvodu čerpání mateřské anebo rodičovské dovolené, je zaměstnavatel povinen určit dobu čerpání této dovolené po skončení těchto překážek v práci.

10. V § 16 se doplňuje nový odstavec 7, který zní:

    Zaměstnanci přísluší náhrada mzdy nebo platu za nevyčerpanou dovolenou pouze v případě skončení pracovního poměru.

11. V § 17 se slova „vedoucí správy“ nahrazuje slovy „ředitelce správy“.

12. V § 20 odst. 3 se za slova „písemné dohody o srážkách ze mzdy“ vkládají slova „se ukládají“.

13. V názvu § 27 se nahrazuje „(§ 250 – 256 zák. práce)“ za „(§ 250 – 264 zák. práce)“.
14. V názvu § 30 se nahrazuje „(§ 301 až § 304 zák. práce)“ za „(§ 74 – 77 zák. práce)“.

Tato změna je účinná od 1. 8. 2012.

JUDr. Ilona Kratochvílová

                                                                                                                      předsedkyně

                                                                                                          Okresního soudu v Tachově

