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POKYN
piredsedy Okresniho soudu v fiebi¢i ze dne 30.5.2014, kterym se vydava

ETICKY KODEX ZAM ESTNANCE OKRESNIHO SOUDU V TREBI Cl

Clanek 1
Preambule

Ucelem Etického kodexu zafstnance Okresniho soudu iebii /dale jen ,kodex*/ je
vymezit a podporovat zadouci standardy chovani¢gamance Okresniho soudu iebii
/dale jen ,zamistnanec"/ ve vztahu k ygjnosti a spolupracovnikn.

Smyslem Kodexu je vytvét, udrzovat a prohlubovatidru vaejnosti ve véejnou spravu.

Clanek 2
Zakonnost

1) Zanmestnanec plni Gkoly wejné spravy v souladu s tstavninrgmkemCeské republiky,
se zakony a ostatnimi pravnintiegpisy a s pravem Evropské unie, jakoZz i s mezdrdroi
smlouvami, kterymi j&_eska republika vazana.

2) Hi pInéni Ukoli verejné spravy jedna zastnanec pouze v rozsahu zakonenyreve
pravomoci organu vejné spravy @idi se internimi aktyizeni.

3) Do prav osob zasahuje z&manec v jednotlivych ffpadech jen za podminek
stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.

Clanek 3
Obecné zasady a profesionalita

1) Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo abjgktnestranné arjaté reSeni
bylo vzdy v souladu s vejnym zdjmem. B rozhodovani nesmi zafstnanec preferovat
osobni¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitiviici negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam. Zdrzi seipykonu prace také vSeho, co by mohlo ohroZitdiu
v nestrannost jeho rozhodovani.

2) Fi volbé nejvhodrjSiho postupu zasstnanec respektuje v mezich pravni¢edpisi téz
koncepce, priority a cilefadu, jeho vnini predpisy a pokyny na&izenych vydané v souladu
s Kodexem.

3) Ve shodnych nebo podobnychigadech jedna zasstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily.



4) Zangstnanec vystupujeuei Ucastnikim pravnich vztai tak, aby je neuvatl v omyl o
jejich pravech a povinnostech, informuje je srozein¢é. VeSkera hodnoceni provadi
profesional®, objektivré, bez emoci a bez sledovani osobniho p@sp a v souladu
S pravem.

Clanek 4
Zasady rychlosti a efektivity

[) Zamestnanec viizuje pracovni zalezitosti bez zbytg/ch patahi ve stanovenych iitach.
2) Fi plnéni Ukoli verejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikalteimé naklady.

Clanek 5
Stiret zajmi

1) Zangstnanec svym jednaninrquchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moaném
stretu svého soukromého zajmu a zastavané pracovricepez ziskal tak neoprasmy
prosgch ¢i vyhodu pro sebe neb@&koho jiného.

2) Zamgstnanec nesmi ohrozit iggny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozbb
funkce ve ¥cech, které nesouviseji s pin jemu s¥renych Gkol pii vykonu veejné spravy.

3) Pokud si zagstnanec neni jisty, zda jde¢nnost slditelnou s jeho podilem na vykonu
verejné spravy, projednda zalezitost se svynmiizatym.

Clanek 6
Z&kaz korupéniho jednani

[) Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem pratignmat ani vyZadovat daryi jina
zvyhodreni pro sebe neboékoho jiného, pofipact jakymkoli jinym zpisobem pipustit
ovlivnéni plréni jemu s¥renych Ukol v oblasti véejné spravy, objektivniho hodnocerdicv
a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody posagtd zamistnanci zaréstnavatelem
timto nejsou daeny.

2) Zaméstnanec se v soukromém Zi¥atyhybd takovyntinnostem, chovani a jednéni, které
by mohly snizit dvéru ve vdejnou spravu v&ch veejnosti, nebo dokonce zavdatgnu

k vydirani zamistnance v tisledku jeho jednani v rozporu s pravnirfegpisy nebo etickymi
normami.

3) Zantstnanec se vyvaruje vziakzajemné zavislosti a nep@ného vlivu jinych osob, jez
by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Clanek 7
Ml éenlivost

1) Zamestnanec zachovava &ehlivost o skuténostech, které se dosll v souvislosti
s plrenim Ukoli verejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohroiihost zamistnavatele.



2) Zamestnanec je povinen zachovat cemlivost o osobnich Udajnebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravniti@dpisy, pokud neni této povinnosti v souladu
S pravnimi pedpisy zpro&n.

Clanek 8
Informovani verejnosti

Kazdy zarsstnanec poskytuje informace v souladu spravnieulpisy. Informace o
¢innosti zandstnavatele vi@jnosti sdluje zangstnanec, ktery je k tomu na zakdadterniho
aktutizeni uten.

Clanek 9
Politicka nebo ve‘ejna ¢innost

1) Zaméstnanec jednarpvykonu veejné spravy politicky nestrannymignbem.

2) Zangstnanec nebude vykonévat takovoieyeoucinnost, kterd by mohla narusititru
obc¢ani v jeho schopnost nestranplnit Ukoly verejné spravy.

Clanek 10
Reprezentace

1) Zanmgstnanec dba na to, aby byl upraven a &biezgisobem, ktery je adekvatni jeho
praci a odpovida vaznosti jehtadu.

2) Zantstnanec jedna s kazdym ohleduplrepisobem pmérenym jeho socialnim
schopnostem a komunik@m potebam, a respektuje jeho osobnost. VeSkera jednani
s dotenymi osobami vede zastnanec takiha zpmisobem, ktery respektujéstojnost &échto
osob a zachovani jejich dobrého jména.

3) Zamstnanec svym jednanim a vystupovanim podponieérghodnost a vaznostadu.

Clanek 11
Kontrola dodrzovani kodexu

Dodrzovani tohoto kodexu je povinen kontvalokazdy vedouci zatatnanec.

Clanek 12
Zavéreéna ustanoveni

Tento pokyn nabyvadinnosti dnem 1¢ervna 2014.

JUPrantiSek Frula
igdseda Okresniho soudu ke
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POKYN
piredsedy Okresniho soudu v fiebi¢i ze dne 30.5.2014, kterym se vydava

ETICKY KODEX SOUDCE OKRESNIHO SOUDU V T REBI ClI

Preambule

Ucelem Etického kodexu soudce Okresniho souduebdi je stanoveni norem etického
chovani soudc Maji slouzit soudiém okresniho soudu jako voditko a poskytnout soudnic
ramec a interpretai z&klad pro Upravu chovani souddejich @elem je roviZz napomaoci
¢lenim vykonnych a zakonodarnych orgarprislusnikim ostatnich pravnickych profesi a
Siroké veéejnosti |épe porozusth a podporovat soudnictvi. Vychazejiieg@pokladu, Ze soudci
se za své chovani zodpovidafigluSnym nezavislym a nestrannym orngg@na nenahrazuiji,
ale dophuji stavajici systém.

Smyslem Kodexu je vyt¥at, udrZzovat a prohlubovafigru verejnosti ve véejnou spravu.

Kodex vychazi ze zasad chovani soudce, schvalengch5. Shromazai zastupé sekci
Soudcovské uni€R v Brre dne 26.11.2005.

Clanek 1
Nezavislost

I. Soudcovsk& nezavislosti je pdm pravniho statu a zarukou prava na spravedlioggs.
Soudce je povinen hajit soudcovskou nezavislostobonim i profesnim Zivet

2. Soudce vykonava svou funkce nezavisle, na zéklabtniho hodnoceni skuteosti a
swdomitého vykladu a aplikace zdkona. Nepodléha zadmiivim, zajmum, zasafim,
natlaku a vyhizkam.

3. Soudce podporuje kontrolu piri soudcovskych povinnosti i vysokych natota chovani
souddi, snefujicich k posileni @véry veejnosti v soudnictvi, ktera je nezbytnym
piredpokladem jeho nezavislosti.

Clanek 2
Nestrannost

[. Nestrannost je zékladnintquipokladem a znakem vykonu funkce soudce.
2. Soudce vykonava svou funkci vzdy nestiamezaujat a bez pedsudk.
3. Fi vykonu funkce soudce i v osobnim Ziwote soudce vzdy chova tgmbem, ktery

neohrozuje dvéru odborné i laické wejnosti, jakoz i strarrizeni, v jeho nestrannost.
Vyvaruje se chovani, které by mohlo vést k jeh@u§tni z projednavané&ei.



4. Soudce se zdrzi projiavkteré by mohly ovlivnit vysledekizeni nebo vzbudit pochybnost
verejnosti 0 nestrannostizeni, a to jak vedcech, které osoknprojednava, tak i v ostatnich
vécech. Se zastupci &dvacich prosedki jedna oteierg, pii zachovani pozadavku
nezavislosti a nestrannosti soudni moci.

Clanek 3
BezUhonnost

1. Bezuhonnost je nezbytnyniggpoklademiadného vykonu atoéry vefejnosti viadny
vykon funkce soudce.

2. Soudce se chova tak, aby jeho chovani nesnizeédnost soudcovského stavi. gneni
své funkce i v osobnim Zivose vyvaruje jednéni, které by mohlo ohrozit jekahonnost a
tim vaznost soudcovského stavu a podrobuje se arimezetoho plynoucim.

3. Dilezity je nejen samotny vykon spravedinosti, ate,iaby soudce svou bezuhonnosti a
duvéryhodnosti pispival k tomu, aby jeho rozhodnuti byla femosti vnimana jako
spravedliva.

4. Soudce je opra¥n zakladat a bytélenem organizaci sdruzujicich soudce nebo
zastupuijicich jejich zajmy.

5. Fi vykonu funkce soudce n&pma dary, vyhodygi jind plréni, kterd by mohla vzbudit
dojem, Ze jsou poskytovana v souvislosti s vykorjeho funkce a nejpusti, aby takové
dary, vyhody, pj¢ky ¢i plnéni prijimala osoba, kterd jeii nému v postaveni pdizeného,

¢lena rodiny nebo s nim Zije v domacnosti.

6. Soudce odpa@dre vystupuje pi sprav vlastniho majetku a majetku své rodiny a uzavira
jen takové zavazky, jejich pini neni na Ujmuaadnému vykonu soudcovské profese a své
finanéni zalezitosti je povinen uspadat tak, aby jich nemohlo byt vyuZivano k ne-
piipustnému ovliiovani jeho¢lena jeho rodiny a osob, Zijicich v jeho domacnostiu®ze
usiluje o to, aby stejnym #Zpobem vystupovali iifslusnici jeho rodiny a osoby Zijici s nim
v jeho domacnosti.

Clanek 4
Distojnost

1. Dastojné vystupovaniip vykonu funkce i v soukromém Zivotie pro kazdéeho soudce
samozejmosti.

2. Soudce sefpplnéni své funkce vyvaruje nevhodného vystupovani,gvoj vseho, co by
mohlo vzbudit takové dojem.

3. Viizeni ged soudem soudce vzdy zachovavétdjnost a ptadek. Ke strananiizeni,
jejich zastupém, swdkam a dalSim osobam se chova ziley korektré a trgelive. Stejné
chovani vyzaduje od stratizeni, zastupg soudnich osob, jakoz i vSech, fkt¢gsou mu
podiizeni.

4. Zdvdailé a korektni vystupovani je soudci vlastni i mirfipeni ged soudem, zejména
jedna-li se zagstnanci soudu.



5. Fi jednani se zastupci 8dvacich prosedki je soudce vsicny a zdvaily. Nepoklada-li
osobni sdleni za vhodné, odkaze zastupceéledacich prosedki na gFislusného tiskového
mluwv¢iho.

Clanek 5
Rovnost

1. Zajiseni rovnosti ped soudem je zakladninigapokladentadného vykonu funkce soudce.

2. Soudce se ip své ¢innosti vzdy vyvaruje jakéhokoli projevu diskrimoe a Sikany.
Pristupuje ke kazdémuy'giz jde o stranyizeni, s¥dky, gislusniky jinych pravnich profesi,
zWEastréné osoby a jiné soudce.

3. Soudce zabrani za&stnan@dm soudu a jinym osobam, které jsou muifoehy, aby @iz
otewent nebo skry diskriminovaly osoby vystupujici ve¢ei a nedovoli, aby takovym
zpasobem jednaly strany a zastupci stti@eni.

Clanek 6
Odbornost

1. Odborna zfsobilost a pdivost jsou zakladnimiigdpoklady pradadny vykon soudcovské
funkce.

2. Soudcovské povinnosti maji pro soudéedmost ped veSkerymi jeho jinymi profesnimi
¢innostmi. Soudce se ro¥h vénuje i jinym ukoftim, vyznamnym pro vykon soudcovské
funkce a chod soudu.

3. Soudce soustavrprohlubuje své odborné znalosti, vyuziva moznodtiorné pipravy a
dalSiho vzdlavani nabizenych v ramci soudnictvi i mimg sleduje téZ vyvoj mezinarodniho
prava.

4. Soudce neopomiji prohlubovat a rozvijet i dal& znalosti, zkuSenosti a osobni kvality,
které jsou dlezité proifadny vykon jeho povinnosti a pro jehaéspbeni na v@jnosti jako
vyznamné osobnosti.

5. Soudce plni vSechny své povinnosti podle svéjlepsinho ¥domi a s¢domi.

Clanek 7
Zavéreéna ustanoveni

Tento pokyn nabyvadinnosti dnem 1.6.2014

JUDr. FraeSFrula
ipdseda Okresniho soudu keb&i



