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Eticky kodex zaméstnancu
Okresniho soudu v Usti nad Labem

Preambule

Uéelem Etického kodexu zaméstnance Okresniho soudu v Usti nad Labem (ddle jen
»Kodex®) je vymezit a podporovat zidouci standardy chovini zaméstnance okresniho
soudu (dile jen ,zaméstnanec”) ve vztahu k vefejnosti ostatnim zaméstnancim
a spolupracovnikiam.

Smyslem Kodexu je vytvifet, udrzovat a prohlubovat diivéru vefejnosti ve vefejnou
spravu.

Clanek 1
Zakonnost

Zamestnanec plni tikoly vefejné spravy v souladu s ustavnim potidkem Ceské republiky,
se zikony a ostatnimi privnimi piedpisy a s privem Evropské unie, jakoz i
s mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Ceska tepublika vazina.

Pii plnéni dkoli vefejné spravy jedni zaméstnanec pouze v rozsahu zikonem svéfené
pravomoci organu vetejné spravy a fidi se internimi akty fizeni.

Do priv osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych piipadech jen za podminek
stanovenych zikonem a v nezbytném rozsahu.

Clinek 2
Obecné zasady a profesionalita

Vykon vefejné sprivy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec vykoniva vefejnou sprivu
na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje pribéinym studiem, s nejvyssi mirou
slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudki.

Zamestnanec jedna korektné, slusné a zdvofile s ostatnimi spolupracovniky i se
zameéstnanci jinych organi vefejné spravy.

Clanek 3
Nestrannost

Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a piijaté feseni
bylo vzdy v souladu s vefejnjym zijmem. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat
osobni ¢i skupinové zijmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi & negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu price také vseho, co by mohlo ohrozit
dtvéru v nestrannost jeho rozhodovini.
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Pii volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpist
téz koncepce, priotity a cile soudu, jeho vnitini predpisy a pokyny nadfizenych vydané
v souladu s timto Kodexem.

. Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily.

Zaméstnanec vystupuje vaci Ucastnikim pravnich vztaht tak, aby je neuvadél v omyl
o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera hodnoceni provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
s pravem.

Clanek 4
Zasady rychlosti a efektivity

Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti bez zbyteénych pritahG ve stanovenych
lhitach.

Pii plnéni ukold vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytec¢né naklady.

Clanek 5
Stfet zajmu

Zaméstnanec svym jednanim piedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stetu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény
prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zdjem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svétenych tkolt pii vykonu verejné
spravy.

. Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o Cdinnost slucitelnou s jeho podilem
na vykonu vefejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym a dale postupuje dle
jeho pokynii.

Clanek 6
Zikaz korup¢niho jednéani

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vjkonem price pfijimat ani vyzadovat dary &i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popiipadé jakymkoli jinym zpisobem pfipustit
ovlivnéni plnéni jemu svéfenych tkold v oblasti vefejné spravy, objektiviniho hodnoceni
véci a nestranného rozhodovini. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci
zameéstnavatelem timto nejsou dotceny.

Zameéstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovini a jednani, které
by mohly snizit divéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti, nebo dokonce zavdat
wove S v o . . ;. ’ ,n v -
piicinu k vydirini zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi predpisy

nebo etickymi normami.
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Zaméstnanec se vyvaruje vztahii vzajemné zivislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych osob, jez
by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korupcni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zplisobem, je povinen oznimit svému nadfizenému nebo orginu
cinnému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit svému
nadiizenému nabidnuti ¢i ziskani neoprivnéné vyhody, a dile postupovat podle jeho

pokynd.

Clanek 7
MIléenlivost

Zaméstnanec zachovivd mléenlivost o skuteénostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim 1dkold vefejné sprivy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢nnost
zameéstnavatele (dile jen ,,soud®).

Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich tdajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném privnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi pfedpisy zpro$tén.

Clanek 8
Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace

o cinnosti soudu vefejnosti sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu na zikladé rozvrhu price
urcen.

Clanek 9
Politicka nebo vefejna ¢innost

Zamestnanec jedna pii vikonu vefejné spravy politicky nestrannym zplsobem.
Zameéstnanec nebude vykonavat takovou vefejnou cinnost, kterd by mohla narusit davéru
obcant v jeho schopnost nestranné plnit ukoly vefejné sprivy.
Clanek 10
Reprezentace

Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zptsobem, ktery je adekvatni jeho
praci a odpovida vaznosti jeho fadu (zastavané funkce).

Zaméstnanec jednd s kazdym ohleduplné, zpisobem piiméfenym jeho socidlnim
schopnostem a komunikacnim potfebim, a respektuje jeho osobnost. Veskera jednani s
dotcenjmi osobami vede zaméstnanec taktné a zplisobem, ktery respektuje distojnost
téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

Zaméstnanec svym jedninim a vystupovinim podporuje diivéryhodnost a vaznost soudu.
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Clinek 11
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zikladni prava a povinnosti zaméstnancti uvedené v zikoniku prace
a pracovnim fadu. Zisadni poruSovani bude posuzovano jako poruseni zikoniku prace,

resp. pracovniho fidu se vSemi z toho vyplyvajicimi dasledky.

Clanek 12
Kontrola dodrzovani kodexu

DodrZzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.
Clanek 13
Zavéreéna ustanoveni
Zaméstnanec soudu dodrzuje etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se
na vytvafeni protikorupéniho prostiedi. Uvédomuje si, ze selhini jednotlivce v oblasti

etiky ma dopad na soud jako celek.

Poukaze-li zaméstnanec soudu opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani
negativni dasledky v pracovnépravnich vztazich.

. Timto se rusi Etickj kodex zaméstnanci Okresniho soudu v Usti nad Labem ze dne
13. 6. 2016, Spr 712/2016.
. Tento Eticky kodex nabyva Gcinnosti dne 11. listopadu 2021.

Usti nad Labem 11. listopadu 2021

JUDt. Miroslav Kures

pfedseda okresniho soudu
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