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VÁŠ DOPIS ZNAČKY NAŠE ZNAČKA  VYŘIZUJE ÚSTÍ NAD ORLICÍ 

 51 Si 165/2016  Jan Gregar 12. července 2016 

 

Věc: Žádost o poskytnutí informace dle zák. č. 106/99 Sb. 

 

 

 Na základě Vaší žádosti ze dne 4.7.2016 sděluji následující informace: 

 

otázka č.  podotázka počet případů otázka č.  podotázka počet případů 

1) 

a. 0 

7) 

a. 1 

b. 0 b. 0 

c. 0 c. 0 

d. 0 d. 0 

2)   0 8)   0 

3) 

a. 0 

9) 

a. 0 

b. 0 b. 0 

c. 0 c. 0 

d. 1 d. 0 

4)   0 10   0 

5) 

a. 0 

  

    

b. 0 
  c. 0 
  d. 0 
  6)   0 

 
   

 S pozdravem 

 

 

 

Bc. Jan Gregar, v.r. 

ředitel správy soudu 

 



 
 

J U D r .  J aku b  M o ráve k ,  P h .  D .  
t a j e mn ík  
K atedra pracovního práva a práva sociálního zabezpečení 
PRÁVNICKÁ FAKULTA 
UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE 
116 40  Praha 1, nám. Curieových 7, telefon  221 005 526 

 
 
 

Okresní soud Ústí nad Orlicí 
 
 
 

 
 
V Praze dne 4. července 2016 
 
 
Věc: II. žádost o poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb. 
 
 
 
Vážení, 
 
 
dovolte mi v prvé řadě vyslovit upřímné poděkování za Vaši součinnost, jde-li o dříve formulovanou žádost 
o poskytnutí informace podle shora nadepsaného zákona o nápadu pracovněprávních sporů v období let 
2012 až 2016 spolu s informací o tom, v kolika z těchto sporů byla soudem nařízena mediace.  
 
Výborná spolupráce ze strany všech okresních a obvodních soudů v České republice, které byly s žádostí 
dle předchozího odstavce osloveny, přivedla členy řešitelského kolektivu grantového projektu GAČR 
(Alternativní metody řešení sporů v pracovněprávních vztazích) k formulaci ještě několika souvisejících 
otázek.  
 
S omluvou, že ve dříve formulované žádosti nebyly formulovány všechny otázky, mi Vás zdvořile dovolte 
požádat ještě o poskytnutí následujících informací:  

1) v kolika případech z nápadu právních sporů z individuálních pracovněprávních sporů za období od 
1. ledna 2012 do 31. prosince 2012; 

a. došlo k zastavení řízení kvůli nezaplacení soudního poplatku? 
b. zaměstnanec požádal o osvobození od soudních poplatků? 
c. zaměstnanec byl zastoupen odborovou organizací?  
d. došlo ke skončení věci uzavřením smíru dle ust. § 99 o.s.ř. 

2) v kolika případech byl mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem soudem dle ust. § 67 až § 69 o.s.ř. 
schválen smír za období od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2012; 
 

3) v kolika případech z nápadu právních sporů z individuálních pracovněprávních sporů za období od 
1. ledna 2013 do 31. prosince 2013; 

a. došlo k zastavení řízení kvůli nezaplacení soudního poplatku? 
b. zaměstnanec požádal o osvobození od soudních poplatků? 
c. zaměstnanec byl zastoupen odborovou organizací?  
d. došlo ke skončení věci uzavřením smíru dle ust. § 99 o.s.ř. 

4) v kolika případech byl mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem soudem dle ust. § 67 až § 69 o.s.ř. 
schválen smír za období od 1. ledna 2013 do 31. prosince 2013; 
 

http://portal.justice.cz/Justice2/soud/soud.aspx?o=196&j=206&k=1961


5) v kolika případech z nápadu právních sporů z individuálních pracovněprávních sporů za období od 
1. ledna 2014 do 31. prosince 2014; 

a. došlo k zastavení řízení kvůli nezaplacení soudního poplatku? 
b. zaměstnanec požádal o osvobození od soudních poplatků? 
c. zaměstnanec byl zastoupen odborovou organizací?  
d. došlo ke skončení věci uzavřením smíru dle ust. § 99 o.s.ř. 

6) v kolika případech byl mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem soudem dle ust. § 67 až § 69 o.s.ř. 
schválen smír za období od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2014; 
 

7) v kolika případech z nápadu právních sporů z individuálních pracovněprávních sporů za období od 
1. ledna 2015 do 31. prosince 2015; 

a. došlo k zastavení řízení kvůli nezaplacení soudního poplatku? 
b. zaměstnanec požádal o osvobození od soudních poplatků? 
c. zaměstnanec byl zastoupen odborovou organizací?  
d. došlo ke skončení věci uzavřením smíru dle ust. § 99 o.s.ř. 

8) v kolika případech byl mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem soudem dle ust. § 67 až § 69 o.s.ř. 
schválen smír za období od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2015; 
 

9) v kolika případech z nápadu právních sporů z individuálních pracovněprávních sporů za období od 
1. ledna 2016 do 31. května 2016; 

a. došlo k zastavení řízení kvůli nezaplacení soudního poplatku? 
b. zaměstnanec požádal o osvobození od soudních poplatků? 
c. zaměstnanec byl zastoupen odborovou organizací?  
d. došlo ke skončení věci uzavřením smíru dle ust. § 99 o.s.ř. 

10) v kolika případech byl mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem soudem dle ust. § 67 až § 69 o.s.ř. 
schválen smír za období od 1. ledna 2016 do 31. května 2016; 

 
Informaci prosím zašlete na adresu el. pošty moravek@prf.cuni.cz, příp. na adresu Sušilova 1507/17,  
104 00 Praha 10, nebo do datové schránky ID g3bqw2f.  
 
S díky 
 

 
JUDr. Jakub Morávek, Ph. D. 

 
 
JUDr. Jakub Morávek, Ph. D. 
dat. nar. 27. března 1984 
bytem: Sušilova 1507/17, 104 00 Praha 10 
adresa el. pošty: moravek@prf.cuni.cz  
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