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Vazeny pane,

Krajsky soud v Brné¢ obdrzel dne 6. 8. 2024 Vasi zadost o poskytnuti informaci ve smyslu zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale ,,InfZ*),
kterou jste pozadal o poskytnuti informaci v nasledujicim znént:

Timto bych rad pogddal o poskytnuti informaci dle struktury nize f 31.7.2,24 u vaseho soudn, dékuj.
Nazev soudn (napr. Okresni sond praba Vichod) : ...,
Celkovy polet sonderi muzii a Zen v opatrovnické oblasti : ........................

Celkovy pocet en/ soudkyii v gpatrovnické oblasti = .................................

Celkovy poiet musii/ soudei v opatrovnické oblasti : ..................c.c..cocoo...

K obsahu zadosti povinny subjekt nejprve obecné sdéluje, ze krajské soudy jsou v opatrovnickych
vécech véené piislusné pouze k projednani fadného opravného prostfedku, kterym je odvolani (§
9 zakona ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad). O podaném odvolini soud rozhoduje v 3-¢lennych
senatech. Slozeni senatd je uvedeno v rozvrzich prace, jejichz obsah je vefejn¢ dostupny na
webovych strankach soudu: Rozvrh prace - Krajsky soud v Brné - Portal justice

Z rozvrhu prace je tak mozné zjistit, ze celkovy pocet soudcu pusobicich u Krajského soudu v Brné
a pobocek krajského soudu ve Zlin¢ a v Jihlave, kteff se k 31. 7. 2024 zabyvaji opatrovnickou
agendou, je 50.

Na pracovni vztah soudce se pouziji pfiméfeni ustanoveni zakonfku prace a jinych
pracovnepravnich predpisu (§ 84 odst. 4 zakona o soudech a soudcich). Jak zakon o zaméstnanosti
(§ 4 odst. 2), tak zakonik prace (§ 16 odst. 2) zakazuji diskriminaci fyzickych osob pii uplatnovani
prava na zaméstnani, resp. v pracovnépravnich vztazich. Oba pfitom odkazuji na specialni pravni
ptedpis, kterym je antidiskriminacni zakon (z. ¢. 198/2009 Sb.). Tento zakon blize vymezuje pravo
na rovné zachazeni a zakaz diskriminace mj. ve vécech prava na zameéstnani a pifstupu k
zameéstnan{ a ve vécech pracovniho poméru nebo jiné zavislé cinnosti véetné odménovani. Zakon
vymezuje nékolik zakladnich pojmu, pfedevsim pak pfimou nebo nepfimou diskriminaci.

Informaci o uvedeni pohlavi v osobnim spise soudce nebo zaméstnance povinny subjekt
pozadovat ani shromazd’ovat nesmi a takovou informaci tudiz nedisponuje (§ 4 odst. 2 zakona o
zaméstnanosti, § 16 odst. 2 zakoniku prace o zakazu diskriminace). Tento zakaz vymezuje zakonik
prace ve svém ustanoveni § 316 odst. 4. Zakladni pravidlo zni, Zze zaméstnavatel nesmi vyzadovat
od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim
pracovnépravnim vztahem. Nesmi vyzadovat informace zejména o: téhotenstvi, rodinnych a
majetkovych pomeérech, sexudlni orientaci, ptvodu, ¢lenstvi v odborové organizaci, clenstvi v
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politickych stranach nebo hnutich, pfislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti a
trestnépravni beziahonnosti.

K poslednim dvéma dotazim zadosti, v ni pozadujete rozdéleni na celkovy pocet zen a muza
pusobicich ve funkci soudce v opatrovnické oblasti u povinného subjektu lze proto uvést pouze
to, ze zensky tvar jména a pfijmeni uziva 27 soudct, a muzsky tvar jména a pifjmeni uziva 29
soudcu.

S pozdravem

Mgr. Klara Belkovova
povérena k vyfizovani zadosti
podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim v agendé Si



