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Odpověď na žádost o informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím  
 

Vážený pane, 

zdejšímu soudu byla dne 6. 9. 2025 doručena Vaše žádost o informace dle  
zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve které žádáte o poskytnutí 
následujících informací: 

1. Kolik řízení, v nichž byl uplatněn některý z nároků dle § 10 zákona č. 198/2009 Sb., o rovném 
zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně některých zákonů 
(antidiskriminační zákon), bylo před nadepsaným soudem vedeno od účinnosti tohoto zákona? 

 
2. Kolik z řízení uvedených sub. 1. se opíralo zcela nebo částečně o diskriminační jednání ve smyslu 
ustanovení § 1 odst. 1 písm. j) zákona č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostředcích 
ochrany před diskriminací a o změně některých zákonů (antidiskriminační zákon), tj. přístup ke zboží 
a službám, včetně bydlení, pokud jsou nabízeny veřejnosti nebo při jejich poskytování?  
 
3. Žádám zaslat veškerá rozhodnutí nadepsaného soudu v řízeních týkajících se zcela nebo částečně 
nároku uvedeného sub. 2.  

K Vaší žádosti sděluji, že zdejší soud nedisponuje informačním systémem, v němž by bylo možné 
vyhledávat Vámi přesně vymezená specifika. V civilních statistických listech systému CSLAV, 
v nichž lze třídit věci podle předmětu sporu, bylo možné vyhledávat v kategorii spory podle 
antidiskriminačního zákona (kromě věcí uvedených ve skupině „pracovní věci“). V této kategorii 
je ale možné vyhledávat pouze od roku 2011, starší záznamy už podle této kategorie tříděné 
nejsou. 

V období 2011–2025 nebyla ve statistických listech nalezena žádná řízení Krajského soudu 
v Hradci Králové, v nichž by byla předmětem sporu jakákoli diskriminace (kromě řízení 
spojených s pracovními vztahy, která nebyla vyhledávána).  

S pozdravem 
 

Mgr. Kateřina Jarkovská v. r. 
asistentka předsedy soudu  


