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KRAJSKY SOUD V USTi NAD LABEM
Nérodntho odboje 1274, 400 92 Usti nad Labem 50

tel.: 477 047 540-542, fax: 477 047 118, e-mail: podatelna@ksoud.unl.justice.cz, IDDS: phgaba8

Opatieni &. 243

kterym se stanovuje eticky kodex zaméstnance

I.
Preambule

1) Ucelem Etického kodexu zaméstnance Krajského soudu v Usti nad Labem (dale jen ,,Kodex®)
je vymezit a podporovat zadouci standardy chovan{ soudce a zaméstnance krajského soudu ve
vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim.

2) Smyslem Kodexu je vytvafet, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

II.
Z.3konnost

1) Zaméstnanec soudu plni svéfené dkoly v souladu s ustavnim poradkem Ceské republiky, se
zakony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoZz 1 s mezinarodnimi
smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

2) Pii plnéni dkolt vefejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem svéfené
pravomoci organu vefejné spravy a fid{ se internimi akty fizeni.

3) Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych pfipadech jen za podminek stanovenych
zakonem a v nezbytném rozsahu

ITI.
Obecné zasady a profesionalita

1) Vykon soudni moci a vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec plni své dkoly na
vysoké odborné drovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, s nejvyssi mirou slusnosti,
porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudka.

2) Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organa vetejné
spravy.
IV.
Nestrannost

1) Zameéstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a bylo vzdy v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a s vefejnym zajmem statu. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobam. Zdrz{ se pii vykonu prace také vseho, co by mohlo ohrozit davéru
v nestrannost jeho rozhodovani.

2) Pii volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich pfedpisa téz
koncepce, priority a cile soudu, jeho vnitini predpisy a pokyny nadfizenych vydané v souladu
s timto Kodexem.

3) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec soudu tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily.

4) Zaméstnanec vystupuje vuci ucastnikim pravnich vztaht tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera hodnoceni provadi profesionalné,
objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem.
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V.
Zasady rychlosti a efektivity

Zaméstnanec vyfizuje pracovni tkoly ve stanovenych lhuatach, nejsou-li dany konkrétné, pak
vzdy bez zbytecnych prataht. Soucasné postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné naklady.

VL
Stfet zajmu
Zaméstnanec svym jednanim aktivné pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény prospéch

¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného. Rovnéz se zdrzi aktivit, které by mohly tento dojem
budit.

Zaméstnanec se nesmi odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji
s plnénim jemu svéfenych kola pii vykonu vefejné spravy.

Pokud si zaméstnanec nenf jisty, zda jde o ¢innost slucitelnou s jim zastavanou pozici na vykonu
vefejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

VII.
Zakaz korupéniho jednani

Zameéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zpusobem pfipustit
ovlivnéni plnéni jemu svéfenych tkola v oblasti vefejné spravy, objektivatho hodnoceni véci a
nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto
nejsou dotceny.

Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani, které by
mohly snizit davéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pficinu k
vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo etickymi
normami.

VIII.
Milcenlivost

Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o vSech skutecnostech, které se dozveédél v souvislosti
s plnénim dkolt vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢cinnost zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu
s pravnimi pfedpisy zprostén.

IX.

Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje jen ty informace, které dle svého pracovniho zafazeni je povinen
poskytovat, a to postupem za podminek a v rozsahu dle pravnich pfedpist. Ostatn{ informace
o ¢innosti zameéstnavatele vefejnosti sdéluje vyhradné zaméstnanec, ktery je k tomu na zaklade
vnitfnfho pfedpisu ¢i pokynu zaméstnavatele urcen.

X.
Reprezentace

Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblec¢en zptusobem, ktery je adekvatni jeho praci a
odpovida vaznosti prostiedi, v némz pusobi.
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Zaméstnanec pusobici na jednaci sini soudu pfizptsobi alespon v piislusnych dnech svij odév
tak, aby odpovidal dustojnosti a vaznosti soudniho jednani a reprezentoval soud ve vztahu
k vefejnosti.

Zameéstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zptisobem pfiméfenym jeho socialnim schopnostem
a komunikac¢nim potfebam, a respektuje jeho osobnost. Veskera jednani s dotcenymi osobami
vede zaméstnanec taktné a zpusobem, ktery respektuje dustojnost téchto osob a zachovani jejich
dobrého jména.

Zameéstnanec svym jednanim a vystupovanim, a to nejen v zaméstnani, ale i v soukromém
zivote, podporuje duvéryhodnost a vaznost uradu

XI.
Uplatitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené v zakoniku prace.
Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni povinnosti zaméstnance ve smyslu zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik price ve znéni pozdéjsich pfedpist, se vSemi z toho vyplyvajicimi
dusledky.

XI1.
Kontrola dodrZovani kodexu

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec. V piipadé jeho
porusenti, je-li to v jeho pravomoci, zjedna napravu, jinak neni-li to mozné, je povinen se obratit
na svého nadfizeného. Poruseni Kodexu je porusenim pracovnich povinnosti.
XIII.

Zavére€na ustanoveni
Zaméstnanec dodrzuje etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se na vytvareni
protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje si, ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na
celou vefejnou spravu, a proto jde ostatnim pifkladem.
Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni
dtsledky v pracovnépravnich vztazich

XIV.

Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem 1. unora 2023

V Usti nad Labem 30. 1. 2023

JUDt. Lenka Ceplova
predsedkyné soudu
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