Sprp 355/2025

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ

Městský soud v Praze 
vyhlašuje výběrové řízení na pracovní pozici
asistent/ka soudce – správní úsek, senát 10 A, Ad, Af

Koho hledáme:
· absolventy/ky právnických fakult se zájmem o správní právo a získání zkušeností v justici 
· právníky/čky s předchozí praxí i bez ní (přihlásit se mohou i uchazeči, kteří dokončí studium v září 2025)

Co bude Vaším úkolem:		
· zpracování návrhů rozhodnutí (usnesení i rozsudků)
· studium právní úpravy a odborné literatury, rešerše judikatury, intenzivní práce s databází soudních rozhodnutí zejména Nejvyššího správního soudu, Ústavního soudu, Soudního dvora EU a Evropského soudu pro lidská práva
· práce se soudním spisem a provádění procesních úkonů v průběhu celého soudního řízení: od úvodního posuzování splnění podmínek řízení přes komunikaci s účastníky řízení a řešení nestandardních procesních situací až po závěrečné úkony

Co Vás na tom bude bavit:		
· zajímavá a obsahově pestrá práce v mimořádně široké a rozmanité senátní agendě
· hledání spravedlivých řešení ve složitých případech, často s celospolečenským přesahem
· přímá spolupráce se soudcem, kterého jeho práce baví a snaží se v ní stále zlepšovat, osobní konzultace, diskuse nad posuzovanými případy i obecně o právu
· budete se stále učit něco nového, získáte široký rozhled ve veřejném právu, rozvinete své právní myšlení i schopnost argumentace, naučíte se psát komplexní právní texty a získáte konstruktivní zpětnou vazbu
· získáte zkušenosti a dovednosti využitelné v další kariéře nejen v justici, ale i v jiných právnických profesích 

Oceníme především:	
· samostatnost, odpovědnost, pečlivost
· analytické myšlení, orientaci na detail, zvídavost 
· kultivovaný písemný projev, vyhýbání se právnickým klišé
· ochotu k dalšímu vzdělávání a rozšiřování obzorů
· bezúhonnost (tu vyžadujeme)

Jaká bude Vaše mzda:
· 13. platová třída dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě (platové rozmezí od 30 810 Kč do 44 770 Kč dle dosavadní praxe); po úspěšném vykonání odborné justiční zkoušky nebo zkoušky jí na roveň postavené:
14. platová třída (platové rozmezí od 33 170 Kč do 48 310 Kč)
· zvláštní příplatek 2 500 Kč
· po zapracování osobní ohodnocení a možnost odměn
Dále nabízíme:		
· příležitost odborného růstu s možností výkonu odborné justiční zkoušky; možnost kombinace zaměstnání s doktorským studiem
· flexibilní pracovní dobu a částečnou práci z domova po domluvě se soudcem
· možnost účasti na odborných školeních v různých oblastech práva pořádaných zejména Justiční akademií
· příjemné pracovní prostředí v centru Vinohrad a milý asistentský kolektiv
· 200 hodin (5 týdnů) dovolené
· 5 dnů indispozičního volna
· příspěvek na stravování (stravenkový paušál)
· příspěvek na penzijní připojištění
· příspěvek na kartu MultiSport
· čerpání ze systému Cafeteria benefity
· možnost využití rekreačních zařízení Městského soudu v Praze
· další zaměstnanecké výhody dle FKSP.

Pracovní poměr:
· plný pracovní úvazek
· na dobu určitou 1 roku s možností změny na dobu neurčitou.

Předpokládaný nástup:		
· od 1. 9. 2025, případně později dle dohody se soudcem JUDr. Vladimírem Gabrielem Navrátilem

Průběh výběrového řízení:
· přihlášku do výběrového řízení zasílejte do neděle 24. 8. 2025 k rukám JUDr. Navrátila na e‑mailovou adresu: VNavratil@msoud.pha.justice.cz společně se strukturovaným životopisem a stručným motivačním dopisem (proč byste chtěli pracovat v justici a proč právě na správním soudu). 
· 1. kolo bude spočívat v hodnocení životopisu a motivačního dopisu
· 2. kolo proběhne distančně a bude spočívat ve vypracování krátkého konceptu rozhodnutí na základě podkladů zaslaných prostřednictvím e-mailu 
· 3. kolo proběhne formou osobního pohovoru.
· Městský soud v Praze si vyhrazuje možnost zrušit výběrové řízení kdykoli v jeho průběhu.

Souhlas se zpracováním osobních údajů:
· Poskytnutím osobních údajů Městskému soudu v Praze prostřednictvím požadovaných podkladů pro výběrové řízení na pracovní pozici udělujete souhlas Městskému soudu v Praze dle čl. 6 odst. 1 písm. a) a čl. 7 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a volném pohybu těchto údajů a o zrušení Směrnice 95/46/ES, se zpracováním Vašich osobních údajů pro účely a v rozsahu potřebném pro uskutečnění výběrového řízení na pracovní pozici. Udělený souhlas máte právo kdykoliv odvolat, v takovém případě se však již nadále nemůžete účastnit výběrového řízení na pracovní pozici.
· Vámi poskytnuté osobní údaje budou zpracovány výhradně pro účely tohoto výběrového řízení. Budete-li s tím výslovně souhlasit, budou moci být spolu s dalšími písemnostmi předány do dalších výběrových řízení vyhlášených Městským soudem v Praze, což by mohlo usnadnit Váš průběh těchto výběrových řízení (např. by kolegové a kolegyně získali představu o Vašich schopnostech z vypracovaného konceptu rozhodnutí).
· Pokud tak neučiníte, Váš životopis a veškeré Vaše osobní údaje získané v průběhu tohoto výběrového řízení budou ihned po jeho ukončení skartovány/smazány v případě, že s Vámi nebude uzavřen pracovněprávní vztah. 

Kontakt/dotazy
· S jakýmikoli dotazy ohledně výběrového řízení či práce samotné se obracejte přímo na soudce prostřednictvím e-mailu uvedeného výše.



