
Sprp 377/2025 
 

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ 
 

Městský soud v Praze vyhlašuje výběrové řízení na pracovní pozici  

referent/ka oddělení vnitřní správy JaNM 

 
 
Pracovní náplň:   

▪ činnosti spojené se správou Justičního areálu Na Mičánkách (JaNM) 

▪ zajišťování a kontrola stavebních prací, oprav a údržby ve spolupráci s Facility managment 

a s ostatními organizacemi při provozu JaNM  

▪ zajišťování a kontrola oprav technologie gastro provozu v JaNM  

▪ tvorba podkladů pro zadávací řízení na stavební práce, dodávky a služby v návaznosti na 

správu JaNM 

▪ spolupráce při zpracování požadavků na finanční zabezpečení správy JaNM a kontrola 

jejich efektivního vynakládání, zpracování věcné části investičních záměrů a zajištění jejich 

realizace dle stanovených podmínek a parametrů programového financování  

▪ administrativní zpracování došlých faktury a odpovědnost za jejich věcnou správnost 

▪ kontrola a odpovědnost za plnění smluvních podmínek vyplývajících z dodavatelských, 

nájemních a obdobných vztahů, a to včetně vystavování příslušných faktur   

▪ individuální řešení požadavků uživatelů JaNM  

▪ v budoucnu předpoklad zástupu vedoucí oddělení v plném rozsahu 

 
Kvalifikační předpoklady: 

▪ vysokoškolské vzdělání, popř. střední vzdělání s maturitní zkouškou  

▪ praktické zkušenost se správou nemovitosti 

▪ pokročilá znalost práce na PC (Word a Excel) 

▪ trestní bezúhonnost 

▪  

Požadavky:  

▪ samostatnost, pečlivost, zodpovědnost 

▪ odolnost vůči stresu 

▪ profesionální přístup k práci 

▪ týmová spolupráce 

▪ aktivní sebevzdělávání  

 
Platové zařazení: 

▪ 10. platová třída dle Nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců 
ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů (platové rozmezí 24 790 Kč 
až 35 770 Kč, podle dosažené praxe) 

▪ zvláštní příplatek ve výši 1 300 Kč 

▪ po zapracování možnost přiznání osobního příplatku a odměn dle dosažených výsledků 
 
Místo výkonu práce: 

▪ Justiční areál Na Mičánkách, 28. pluku 1533/29b, Praha 10 
 



Nabízíme:   

▪ 200 hodin (25 dnů) dovolené 

▪ 5 dnů indispozičního volna – po zkušební době 

▪ stravenkový paušál ve výši 120 Kč za odpracovaný den 

▪ příspěvek na penzijní připojištění – po zkušební době 500 Kč/měsíc 

▪ příspěvek na kartu MultiSport – zaměstnanec hradí 435 Kč/měsíc 

▪ příspěvek až do výše 5.000 Kč/rok (resp. alikvotní část v závislosti na délce trvání 

pracovního poměru v daném kalendářním roce), čerpání se systému Cafeteria benefity 

(Pluxee) 

▪ možnost využití rekreačních zařízení Městského soudu v Praze (chata Mariánská v 

Krušných horách, chatky – Samopše na Sázavě)  

▪ a další zaměstnanecké výhody dle FKSP 

 
Pracovní úvazek:   

▪ plný pracovní úvazek (40 hod./týden) 
 
Pracovní poměr: 

▪ hlavní pracovní poměr, zkušební doba 4 měsíce 

▪ na dobu určitou (1 rok) s možností prodloužení pracovního poměru či jeho změny na 

dobu neurčitou 

 
Nástup:   

▪ ihned, příp. dle dohody 
 
Náležitosti přihlášky:   

▪ přihlášku do výběrového řízení ve formě motivačního dopisu a strukturovaného životopisu 
zasílejte do 30. 9. 2025 na e-mailovou adresu: zpizova@msoud.pha.justice.cz  
 

▪ Městský soud v Praze si vyhrazuje možnost zrušit vyhlášené výběrové řízení kdykoliv 
v jeho průběhu 

 
 
Souhlas se zpracováním osobních údajů: 

▪ Poskytnutím osobních údajů Městskému soudu v Praze prostřednictvím požadovaných 
podkladů pro výběrové řízení na pracovní pozici udělujete souhlas Městskému soudu 
v Praze dle čl. 6 odst. 1 písm. a) a čl. 7 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním 
osobních údajů a volném pohybu těchto údajů a o zrušení Směrnice 95/46/ES, se 
zpracováním Vašich osobních údajů pro účely a v rozsahu potřebném pro uskutečnění 
výběrového řízení na pracovní pozici. Udělený souhlas máte právo kdykoliv odvolat, 
v takovém případě se však již nadále nemůžete účastnit výběrového řízení na pracovní 
pozici. 

 

▪ Váš životopis a veškeré Vaše osobní údaje získané v průběhu tohoto výběrového řízení 
budou ihned po jeho ukončení skartovány/smazány v případě, že s Vámi nebude uzavřen 
pracovněprávní vztah. 
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