Metodika

psychologického vysetieni

k ovéreni osobnostnich predpokladu pro vykon funkce soudce

(§ 17 a § 30 vyhlagky & 516/2021 Sb.)

Tato metodika Justiéni akademie upravuje postup pfi psychologickém vySetfeni k ovéfeni
osobnostnich pfedpokladd pro vykon funkce soudce. Obdobné se postupuje i pfi psychologickém
vySetfeni uchazec€u o pozici justitniho kandidata. Psychologickym vySetfenim se pro ucely této
metodiky rozumi psychodiagnostické vysSetreni, jehoz ucCelem je vylou€eni kognitivnich,
osobnostnich a motivacnich charakteristik, které nejsou v souladu s poZzadavky na vykon funkce
soudce.

1. Kvalifikace vySetiujicich osob

Pro ucely psychologického vySetfeni se stanovuji dvé kvalifikaéni drovné: ,odborny garant"
a ,psycholog asistent”. Odborny garant zodpovida za nalezité provedeni psychologického
vySetfeni a jeho zavéry. Psycholog asistent je opravnén vysetfeni vykonat, ovsem jeho zavéry

musi byt potvrzeny odbornym garantem.

Kvalifikaéni pozadavky na pozici ,,odborny garant“ se stanovuiji takto:
- ukoncené vysokoSkolské vzdélani — jednooborova psychologie nebo vSeobecné Iékarstvi
- atestace z klinické psychologie nebo atestace Il. stupné z psychiatrie
- praxe v oblasti profesni diagnostiky zvlastnich specialnich profesnich €innosti (napf. Fidici,
policisté, zadatelé o zbrojni prikazy)
- praxe s aplikaci psychologie nebo psychiatrie v oblasti prava a justice

- pokrocilé znalosti psychodiagnostickych metod dolozitelné absolvovanim odbornych kurz(

Kvalifika€ni pozadavky na pozici ,,psycholog asistent”“ se stanovuiji takto:

- ukonéené vysokoSkolské vzdélani ve studijnim programu psychologie (jednooborova);
vyjimku schvaluje odborny garant

- praxe v oboru psychologie dospélych osob minimalné 5 let

- praxe v oblasti profesni diagnostiky zvlastnich specidlnich profesnich innosti (napf. Fidici,
policisté, zadatelé o zbrojni prikazy)

- odborné znalosti tykajici se aplikace psychologie v oblasti prava a justice

- odborné znalosti v oblasti psychologie prace

- pokrocilé znalosti psychodiagnostickych metod dolozitelné absolvovanim odbornych kurzi
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Dal8i spole¢né dodatecné pozadavky pro pozice ,odborny garant‘ a ,psycholog asistent®:
schopnost koncepcniho mysSleni a planovani, vstficné jednani, samostatnost, spolehlivost,

presnost a Casova flexibilita, pocitaCova a informacni gramotnost na pokrocilé urovni.

2. Podminky a prubéh psychologického vySetreni

Soucasti pfihlasky k vybérovému Ffizeni na pozici justicniho kandidata a na funkci soudce je
lékafska zprava o zpusobilosti k vykonu funkce soudce ne starSi nez 3 mésice
(§ 13 odst. 5 pism. c) a § 26 odst. 5 pism. d) vyhlasky €. 516/2021 Sb.). Lékarskou zpravu nemusi

uchazec pfi provadéni psychologického vysetfeni jiz znovu predkladat.

VySetfeni je provadéno nestranné, objektivng, vySetfujici osoba nesmi mit zadnou vazbu
na vysSetfovaného. Pokud vysetfujici osoba takovou vazbu zjisti, je povinna ji oznamit svému

nadfizenému, ktery zvoli dalSi postup.

Psychologické vySetfeni ma dvé Casti:

1) Pisemna ¢ast je zalozena na psychologickych testech, které splfiuji pozadavky uvedené
pod bodem 3. Tuto €ast vySetfeni je mozné realizovat skupinovou formou a probiha
na pocitacich.

2) Osobnostni rozhovor s uchazeéem, ktery vychazi zvysledkd pisemnych

psychologickych testl a je zaméfen zejména na:
dosavadni osobni a akademickou kariéru,
protektivni a rizikové faktory v anamnéze uchazece,
dosavadni pracovni zkuSenosti,

postoje k oblasti justice a spole€nosti,
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motivaci k vykonu funkce soudce.

Zprava z psychologického vySetfeni odpovida aktualni situaci uchazece a zadavatel vySetfeni si

je védom predik¢nich limitd tohoto vySetreni.

K Ffadné realizaci vySetfeni je nutna aktivni a ochotna spoluprace uchaze€e. Nebude-li takova
spoluprace poskytnuta, bude vySetfeni uzavieno vysledkem ,nedoporucuje se“. Stejné bude
postupovano v pfipadé, bude-li zjiSténo, Ze udaje uvadéné zadatelem jsou v rozporu s objektivné
dostupnymi informacemi.

Z osobnostniho rozhovoru s uchazeCem je pro ucely zajisténi transparentnosti vybérového fizeni
a pfipadného nasledného pfezkumu vysledku psychologického vysSetfeni (bod 6 metodiky)

pofizovan audiozaznam. Souhlas s pofizenim audiozaznamu stvrzuje ucastnik pfed zahajenim

osobnostniho rozhovoru svym podpisem. Odmitne-li G¢astnik pofizeni audiozaznamu, vzdava se
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tim v pfipadé nedoporuéujiciho vysledku moznosti podat Zadost o pfezkum vysledku

psychologického vysetfeni.

3. Obecné pozadavky na psychologické vysetieni uchazec¢u o funkci soudce

Psychologické vySetfeni mGze probéhnout pouze za predpokladu pouziti metod, které splnuji
mezinarodné akceptované testovaci pozadavky, a to zejména:
- pouzité testy vychazeji pouze ze znamych a obecné pfijimanych konstruktd a teorii
dostupnych v odborné literature,
- empirické testovani: teorie nebo metody musi byt falzifikovatelné, vyvratitelné a opé&tovné
testovatelné,
- zavéry se musi bez vyhrady opirat o odbornou literaturu, nikoliv o dojem vySettujici osoby,
- metody musi mit aktualni nebo odbornou verejnosti akceptovatelné normy a mechanismy
jejich kontroly,
-k metodam je k dispozici testovy manual/publikace,
- test je pouzitelny pro ucely, pro které se bude pouzivat, jestliZze Ize jeho zafazeni odborné
odlvodnit na zakladé vySe uvedenych pozadavki,
- v pfipadé vSech psychologickych testll je psycholog asistent opravnén je administrovat
a vyhodnocovat pouze v pfipadé, ze k nim ma specializovanou odbornou zpUsobilost,

pfipadné je vyhodnocuje pod dohledem odborného garanta.

4. Vysledek psychologického vySetieni, jeho platnost a moznost jeho opakovani

Vysledek psychologického vySetfeni je vzdy kombinaci vysledku testovych metod a rozhovoru
s uchaze€em a musi se zakladat na komplexnim posouzeni uchazece.
Vysledek psychologického vysetfeni uchazece se hodnoti stupni:

- doporucuje se

- nedoporucuje se

Vzor psychologického posudku uchazeCe o vykon funkce soudce je uveden v priloze této
metodiky (viz Pfiloha €. 1).

Podminkou platnosti vysledku psychologického vySetfeni je jeho potvrzeni odbornym garantem.
Opakovani psychologického vySetfeni je mozné nejdfive po 1 roce od data provedeni posledniho
psychologického vySetfeni, a to pro ucely jiného vybérového fizeni. V pfipadé opakovani
psychologického vysSetfeni musi byt u ustniho pohovoru pfitomen kromé vySetfujici osoby

i odborny garant.



5. Uznatelnost vysledktl psychologického vySetieni

Vysledky vySetfeni realizovaného od 1. 1. 2022 psychologickym centrem JustiCni akademie
v ramci vybérovych Fizeni na pozici justiCniho kandidata, funkci soudce, pozici pravniho cekatele

a funkci statniho zastupce jsou vzajemné uznatelné.

Vykonava-li uchazeé pfihladeny do probihajiciho vybéroveho Fizeni na pozici justi¢niho kandidata
nebo na funkci soudce aktualné funkci statniho zastupce, nemusi psychologické vySetfeni

podstupovat.

Uchaze€ nemusi podstoupit psychologické vysetfeni v pfipadé, ze takové vySetieni realizované
pracovistém, které vybralo ministerstvo k provadéni psychodiagnostickych vySetfeni v ramci
vybéru uchazecl o funkci soudce, absolvoval s vysledkem ,doporucuje se“ nebo ,doporuduje se
s vyhradou“ v pfedchozich 5 letech pfed podanim pfihlasky do vybérového fizeni na pozici
justiéniho kandidata nebo na funkci soudce; to neplati, pokud uchaze¢ trva na podstoupeni
nového vySetfeni (§ 47 odst. 4 vyhlasky ¢. 516/2021 Sb.).

6. Prezkum vysledku psychologického vySetieni

Kazdy ucastnik — vyjma uchazele, ktery odmitne pofizeni audiozaznamu osobnostniho
rozhovoru dle bodu 2 — mize do 10 dnd od doru€eni vysledku vySetfeni podat navrh na jeho
prezkum. Za timto u¢elem Justi¢ni akademie zfizuje kolegium slozené tfi nezavislych psychologt
a psychiatrl. Kolegium pfipad prostuduje, a to na zakladé vysledkl pisemné casti
psychologického vySetfeni a podkladd od vysSetfujici osoby provadéjici osobnostni rozhovor

s u€astnikem, a vyda konecné stanovisko. Kone¢né stanovisko jiz nelze pfezkoumat.

7. Ukladani pisemnych testi a vysledkl psychologického vySetreni

Vysledky psychologickych testl jsou po vyprSeni Ihity 10 dnG pro podani navrhu na prezkum
z testovaciho systému vymazany. Byl-li podan navrh na pfezkum vysledku psychologického
vySetfeni, neni vysledek pisemného testu tohoto uchaze€e vymazan pfed rozhodnutim kolegia

o tomto navrhu. Obdobné se postupuje i v pfipadé audiozaznamu uvedeného v bodé 2.

Psychologické posudky uchazecl s uvedenim doporucujiciho nebo nedoporucujiciho vysledku

archivuje Justic¢ni akademie v souladu se svym spisovym fadem (S-06/2016-JA).



Pfiloha €. 1: Vzor psychologického posudku uchazece o vykon funkce soudce

PSYCHOLOGICKY POSUDEK UCHAZECE O VYKON FUNKCE SOUDCE

Jméno a pfijmeni uchazece:
Unikatni €iselny kéd uchazece z pisemné Casti vybéroveého fizeni:
Datum narozeni:

Trvalé bydlisté:

UCEL PSYCHOLOGICKEHO VYSETREN:I:
OVERENI PSYCHOLOGICKYCH PREDPOKLADU PRO VYKON FUNKCE SOUDCE

Metodologie:

Vysledek vySetieni a odivodnéni:

Hodnoceni uchazece:
a) doporucuje se

b) nedoporucuje se

psycholog asistent / odborny garant



