S Financovano Operacéni program
Evropskou unii Zaméstnanost plus

Nazev projektu: Podpora profesiondlniho vykonu socialni prace ve vézeristvi

Registracni Cislo: CZ.03.02.02/00/22_004/0005120
Obdobi realizace: 1.1.2025-31.12.2028

Zdroj dotace

Program: Operaéni program zaméstnanost plus
Prioritni osa: 2. Socidlni zaclenovani

Financovani
Vyse dotace: 9 259 873,60 K¢
Podil z Evropské unie: 76,735 % (7 105 564,01 K¢)

Podil ze stat. rozpoctu: 23,265 % (2 154 309,59 K¢)

Popis projektu

Cil projektu:

Cilem projektu je posileni odbornych kompetenci socidlnich pracovnik( véznic, osvéta socidlni prace
ve vézenstvi v systému pomahajicich profesi. Pfi¢emz se o¢ekdva pozitivni vliv na oblast odborné
socidlni prace s véznénymi osobami jako sekundarni pfinos.

Klicové aktivity projektu:

Nazev klicové aktivity: KA 1 — Tvorba metodickych dokumenti a publikaci
Popis klicové aktivity:

a) Strategicky dokument — Standardy kvality socidlni prace ve vézenistvi

Standardy kvality budou vymezovat profesionalni vykon socidlni prace ve véznicich. Timto
dokumentem bude zajiSténa standardné odborna pomoc a podpora klientim v souladu s cili
odborného zachazeni s véznénymi osobami. Standardy mohou vyrazné podpofit aplikaci modernich
metod socidlni prace za souc¢asného dodrzeni etickych principl socialni prace. Standardy déale budou
slouzit jako odborna podpora socialnim pracovnikdm pfi zajisténi profesionalniho vykonu jejich
agend. Pti dodrZeni hlavnich cild standardd bude posilovana prestiz socidlnich pracovnik(l véznic a
detencnich Ustavd u odborné verejnosti.

b) Prirucka pro nové nastupujici socialni pracovniky do vézenstvi
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Soucasti standard( kvality bude metodicky material, ktery se zaméri primarné na nové socialni
pracovniky ,,Pfirucka socidlniho pracovnika“, nebot socialni prace v penitenciarni praxi ma sva
vyrazna specifika a neni v odpovidajicim rozsahu soucasti profesni ptipravy budoucich socialnich
pracovnikd.

Vystupem aktivity bude:

1) Strategicky dokument — Standardy kvality socidlni prace ve vézenstvi, a to 100 ks v rozsahu zhruba
60 stran

2) Pirucka pro nové nastupujici socialni pracovniky do vézenstvi: 150 ks rozsahu zhruba 300 stran

Oba dokumenty budou soucasné v elektronické podobé.

Nazev klicové aktivity: KA 2 — Realizace vycvikl a akreditovanych kurzl pro socialni pracovniky
Popis klicové aktivity:

Vycvik pro soc. pracovniky:

1. Vycvik v supervizi/pFipadové supervize.

Kurz pro ¢tyfi ucastniky (min. 500 hod., vycvik v celkové délce cca na 2 roky, pozn.: kritéria na
Ucastniky jsou velmi pfisnd) — nasledné by zajistovali supervizi, resp. intervizi pro soc. pracovniky ve
véznicich (vycvik zaméstnanct VS CR).

2. Vycvik v koucinku Vycvik pro 10 osob k uplatfiovani této metody pfi praci s cilovou skupinou
véznénych osob.

3. Sebezkusenostni vycvik pro soc. pracovniky — Vycvik pro 12 osob — rozsah min. 136 hod. (Tento
vycvik je hrazen zaméstnavatelem — VS pouze ve velmi omezené mife, a to pouze nékterym
zaméstnanclm na spec. oddilech).

Akred. kurzy:

Realizace akreditovanych kurz& MPSV pro soc. pracovniky VS CR se zamé&fenim na aktudlni rizikové
faktory u véznénych osob, napfiklad na oblast:

* ZvySovani kompetenci a podpora pozitivnich stranek klienta.
e UZivatel drog jako klient soc. prace.
* Specifika starnouci vézeriské populace (demence, Alzheimerova nemoc).

* Nové pfistupy a metody v soc. praci — techniky prace s rizikovymi klienty (case managment, vedeni
motivacniho rozhovoru apod.).

Po absolvovani odborného skoleni budou soc. prac. schopni ziskané metody a techniky efektivné
aplikovat v praxi pfi praci s odsouzenymi, pficemz se zaméfi na individudlni potieby kazdého klienta.
Konkrétné se uskutecni pilotnich sezeni s nejméné 100 odsouzenymi, pfi kterych proskoleni soc. prac.
aplikuji v praxi nové ziskané dovednosti a védomosti. Nékteré postupy se budou vyuZivat na denni
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bazi, naptiklad pfi bézné komunikaci a vedeni odsouzenych, zatimco jiné, vyzadujici hlubsi intervenci,
mohou byt aplikovany pouze jednou tydné ¢i dle potfeby konkrétniho klienta. Podpora nejméné 100
odsouzenych.

Vystupem aktivity bude 100 proskolenych osob v akred. kurzech ¢i absolvent( ve vycviku pro soc.
prac.. (Pfedbéiné nelze presné urcit poC. béhl a poc. ucastnikl. U vycvikd si pfesny harmon., poc.
Ucastnikd nastavuje externi realizator, ktery ma tuto formu akreditovanou.

Nazev klicové aktivity: KA 3 — Supervize pro socialni pracovniky
Popis klicové aktivity:

Na zacatku projektu bude skupinova supervize zajiSténa externim subjektem 1 x mési¢né po dobu 24
mésicd.

Po vycviku a ziskani potfebné odbornosti budou novi supervizofi nabizet své sluzby socidlnim
pracovnikiim. Budou prostfednictvim odborného garanta projektu vyhlaseny terminy supervizi v
pfislusném kalendarnim roce. Do danych termini se nasledné budou evidovat tymy socialnich
pracovnikd. Predpokladame, Ze nabidka superviznich sezeni bude zahdjena v druhé poloviné
projektu. Supervizor povede evidenci Ucastnikll a zpracuje struc¢nou zpravu pro odborného garanta,
pficemz bude dbat na zdsady supervize.

Supervize bude probihat v prostorech OJ (véznic)
Vystupem aktivity bude:
1x mésicné po dobu 24 mésicli/4 hod. pro skupinu 5 osob ve skupiné

100 socialnich pracovnikl pokrytych supervizi v prabéhu projektu

Nazev klicové aktivity: KA 4 — Konference socialni prace ve vézenstvi
Popis klicové aktivity:

Realizace 1denni konference, ktera bude vénovana novym metodickym dokumentim, nabizenym
novym sluzbam v oblasti péce o zaméstnance (supervize) a zavedeni novych metod prace s klientem
(koucink atd.). Prostor konference bude soucasné vyuzit k vyméné zkusenosti socidlni prace s cilovou
skupinou.

Vystupem z konference bude: Soubor prednasek a informaci o novych pristupech a metodickych
materialech pro profesionalni vykon socialni prace ve vézenstvi.

Nazev klicové aktivity: KA 5 — Evaluace projektu
Popis klicové aktivity:

Evaluace projektu se zaméfi zejména na nasledujici oblasti:
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1. Na pocatku evaluacniho procesu bude odbornou externi spole¢nosti proveden sbér dat
potiebnych jako podklad pro metodické materidly k profesionalizaci socialni prace (standardy kvality,
pfirucka, doporuceni pro dalsi vzdélavani socidlnich pracovnikd).

2. Vystupy ze sbéru dat budou déle projednany v rdmci celorepublikové porady socialnich pracovnik(
a doplnény o pfipadné dalsi podnéty socialnich pracovnikl. (Vydaje vyplyvajici z realizace
celorepublikové porady nejsou soucasti rozpoctu projektu, hrazeny z prostiedkd VS CR)

3. Po vytvoreni metodickych materialG bude zajisténa jejich distribuce do praxe vsem socialnim
pracovnikiim. Nasledné bude opét externi spolecnosti provedeno setfeni mezi socialnimi pracovniky,
pfipadné jejich nadfizenymi, se zamérenim na prospésnost a vyuzitelnost metodickych materiall v
socialni praci. Toto Setfeni probéhne v rozmezi 3—6 mésicl (dle moznosti) po zavedeni do praxe.

4. Nasledné sbér dat bude porovnan s prvotnim sbérem, dojde k vyhodnoceni, formulaci zavér( a
pfipadné dalSich doporuceni.

Verejna zakazka pro realizaci evaluace projektu bude provedena tak, aby v ramci prvnich 3 mésicU
realizace projektu byl zndm externi subjekt, ktery evaluaci provede, a mohl zadit s pripravou vstupni
evaluacni zpravy. Vystupy evaluace projektu budou tfi evaluacni zpravy:

1) Vstupni zprdva se v obecné roviné zaméfi na popis harmonogramu realizace evaluace, cile
projektu, zvolenou metodologii evaluace, ukazatele dopadu projektu, zdroje pro evaluaci a analyzu
relevantnich dokumentu.

2) PriibéZzna zprava bude komentovat dosavadni sbér a analyzu dat, dil¢i vysledky provedenych
Setfeni a pfipadna doporuceni k optimalizaci realizace projektu — bude k dispozici ptiblizné ve 2/3
projektu.

3) V zavérecné evaluacni zpravé budou obsazena veskera evaluacni zjisténi a jejich interpretace,
doporuceni, popis metodologie evaluace a manazerské shrnuti — bude k dispozici po ukonceni
projektu.



