
 
 

Název projektu: Podpora profesionálního výkonu sociální práce ve vězeňství 

Registrační číslo: CZ.03.02.02/00/22_004/0005120 

Období realizace: 1.1.2025 – 31.12.2028 

 

Zdroj dotace 

Program: Operační program zaměstnanost plus 

Prioritní osa: 2. Sociální začleňování 

 

Financování 

Výše dotace: 9 259 873,60 Kč 

Podíl z Evropské unie: 76,735 % (7 105 564,01 Kč) 

Podíl ze stát. rozpočtu: 23,265 % (2 154 309,59 Kč)  

 

Popis projektu 

Cíl projektu: 

Cílem projektu je posílení odborných kompetencí sociálních pracovníků věznic, osvěta sociální práce 
ve vězeňství v systému pomáhajících profesí. Přičemž se očekává pozitivní vliv na oblast odborné 
sociální práce s vězněnými osobami jako sekundární přínos. 
 

Klíčové aktivity projektu: 

Název klíčové aktivity: KA 1 – Tvorba metodických dokumentů a publikací  

Popis klíčové aktivity:  

a) Strategický dokument – Standardy kvality sociální práce ve vězeňství  

Standardy kvality budou vymezovat profesionální výkon sociální práce ve věznicích. Tímto 

dokumentem bude zajištěna standardně odborná pomoc a podpora klientům v souladu s cíli 

odborného zacházení s vězněnými osobami. Standardy mohou výrazně podpořit aplikaci moderních 

metod sociální práce za současného dodržení etických principů sociální práce. Standardy dále budou 

sloužit jako odborná podpora sociálním pracovníkům při zajištění profesionálního výkonu jejich 

agend. Při dodržení hlavních cílů standardů bude posilována prestiž sociálních pracovníků věznic a 

detenčních ústavů u odborné veřejnosti.  

b) Příručka pro nově nastupující sociální pracovníky do vězeňství  



 
Součástí standardů kvality bude metodický materiál, který se zaměří primárně na nové sociální 

pracovníky „Příručka sociálního pracovníka“, neboť sociální práce v penitenciární praxi má svá 

výrazná specifika a není v odpovídajícím rozsahu součástí profesní přípravy budoucích sociálních 

pracovníků.  

Výstupem aktivity bude:  

1) Strategický dokument – Standardy kvality sociální práce ve vězeňství, a to 100 ks v rozsahu zhruba 

60 stran  

2) Příručka pro nově nastupující sociální pracovníky do vězeňství: 150 ks rozsahu zhruba 300 stran  

Oba dokumenty budou současně v elektronické podobě. 

 

Název klíčové aktivity: KA 2 – Realizace výcviků a akreditovaných kurzů pro sociální pracovníky  

Popis klíčové aktivity:  

Výcvik pro soc. pracovníky:  

1. Výcvik v supervizi/případové supervize.  

Kurz pro čtyři účastníky (min. 500 hod., výcvik v celkové délce cca na 2 roky, pozn.: kritéria na 

účastníky jsou velmi přísná) – následně by zajišťovali supervizi, resp. intervizi pro soc. pracovníky ve 

věznicích (výcvik zaměstnanců VS ČR).  

2. Výcvik v koučinku Výcvik pro 10 osob k uplatňování této metody při práci s cílovou skupinou 

vězněných osob.  

3. Sebezkušenostní výcvik pro soc. pracovníky – Výcvik pro 12 osob – rozsah min. 136 hod. (Tento 

výcvik je hrazen zaměstnavatelem – VS pouze ve velmi omezené míře, a to pouze některým 

zaměstnancům na spec. oddílech).  

Akred. kurzy:  

Realizace akreditovaných kurzů MPSV pro soc. pracovníky VS ČR se zaměřením na aktuální rizikové 

faktory u vězněných osob, například na oblast:  

• Zvyšování kompetencí a podpora pozitivních stránek klienta.  

• Uživatel drog jako klient soc. práce.  

• Specifika stárnoucí vězeňské populace (demence, Alzheimerova nemoc).  

• Nové přístupy a metody v soc. práci – techniky práce s rizikovými klienty (case managment, vedení 

motivačního rozhovoru apod.).  

Po absolvování odborného školení budou soc. prac. schopni získané metody a techniky efektivně 

aplikovat v praxi při práci s odsouzenými, přičemž se zaměří na individuální potřeby každého klienta. 

Konkrétně se uskuteční pilotních sezení s nejméně 100 odsouzenými, při kterých proškolení soc. prac. 

aplikují v praxi nově získané dovednosti a vědomosti. Některé postupy se budou využívat na denní 



 
bázi, například při běžné komunikaci a vedení odsouzených, zatímco jiné, vyžadující hlubší intervenci, 

mohou být aplikovány pouze jednou týdně či dle potřeby konkrétního klienta. Podpora nejméně 100 

odsouzených.  

Výstupem aktivity bude 100 proškolených osob v akred. kurzech či absolventů ve výcviku pro soc. 

prac.. (Předběžně nelze přesně určit poč. běhů a poč. účastníků. U výcviků si přesný harmon., poč. 

účastníků nastavuje externí realizátor, který má tuto formu akreditovanou.  

 

Název klíčové aktivity: KA 3 – Supervize pro sociální pracovníky  

Popis klíčové aktivity:  

Na začátku projektu bude skupinová supervize zajištěna externím subjektem 1 x měsíčně po dobu 24 

měsíců.  

Po výcviku a získání potřebné odbornosti budou noví supervizoři nabízet své služby sociálním 

pracovníkům. Budou prostřednictvím odborného garanta projektu vyhlášeny termíny supervizí v 

příslušném kalendářním roce. Do daných termínů se následně budou evidovat týmy sociálních 

pracovníků. Předpokládáme, že nabídka supervizních sezení bude zahájena v druhé polovině 

projektu. Supervizor povede evidenci účastníků a zpracuje stručnou zprávu pro odborného garanta, 

přičemž bude dbát na zásady supervize.  

Supervize bude probíhat v prostorech OJ (věznic)  

Výstupem aktivity bude:  

1x měsíčně po dobu 24 měsíců/4 hod. pro skupinu 5 osob ve skupině  

100 sociálních pracovníků pokrytých supervizí v průběhu projektu  

 

Název klíčové aktivity: KA 4 – Konference sociální práce ve vězeňství  

Popis klíčové aktivity:  

Realizace 1denní konference, která bude věnována novým metodickým dokumentům, nabízeným 

novým službám v oblasti péče o zaměstnance (supervize) a zavedení nových metod práce s klientem 

(koučink atd.). Prostor konference bude současně využit k výměně zkušeností sociální práce s cílovou 

skupinou.  

Výstupem z konference bude: Soubor přednášek a informací o nových přístupech a metodických 

materiálech pro profesionální výkon sociální práce ve vězeňství.  

 

Název klíčové aktivity: KA 5 – Evaluace projektu  

Popis klíčové aktivity:  

Evaluace projektu se zaměří zejména na následující oblasti:  



 
1. Na počátku evaluačního procesu bude odbornou externí společností proveden sběr dat 

potřebných jako podklad pro metodické materiály k profesionalizaci sociální práce (standardy kvality, 

příručka, doporučení pro další vzdělávání sociálních pracovníků).  

2. Výstupy ze sběru dat budou dále projednány v rámci celorepublikové porady sociálních pracovníků 

a doplněny o případné další podněty sociálních pracovníků. (Výdaje vyplývající z realizace 

celorepublikové porady nejsou součástí rozpočtu projektu, hrazeny z prostředků VS ČR)  

3. Po vytvoření metodických materiálů bude zajištěna jejich distribuce do praxe všem sociálním 

pracovníkům. Následně bude opět externí společností provedeno šetření mezi sociálními pracovníky, 

případně jejich nadřízenými, se zaměřením na prospěšnost a využitelnost metodických materiálů v 

sociální práci. Toto šetření proběhne v rozmezí 3–6 měsíců (dle možností) po zavedení do praxe.  

4. Následně sběr dat bude porovnán s prvotním sběrem, dojde k vyhodnoceni, formulaci závěrů a 

případně dalších doporučení.  

Veřejná zakázka pro realizaci evaluace projektu bude provedena tak, aby v rámci prvních 3 měsíců 

realizace projektu byl znám externí subjekt, který evaluaci provede, a mohl začít s přípravou vstupní 

evaluační zprávy. Výstupy evaluace projektu budou tři evaluační zprávy:  

1) Vstupní zpráva se v obecné rovině zaměří na popis harmonogramu realizace evaluace, cíle 

projektu, zvolenou metodologii evaluace, ukazatele dopadů projektu, zdroje pro evaluaci a analýzu 

relevantních dokumentů.  

2) Průběžná zpráva bude komentovat dosavadní sběr a analýzu dat, dílčí výsledky provedených 

šetření a případná doporučení k optimalizaci realizace projektu – bude k dispozici přibližně ve 2/3 

projektu.  

3) V závěrečné evaluační zprávě budou obsažena veškerá evaluační zjištění a jejich interpretace, 

doporučení, popis metodologie evaluace a manažerské shrnutí – bude k dispozici po ukončení 

projektu. 


