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Uvod

Rezortni interni protikorup¢ni program Ministerstva spravedlnosti (déle jen ,,RIPP MSp*) je vytvoien
na zéklad¢ usneseni vlady ze dne 23. Cervence 2025 ¢. 567, kterym byl schvalen Ramcovy rezortni
interni protikorup¢ni program (dale jen ,,RRIPP*). Navazuje na RIPP MSp vydany dne 16. zati 2024,
Instrukci' a Zpravu o pInéni RIPP MSp za roky 2022-2023. Za RIPP MSp v souladu s doporu¢enim
RRIPP odpovidd ministr?> spravedlnosti, ktery ho rovnéz schvaluje. Realizaci RIPP MSp ve své
pusobnosti fidi vrchni feditel Sekce koordinace pravnich ptedpisii a prevence korupce.

Osnova RIPP MSp obsahuje pét zakladnich ¢asti:
e Vytvéfeni a posilovani protikorup¢niho klimatu
e Transparentnost
e Rizeni korupénich rizik
e Ozndmeni moZného protipravniho jednéni a ochrana oznamovatelt

e Vyhodnocovani rezortniho interniho protikorupéniho programu

Cilem RIPP MSp je vytvofit na Ministerstvu spravedlnosti (dale jen ,,MSp*) prostfedi odmitajici
korupci, vhodnymi pribézné piijimanymi opatienimi toto prostiedi posilovat, zejména osvétou,
posilovanim moralni integrity zaméstnancii a aktivni propagaci etickych zasad, naptf. v ramci
vzdélavani zaméstnanci, propagaci protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky a akcentovanim
etického jedndni. Nedilnou soucasti podpory protikorupéniho prostiedi je nastaveni systému
oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovatelt.

Popis pojmii:

Vedouci je predstaveny ve smyslu zdkona ¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozd¢jSich
piedpist (dale jen ,,zdkon o statni sluzbé“)? a vedouci zaméstnanec ve smyslu zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zakonik prace®).

Zaméstnanec je statni zaméstnanec ve smyslu zakona o statni sluzbé nebo zaméstnanec ve smyslu
zakoniku prace. Pro ucely zvefejiovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich orgénech
se za zaméstnance nepovazuje zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

! Instrukce Ministerstva spravedlnosti ze dne 16. 3. 2016 ¢. j. MSP-13/2015-OK-OFK/94, kterou se stanovi postup pfi
aktualizaci Rezortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva spravedlnosti, internich protikorupénich
programti organizacnich slozek statu a pfispévkovych organizaci v rezortu Ministerstva spravedlnosti a Katalogu
korupénich rizik, ve znéni Instrukce ¢. 2/2018 ze dne 12. 3. 2018 ¢. j. MSP-14/2018-OK-OFK/18, Instrukce ¢. 2/2019
ze dne 22. 1. 2019 ¢. j. MSP-5/2019-OK-OFK/8, Instrukce ¢. 4/2021 ze dne 29. 6. 2021 ¢. j. MSP-20/2021-OSZ-KOR/18
a Instrukce €. 9/2024 ze dne 11. 9. 2024 ¢.j. MSP-38/2024-OSZ-KOR/17 a Instrukce €. 1/2026 ze dne ..... €. j. MSP-
32/2025-OSZ-KOR/7.

2 Terminem ministr se rozumi ministr, nebo ministryné v zavislosti na obsazeni funkce muZzem nebo Zenou.
Obdobné toto plati pro pojmy naméstek, vrchni feditel, Feditel apod.

3V dobg pripravy a schvalovani RIPP je projednavan navrh na zruSeni zékona o statni sluzbé a navrh nového zékona
o statnich zaméstnancich, podle kterého se pracovnépravni vztah statnich zaméstnanc bude fidit primarné podle
zakoniku prace.
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1. Vytvafeni a posilovani protikorup¢niho klimatu

Prosttedi, v némz je odmitano korupc¢ni jednani, je jednim ze zdkladnich piliti RIPP MSp. Hlavnimi
nastroji pro budovani takového prostfedi jsou propagace protikorupéniho postoje vedoucimi
zaméstnanci, etickych zasad, osvéta a posilovani moralni integrity zaméstnancti formou vzdelavani
a fungovani divéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na protipravni jednani.

1.1 Propagace pravidel etiky vedoucimi zaméstnanci

Rozhodnutim ministra spravedlnosti ¢. 12/2012 ze dne 18. zafi 2012 byl vydan Eticky kodex
zaméstnance Ministerstva spravedlnosti (dale téz ,,Eticky kodex*), ktery se vztahuje na zaméstnance
v pracovnim poméru podle zakoniku prace. Dne 11. kvétna 2016 nabyl ucinnosti sluzebni piedpis
statniho tajemnika Ministerstva spravedlnosti ¢. 2/2016, kterym se stanovi specifickd pravidla etiky
pii vykonu sluzby statniho zaméstnance Ministerstva spravedlnosti (dale téz ,,Specificka pravidla
etiky*) a s ucinnosti od 1. ledna 2024 se na statni zaméstnance podle zédkona o statni sluzbé vztahuje
sluzebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 3 ze dne 3. fijna 2023 o pravidlech etiky statnich
zamé&stnancu (dale téz ,,Pravidla etiky*). Citované dokumenty jsou zvefejnény v aplikaci Interni akty
fizeni na intranetu a taktéz na internetové strance https://msp.gov.cz/web/msp/eticky-kodex.

Eticky kodex, Pravidla etiky a Specifickd pravidla etiky stanovuji primarné pravidla chovani
a povinnosti zaméstnanct, které nevyplyvaji z pravnich ¢i vnitinich predpisi. Jde o souhrn zékladnich
hodnot a principt etického chovani, jehoz G¢elem je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovani
zaméstnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim. Uvedené dokumenty vytvari zaklad
pro divéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

Dodrzovani Etického kodexu, Pravidel etiky a Specifickych pravidel etiky hodnoti vSichni vedouci
zameéstnanci prabézné, v rdmci svych fidicich kompetenci. Poruseni uvedenych vnitinich predpist je
posuzovano jako poruSeni pracovnich/sluzebnich povinnosti zaméstnance ve smyslu
pracovnépravnich/sluzebnich predpist.

Ukoly:

A

e 1.1.1 Propagovat na poradach a seminarich obsah Etického kodexu, Pravidel etiky
a Specifickych pravidel etiky mezi podfizenymi zaméstnanci a aktivhé prosazovat
a kontrolovat jeho dodrZovani. Dile jsou zaméstnanci seznamovani s konkrétnimi priklady
o poruseni etickych pravidel na pracovisti (i na jiném pracovisti ministerstva) a opatienimi
k napravé. Seznamenim nesmi dojit k poruSeni prava na soukromi.

Odpovédnost:  vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své plisobnosti

Termin: prabeézné

1.2 Propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi zaméstnanci

Jednou z trvalych hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnancti je prosazovani protikorup¢nich postojti.
Vedle vlastni bezthonnosti se protikorupénim postojem rozumi zejména dodrZzovani pravnich
a sluzebnich/vnitinich ptredpisti, zdiraznovani vyznamu ochrany majetku statu, dulezitosti
dodrzovani etickych zasad pii vykonu sluzby/prace, podpora jednadni odmitajiciho korupci a diraz
na proSetfovani podezieni protipravniho jednani v€etné ochrany oznamovatelt takového jednani.
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https://msp.gov.cz/web/msp/eticky-kodex

Informovanost o protikorupcnich aktivitich Ministerstva spravedlnosti je zajistovana mimo jiné
prostiednictvim internetové stranky https://msp.gov.cz/web/msp/boj-proti-korupci jejimz gestorem
je Oddéleni protikorupénich strategii a mezinarodni spoluprace. Prostfednictvim této internetové
stranky jsou zamé&stnanclim 1 vetejnosti k dispozici protikorupéni materidly, véetné RIPP MSp, a dalsi
relevantni informace souvisejici s problematikou protikorupéni politiky. VIadni protikorupéni
strategick¢ materidly a dal§i materidly k této problematice jsou k dispozici na internetové strance
https://korupce.cz.

Ukoly:

e 1.2.1 Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti a vénovat prostor problematice
boje proti korupci na poradach a na seminarich, seznamit pracovniky s aktualnim znénim
RIPP MSp.

Odpovédnost:  vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své plisobnosti

Termin: prabézné

e 1.2.2 Vramci utvaru, kde se korupéni jednani vyskytlo, projednat zobecnéné informace
se zaméstnanci spolu s opatifenimi prijatymi k napravé. Vedouci zaméstnanec osobné nebo
cestou nadiizeného informuje (na poradich ¢i jednanich) ostatni vedouci zaméstnance
Ministerstva spravedlnosti o vyvstalych pripadech a jejich FeSeni.

V ostatnich utvarech informovat o téchto pripadech korup¢niho jednani v obecné roviné
na pracovnich poradach na vSech Grovnich Fizeni a seminarich.

Odpovédnost:  vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své plisobnosti

Termin: prabézné

1.3 Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnancl v protikorupéni problematice je zaméfeno na vyznam ochrany majetku statu,
vysvétlovani obsahu Etického kodexu, Pravidel etiky, Specifickych pravidel etiky, zvySovani
schopnosti rozpoznat korupci, zvySovani povédomi o ochran¢ oznamovateld a na postupy sluzebniho
uradu/organizace pii prosetiovani korupcniho oznameni.

Oblast protikorupcniho vzdélavani je upravena sluzebnim piedpisem €. 4/2025 statniho tajemnika
v Ministerstvu spravedlnosti ze dne 19. bfezna 2025, ¢. j. MSP-14/2025-ORLZ-ORG/8, ve znéni
pozd¢jSich predpist, kterym se stanovi, Ze vzdélavani zaméstnanci v oblasti korupce, etiky
a whistleblowingu zajist'uje a za proskoleni zaméstnancii zodpovida odbor stfetu zajmi a prevence
korupce ve spolupréci s odborem personalnim a pravnim. Protikorupéni problematika véetné oblasti
etiky je zafazena do vstupniho vzdélavani zaméstnanct, konkrétné vstupniho vzdélavani tvodniho,
kde se nové pfijati zaméstnanci Ministerstva spravedlnosti seznamuji s jeho vnitfnimi pfedpisy, jakymi
jsou naptiklad i Eticky kodex, Pravidla etiky, Specificka pravidla etiky ¢i RIPP MSp. Prohlubovani
kvalifikace zaméstnanct v oblasti boje proti korupci je mozné i ucasti na externim $koleni, seminéfi
nebo konferenci.
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I'Jkoly:

e 1.3.1 Usporadat interni Skoleni v oblasti boje proti korupci pro reditele odborii, vedouci
oddéleni, pripadné dalSi zaméstnance podle aktualnich pozadavki.

Odpovédnost:  vedouci oddéleni protikorup¢nich strategii a mezinarodni spoluprace
Soucinnost: feditel odboru personalniho a pravniho

Termin: 1x za rok

e 1.3.2 Vedouci pracovnici, ktefi se ucastnili Skoleni dle ikolu 1.3.1, seznami s jeho obsahem
své podrizené.
Odpovédnost:  vedouci pracovnici, kteti se ucastnili Skoleni dle tikolu 1.3.1

Soucinnost: vedouci oddéleni protikorup¢nich strategii a mezinarodni spoluprace

Termin: do 14 dnti po skoleni dle ukolu 1.3.1

e 1.3.3 Usporadat interni Skoleni v oblasti boje proti korupci pro nové zaméstnance.
Odpovédnost:  vedouci oddéleni protikorupénich strategii a mezinarodni spoluprace
Soucinnost: feditel odboru personélniho a pravniho

Termin: 4x ro¢ng, nebo dle potieby

e 1.3.4 Usporadat interni Skoleni zaméstnancit MSp v oblasti prevence korupce na pracovisti.
Odpovédnost:  vedouci odd€leni protikorup¢nich strategii a mezinarodni spoluprace
Soucinnost: feditel odboru personéalniho a pravniho

Termin: 1x za rok

2.  Transparentnost
Transparentnost ve vSech Cinnostech je jednou ze zékladnich priorit Ministerstva spravedlnosti.
Transparentnost posiluje vefejnou kontrolu nad hospodafenim stitu a zaroven zvySuje

pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korupéniho jednéni. K budovani transparentniho
prostiedi pfispiva zvetejiiovani relevantnich informaci, zejména o nakladani s vetejnymi prostiedky.

2.1 Zvetejnovani informaci o vefejnych prostiedcich

Ministerstvo spravedlnosti zptistupiiuje informace o nakladani s vefejnymi prostfedky zaméstnanciim
1 vefejnosti za ucelem zvySeni pravdépodobnosti odhaleni korupce.
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Ukoly:

2.1.1

Na internetové strance http://datalot.justice.cz/justice/prodej.nsf/Index.Internet priitbézné
aktualizovat nabidku prodeje a pronajmu nepotiebného majetku Ministerstva spravedInosti
i podFizenych Organiza¢nich slozek statu (dale jen ,,OSS“), pri zpenéZeni majetku
prednostné vyuzivat formy verejné drazby nebo aukce.

Na internetové strance https://msp.gov.cz/web/msp/schvaleny-rozpocet zverejiiovat schvaleny
rozpocet.

Na internetové strance https://msp.gov.cz/web/msp/statni-zaverecny-ucet zverejiovat statni
zavérecény ucet.

Odpovédnost:  teditel odboru investic a majetku
feditel odboru ekonomického
Soucinnost: feditel odboru provozu a podpory ICT

Termin: prabézné

2.1.2 Na internetovych strankach https://msp.gov.cz/web/msp/dotace-v-oblasti-trestni-politiky,
https://msp.gov.cz/web/msp/evropske-strukturalni-a-investicni-fondy,
https://msp.gov.cz/web/msp/financni-mechanismy,
https://msp.gov.cz/web/msp/primo-rizene-programy-cu

aktualizovat informace vztahujici se k poskytovani dotaci a prostredki z evropskych
¢i jinych fondu.

Odpovédnost:  feditel odboru zakazek, dotaci a EU fondt

Termin: prabézné

2.2 Zvetejnovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich organech

S ohledem na vliv, ktery mohou mit poradci na rozhodovani povinnych subjektll, je vefejny zdjem
na zpfistupnéni transparentnich informaci o téchto poradcich a nakladani s vefejnymi prostiedky.
Obdobné je vefejny z4jem na transparentnosti a piedvidatelnosti persondlniho sloZeni kolektivniho
poradniho organu.

Ukol:

2.2.1 Na internetové strance https://msp.gov.cz/web/msp/seznam-poradcu-a-poradnich-organu
zverejnit k datu 15. inora za obdobi predchazejiciho kalendarniho roku poradce a poradni
organy dle RRIPP, Prilohy ¢. 2 - Zverejiiovani tidaji o poradcich a kolektivnich poradnich
organech (viz pfiloha €. 2 tohoto RIPP MSp adaptovana na prostieni MSp)

Odpovédnost: feditel kabinetu ¢lena vlady
Soucdinnost: feditel odboru personélniho a pravniho,

feditelé odborti, do jejichz ptisobnosti spada ¢innost poradnich organt
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Termin: vzdy k 15. tnoru (v roce 2026 k 15. tnoru a 15. srpnu)

2.3 Zvefejnovani informaci o systému rozhodovani

V ramci transparentniho zpfistupniovani informaci o struktufe Ministerstva spravedlnosti a piisobnosti
jeho utvart jsou na internetové strance Ministerstva spravedlnosti zvetejiiovany:

Informace 0 personalnim slozeni vedeni Ministerstva spravedlnosti -
https://msp.gov.cz/web/msp/vedeni-ministerstva

Organiza¢ni struktura Ministerstva spravedlnosti - https://msp.gov.cz/web/msp/organizacni-
struktura

Zvetejnéno je organizacni schéma upravujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti a také seznam
vedoucich zaméstnanct az do trovné vedoucich odd¢leni. Dale jsou uvedeny i telefonni kontakty
na jednotlivé feditele odborli a vedouci samostatnych oddéleni. Rovnéz jsou zvetejnény profesni
zivotopisy vedoucich zaméstnanci od urovné fediteli odborti vySe. V neposledni tadé jsou
zvetejnény povinné zvetfejiiované informace podle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pitistupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ukoly:

2.3.1 Na internetové strance https://msp.gov.cz/web/msp/organizacni-struktura priabézné
aktualizovat informace o struktuie sluZebniho uradu vyjadfujici vztahy nadfFizenosti
a podrizenosti.

Na internetové strance https://msp.gov.cz/web/msp/vedeni-ministerstva prubézné aktualizovat
pirehled kontaktii (telefon a e-mail) na vedouci zaméstnance a profesni Zivotopisy od trovné
fediteli odbori a vyse, pokud se ve smyslu § 43 odst. 2 pism. f) zakona ¢. 110/2019 Sb.,
o zpracovani osobnich adaji, ve znéni pozdéjSich predpisi, jedna se o osobni udaje o veiejné
cinné osobé, funkciondii nebo zaméstnanci orgdanu verejné spravy, které vypovidaji o jeho
veiejné nebo uiedni ¢innosti, funkcnim nebo pracovnim zarazeni.

Na internetové strance https://msp.gov.cz/web/msp/kontakty-na-jednotlive-odbory priibézné
aktualizovat uplné Kkontakty (telefon a e-mail) na jednotlivé utvary Ministerstva
spravedInosti.

Odpovédnost: teditel odboru personalniho a pravniho
Soucinnost: feditel odboru komunikace

Vv o w

Termin: pribézné do 30 dnii od zmény

2.4. Sjednoceni umisténi informaci tykajicich se boje proti korupci

Pro zvySeni transparentnosti se zvefejiiuji zdkladni informace k protikorupcni problematice
na internetové strance Ministerstva spravedlnosti v ramci jedné zalozky.

Za zékladni informace se povazuje zvefejnéni RIPP MSp, Eticky kodex, Pravidla etiky, Specificka
pravidla etiky, informace o vnitinim oznamovacim systému Ministerstva spravedlnosti a seznam
poradct a poradnich organti dle tikolu 2.2.1. tohoto pfedpisu.

Strana 8 (celkem 24)


https://msp.gov.cz/web/msp/vedeni-ministerstva
https://msp.gov.cz/web/msp/organizacni-struktura
https://msp.gov.cz/web/msp/organizacni-struktura
https://msp.gov.cz/web/msp/organizacni-struktura
https://msp.gov.cz/web/msp/vedeni-ministerstva
https://msp.gov.cz/web/msp/kontakty-na-jednotlive-odbory

Ukoly:

e 2.4.1 Aktualizovat tidaje na internetové striance vénované protikorupénim informacim
https://msp.gov.cz/web/msp/boj-proti-korupci

Odpovédnost:  vedouci oddéleni protikorupénich strategii a mezinarodni spoluprace

Termin: prabézné

e 242 Zverejnovat povinné informace na internetové strance
https://msp.gov.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace/-/clanek/informace-povinne-
zverejnovane-podle-zakona-c-106-1999-sb-o0-svobodnem-pristupu-k-informacim v souladu

s § Sodst. 4 ziakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich predpisii, a to ve struktuie stanovené vyhlaskou ¢. 515/2020 Sb., o struktuie
informaci zverejiiovanych o povinném subjektu a o osnové popisu ukoni vykonavanych
v ramci agendy, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Odpovédnost:  feditel odboru komunikace
Soucinnost: prislusni vedouci zaméstnanci

Termin: prabézné do 5 dnii od zmény

3. Rizeni korup¢nich rizik

Aktivni fizeni korup¢nich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korupcnim potencidlem
a provéfovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich a fidicich mechanismt v téchto oblastech.
Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pii nedostatecné kvalitné nastaveném kontrolnim
a fidicim systému mize dochéazet k neZadoucimu ovlivitovani vysledku rozhodnuti. Spravné nastavené
kontrolni a fidici mechanismy cilené brani a snizuji rizika negativnich jevi.

3.1 Hodnoceni korup¢nich rizik

Identifikace, hodnoceni a fizeni korupcnich rizik je soucasti celkového procesu prace s riziky
spojenymi s ¢innosti Ministerstva spravedlnosti. Doporuceni k fizeni korup¢nich rizik je ptilohou
¢. 3 RRIPP - https://korupce.cz/protikorupcni-agenda/rripp/.

Efektivni fizeni rizik je podminéno fungovanim uc¢inného vnitiniho kontrolniho systému.
Hodnoceni korup¢nich rizik zahrnuje zejména:

- identifikaci korupéniho rizika, tj. identifikace udalosti, ktera nasvédcuje tomu, ze v uréitém
procesu miiZze dojit ke korupcnimu jednani zaméstnance,

- hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, Ze tato skute¢nost nastane
(stupent Cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod Ministerstva spravedlnosti;
soucinem téchto dvou skutecnosti je mira vyznamnosti korup¢niho rizika,

- vytvoreni katalogu korupénich rizik

- nastaveni kontrolnich mechanismi pro zabranéni korupci, tj. pfijeti konkrétnich opatieni, ktera
budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku ¢i dopad jednotlivych identifikovanych rizik
a branit tomu, aby mohla nastat,
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- sledovani plnéni protikorupcnich opatfeni k eliminaci a minimalizaci rizik a hodnoceni
jejich realizace a ucinnosti, piipadné aktualizace pti vzniku a identifikaci nového korupéniho
rizika na zakladé€ vyvoje procest probihajicich v ministerstvu.

Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korup¢ni rizika spojena s ¢innosti MSp a hodnoti
pfiméfenost a UCinnost piijatych opatfeni k minimalizaci rizik. Identifikovana korupcni rizika
a opatfeni ke sniZzeni vyznamnosti rizik jsou obsazena v Katalogu a mapé korupcénich rizik,
zvetejnénych na intranetu — korupce — Katalog a mapa korupcnich rizik.

Pro hodnoceni korupéniho rizika je vyuzivan nasledujici bodovy systém:

Pravdépodobnost vvskytu jevu DODadVV\"’Sk\:tu i evu
(korupéniho jednani) (korupéniho jednini)

Stupeni Pravdépodobnost vyskytu jevu  Stupen Mira dopadu jevu na chod MSp

1 Témet vylouceny 1 Prakticky zadny
2 Nepravdépodobny 2 Malo podstatny
3 Mozny 3 Podstatny

4 Pravdépodobny 4 Zasadni

5 Témét jisty 5 Kriticky

Vzorec vypoctu miry vyznamnosti korup¢niho rizika je nasledujici:

vyznamnost korup¢niho rizika = pravdépodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jevu

Ukoly:

3.1.1 Vyhodnocovat korup¢ni rizika a opatieni, ktera byla prijata ke sniZeni jejich vyskytu
nebo dopadu.

Odpovédnost:  vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své pisobnosti

Termin: 31. leden sudého kalendainiho roku

3.1.2 Zpristupnit odboru stietu zijmi a boje proti korupci katalog rizik vytvoreny
na zakladé vysledku a zjiSténi z provedenych auditi a informaci od organiza¢nich utvari.

Odpovédnost:  feditel oboru interniho auditu a kontroly

Termin: 31. bfezen sudého kalendainiho roku

3.1.3 Provést aktualizaci Katalogu korupénich rizik Ministerstva spravedlnosti v navaznosti
na vyhodnoceni u¢innosti opatieni za predchozi obdobi a zverejnit ho na intranetové strance
Ministerstva spravedlnosti v zaloZce ,,Korupce®.

Odpovédnost:  feditel odboru stfetu z4jmi a prevence korupce

Termin: 30. ¢erven sudého kalendainiho roku
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e 3.1.4 Béhem vSech auditi hodnotit stav a u¢innost Fidicich a kontrolnich systémiu v oblasti
identifikace korupc¢nich rizik v auditovanych procesech a ovérovat aktualnost souvisejicich
internich predpisii. V pripadé potieby navrhovat doporuceni ke zvySeni ucinnosti Fidicich
a kontrolnich mechanismii.

Odpovédnost:  feditel odboru interniho auditu a kontroly
Soucinnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své ptsobnosti

Termin: prabezné

4. Systém pro podavani oznameni o mozném protipravnim jednani a ochrana
oznamovateli

Dne 1. srpna 2023 nabyl uCinnosti zdkon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané¢ oznamovatelt,
a doprovodny zménovy zékon €. 172/2023 Sb., transponujici do Ceského pravniho tadu smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. 10. 2019 o ochran¢ osob, které oznamuji
porusSeni prava Unie.

Smyslem citovanych zékoni je nastaveni pravniho ramce ochrany oznamovatelid (whistleblowingu)
a zakotveni pravidel pro pfedchézeni postihu, kterému mohou byt oznamovatelé kvili svému jednani
vystaveni. Zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané¢ oznamovateli, tak oznamovatele chrani pted odvetou
(napt. pred ztratou zameéstnani, Sikanou nebo ohrozenim bezpeci sebe ¢i svych blizkych) a povinnym
subjektiim (zaméstnavateliim) uklad4 povinnost zavést a nastavit spolehlivy systém pro oznamovani
uvnitt svych organizaci.

Je mozné oznamovat pouze protipravni jednani, ke kterému doSlo u osoby (organizacni slozky),
pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou c¢innost, nebo u osoby, sniz byl
oznamovatel v souvislosti s takovou ¢innosti v kontaktu, jde-li o trestny Cin, zadvazny piestupek,
poruseni evropského prava nebo poruseni samotného zakona o ochrané oznamovateld.

4.1. Systém pro poddvani oznameni o mozném protipravnim jedndni a ochrana oznamovatell
Vnitini oznamovaci systém Ministerstva spravedlnosti je uren zaméstnancim a dalSim
pracovnikiim Ministerstva spravedlnosti.

Prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému Ministerstva spravedlnosti 1ze ozndmeni podezieni
na protipravni jedndni podat ptislusné osob¢ pisemné, tustné ¢i na Zadost oznamovatele osobné.

PtisluSnou osobou je Mgr. Ing. Tereza Krupova, Ph.D., jeji zastupkyni JUDr. Johana TreSlova.

Oznameni lze prisluSné osobé podat prostirednictvim téchto kontaktnich udaju:

e-mail: tereza.krupova@msp.gov.cz, johana.treslova@msp.gov.cz

tel.: 221 997 433, 221 997 625

v

Podrobné¢jsi informace k fungovani vnitiniho oznamovaciho systému Ministerstva spravedlnosti jsou
k dispozici zde: https://oznamovatel.justice.cz/vnitrni-oznamovaci-system-ministerstva-

spravedlnosti/.
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Osobam, které pro Ministerstvo spravedlnosti nevykonavaji statni sluzbu nebo zavislou praci, je uréen
vnéjsi oznamovaci systém provozovany Ministerstvem spravedlnosti:
https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/.

Povétenym zaméstnancem Ministerstva spravedlnosti pro pfijem ozndmeni prostiednictvim vnéjsiho
oznamovaciho systému je Mgr. Marek Neto¢ny (tel.: 221 997 840, marek.netocny(@msp.gov.cz)
a oznameni lze zaslat prostfednictvim zabezpeceného formuladfe zde: https://app.oznam.to/napsat-
oznameni?hash={j40xhi07clxoj4x1vvl.

Veskeré relevantni informace o oznamovani protipravniho jednani a ochrané oznamovatelii jsou
k dispozici na internetové strance: https://oznamovatel.justice.cz/.

Ukoly:

e 4.1.1 Informovat podrizené zaméstnance o moznosti oznamovani podezieni ze spachani
protipravniho jednani prostfednictvim oznamovaciho systému Ministerstva spravedlnosti.

Odpovédnost:  vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své pisobnosti

Termin: prabezné

e 4.1.2. Priubézné aktualizovat kontakty pro oznamovani moZného protipravniho jednani
na internetovém strance https://oznamovatel.justice.cz/.

Odpovédnost:  vedouci oddéleni protikorupénich strategii a mezinarodni spoluprace

Termin: prabezné

4.2. Systém pro podavani oznameni o podezieni na korupci ze strany vefejnosti

V ptipadé¢ podezieni na korupéni jednani spadajici do vécné a osobni puasobnosti zakona
¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelll, lze vyuzit vngj$i oznamovaci systém provozovany
Ministerstvem spravedlnosti (https://app.oznam.to/napsat-oznameni?hash=fj40xhi07clxoj4x1vvl)

Vefejnost je o této moznosti informovana.

Ukoly plynouci z bodu 4.2 jsou totozné s ukoly uvedenymi v bodé 4.1

5. Vyhodnocovani RIPP MSp

Cilem je zjistit, zda jsou plnéna protikorup¢ni opatteni, zdokonalovat RIPP MSp a umoznit koordinaci
protikorupc¢nich aktivit s dalSimi rezorty.
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5.1 Shromdazdéni udajii a vyhodnocovani RIPP MSp jednotlivymi utvary

Na zaklad¢ doporuceni v RRIPP bude vyhodnocovani RIPP MSp probihat ve dvouletych cyklech,
umoznujicich pravidelnou a podrobnou analyzu protikorupénich opatieni. Vyhodnocovani
bude probihat v sudych rocich za uplynulé dvouleté obdobi.

Kazdy vedouci zaméstnanec kvantitativné i kvalitativné vyhodnocuje:
— plnéni povinnosti vyplyvajicich z RIPP MSp (jeho jednotlivych ¢asti),
— ucinnost plnéni,

— implementaci opatieni k napravé a poptipad¢ navrhuje aktualizaci RIPP MSp v ramci svého utvaru.

Ukoly:

e 5.1.1 V pripadé potreby aktualizovat Metodiku k vyhodnoceni RIPP MSp pro jednotné
vyhodnoceni plnéni RIPP MSp na jednotlivych dtvarech.

Odpovédnost: teditel odboru stfetu zajmu a prevence korupce

Termin: 31. srpen lichého kalendarniho roku

e 5.1.2 Vyhodnotit plnéni RIPP MSp na jednotlivych ttvarech, pripadné navrhnout
jeho aktualizaci. Shromazdéni udaju se provadi vidy k 31. prosinci lichého kalendainiho
roku a vyhodnocuji se idaje za dvouleté obdobi, tj. za obdobi od predeslého vyhodnoceni.
Tyto informace se prredaji Oddéleni protikorup¢nich strategii a mezinarodni spoluprace.

Odpovédnost:  vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své piisobnosti
Soucinnost: feditel odboru stfetu z4jmi a prevence korupce

feditel odboru interniho auditu a kontroly (poskytnuti externich rezortnich
zjisténi z realizovanych kontrol v rozsahu stanoveném v § 3 odst. 2 instrukce,
kterou se stanovi postup pii aktualizaci Resortniho interniho protikorup¢éniho
programu)

Termin: 31. leden sudého kalendéiniho roku

5.2 Zprava o plnéni RIPP MSp (vyhodnocovani na irovni MSp jako celku)

Oddéleni protikorup¢nich strategii a mezinarodni spoluprace vyhodnocuje informace od jednotlivych
organizac¢nich Utvarl a na jejich zaklad¢ zpracovava Zpravu o plnéni RIPP MSp.

Zprava o plnéni RIPP MSp ma strukturu stanovenou RRIPP a konstatuje plnéni ukold.
Soucasti Zpravy o plnéni RIPP MSp tyto informace:

- zhodnoceni stavu implementace protikorupcnich nastroju a plan napravnych opatieni,

- systém a rozsah Skoleni,

- informace o procesu Fizeni korupcnich rizik,

- pocet prijatych oznameni o mozném protipravnim jednani podle zdkona o ochrané
oznamovatelii a vysledky jejich posouzeni,

- pocet poruseni pravidel etiky ¢i etického kodexu vcetné informace o zjistenych systémovych
nedostatcich a souvisejicich ucinénych napravnych opatrenich,
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- wvysledek hodnoceni ucinnosti celého protikorupcniho programu.

Ukoly:

e 5.2.1 Provést celkové vyhodnoceni u¢innosti RIPP MSp a zpracovat Zpravu o plnéni RIPP
MSp na ziakladé zhodnoceni plnéni jednotlivych ukoli utvary Ministerstva spravedlnosti.

Vypracovanou Zpravu o plnéni RIPP MSp pfedat ministrovi spravedInosti na védomi.
Odpovédnost: teditel odboru stfetu zajmu a prevence korupce

Termin: 31. bfezen sudého kalendainiho roku

5.3 Aktualizace RIPP MSp

RIPP MSp se aktualizuje po vydani nového RRIPP a déle, pokud ze Zpravy o plnéni RIPP MSp
a z hodnoceni jeho ucinnosti za pfedchozi rok vyplynula potteba zlepSeni. RIPP MSp neni nutné
aktualizovat, pokud je v souladu s aktudlnim RRIPP a Zprava o plnéni RIPP MSp uvede, Ze neni
potieba aktualizace.

o Ukoly: 5.3.1 Po vydani nového RRIPP provést revizi stavajiciho RIPP. V piipadé zji§téni
zasadnich zmén v RRIPP provést aktualizaci RIPP.
Odpovédnost: teditel odboru stfetu zajmu a prevence korupce

Termin: do 6 mésict po vydani RRIPP

e 5.3.2 Provést aktualizaci RIPP MSp na ziakladé zavéru Zpravy o plnéni RIPP MSp a souladu
s RRIPP. Aktualizovany RIPP MSp predloZit ke schvaleni ministru spravedlnosti.

Odpovédnost: teditel odboru stfetu zajmui a prevence korupce

Termin: 30. ¢ervna sudého kalendainiho roku

e 5.3.3 Aktualizované znéni RIPP MSp po schvileni ministrem spravedlnosti zverejnit
na intranetu a internetovych strankach MSp.

Odpovédnost: teditel odboru stietu z4jmu a prevence korupce

Termin: do 5 dni po schvaleni ministrem spravedlnosti
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Zrusuje se

1. Rozhodnuti €. j. MSP-38/2024-OSZ-KOR/16 ze dne 16. zafi 2024, kterym se vydava Rezortni
interni protikorup¢ni program Ministerstva spravedInosti

Tento Rezortni interni protikorupéni program Ministerstva spravedlnosti nabyva ucinnosti
dne 1. srpna 2026.

JUDr. Jeronym Tejc
ministr spravedlnosti
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Ptiloha ¢. 1: Piehledova tabulka uloZenych kol

ulfol aktivita odpovédnost soucinnost termn}/sfav
c. pInéni
1.1.1 | Propagovat na poradach a seminétich | vSichni vedouci pribézné
obsah Etického kodexu, Pravidel etiky | zaméstnanci
a Specifickych pravidel etiky | v rozsahu
mezi podiizenymi zameéstnanci | své pusobnosti
a aktivné prosazovat a kontrolovat
jeho dodrzovéani. Dale  jsou
zaméstnanci seznamovani
s konkrétnimi ptiklady o poruSeni
etickych pravidel na pracovisti
(inajiném pracoviSti ministerstva)
a opatfenimi k naprav€. Seznadmenim
nesmi  dojit kporuSeni prava
na soukromi.
1.2.1 | Aktivn¢ prosazovat protikorupcni | vSichni vedouci prabézné
postoj na pracovisti a vénovat prostor | zaméstnanci
problematice boje proti korupci na | v rozsahu
poradach a na seminafich, seznamit | své plisobnosti
pracovniky s aktudlnim znénim RIPP
MSp.
1.2.2 | Vramci utvaru, kde se korupcni | vSichni vedouci prabézné
jednéni vyskytlo, projednat zobecnéné | zaméstnanci
informace  se zaméstnanci  spolu | v rozsahu
s opatienimi  pfijatymi  k néprave. | své pusobnosti
Vedouci zaméstnanec osobné nebo
cestou nadfizeného informuje
(na poradach ¢i jednanich) ostatni
vedouci zaméstnance Ministerstva
spravedlnosti o vyvstalych ptipadech
a jejich feSeni.
V ostatnich ~ utvarech  informovat
o téchto ptipadech korupcniho jednéni
vobecné  roviné  na pracovnich
poradach na vSech urovnich fizeni
a seminafich.
1.3.1 | Usporadat interni Skoleni v oblasti | vedouci feditel odboru | 1x za rok
boje proti korupci pro feditele odbord, | oddé€leni personalniho a
vedouci oddé€leni, ptipadné¢ dalsi | protikorupénich | pravniho
zaméstnance podle aktualnich | strategii a
pozadavkd. mezinarodni
spoluprace
1.3.2 | Vedouci pracovnici, ktefi se Ucastnili | vedouci vedouct do 14 dnti
Skoleni dle ukolu 1.3.1, seznami s jeho | pracovnici, kteti | oddé€leni po skoleni
obsahem své podiizené. se Ucastnili protikorupénich | dle ukolu 1.3.1
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Skoleni dle
ukolu 1.3.1

strategii a
mezinarodni
spoluprace

1.3.3

Usporadat interni Skoleni v oblasti
boje  proti korupci  pro  nové
zameéstnance.

vedoucti
odd¢leni
protikorup¢nich
strategii a
mezinarodni
spoluprace

feditel odboru
personalniho a
pravniho

4x ro¢né, nebo
dle potteby

1.3.4

Uspotadat interni $koleni zaméstnancii
MSp voblasti  prevence korupce
na pracovisti.

vedouci
oddélent
protikorup¢nich
strategii a
mezinarodni
spoluprace

feditel odboru
persondlniho a
pravniho

1x za rok

2.1.1

Na internetové strance
http://datalot.justice.cz/justice/prode;.
nsf/Index.Internet prubézné
aktualizovat nabidku prodeje
apronajmu nepotiebného majetku
Ministerstva spravedlnosti
1 podiizenych Organiza¢nich slozek
statu (dale jen ,,OSS®), pii zpenézeni
majetku pfednostné¢ vyuzivat formy
vefejné drazby nebo aukce.

Na internetove strance
https://msp.gov.cz/web/msp/schvalen
y-rozpocet zvefejiiovat schvaleny
rozpocet.

Na internetove strance
https://msp.gov.cz/web/msp/statni-
zaverecny-ucet  zvefejilovat  statni
zaveérecny ucet.

feditel odboru
investic
a majetku

feditel odboru
ekonomického

feditel odboru
provozu a
podpory ICT

prubézné

2.1.2

Na internetovych strankach
https://msp.gov.cz/web/msp/dotace-v-
oblasti-trestni-politiky,
https://msp.gov.cz/web/msp/evropske
-strukturalni-a-investicni-fondy,
https://msp.gov.cz/web/msp/financni-
mechanismy,
https://msp.gov.cz/web/msp/primo-
rizene-programy-eu
aktualizovat informace

vztahujici

feditel odboru
zakazek, dotaci a
EU fondu

prabézné
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http://datalot.justice.cz/justice/prodej.nsf/Index.Internet
http://datalot.justice.cz/justice/prodej.nsf/Index.Internet
https://msp.gov.cz/web/msp/schvaleny-rozpocet
https://msp.gov.cz/web/msp/schvaleny-rozpocet
https://msp.gov.cz/web/msp/statni-zaverecny-ucet
https://msp.gov.cz/web/msp/statni-zaverecny-ucet
https://msp.gov.cz/web/msp/dotace-v-oblasti-trestni-politiky
https://msp.gov.cz/web/msp/dotace-v-oblasti-trestni-politiky
https://msp.gov.cz/web/msp/evropske-strukturalni-a-investicni-fondy
https://msp.gov.cz/web/msp/evropske-strukturalni-a-investicni-fondy
https://msp.gov.cz/web/msp/financni-mechanismy
https://msp.gov.cz/web/msp/financni-mechanismy
https://msp.gov.cz/web/msp/primo-rizene-programy-eu
https://msp.gov.cz/web/msp/primo-rizene-programy-eu

se k poskytovani dotaci a prostfed-
kt z evropskych ¢i jinych fondi.

221

Na internetové strance
https://msp.gov.cz/web/msp/seznam-
poradcu-a-poradnich-organu zvefejnit
k datu 15. unora za obdobi
pfedchdzejiciho kalendainiho roku
poradce a poradni organy dle RRIPP,
Ptilohy €. 2 - Zvefejnovani udaji o
poradcich a kolektivnich poradnich
organech (viz pfiloha ¢. 2 tohoto RIPP
MSp adaptovana na prosttedi MSp)

feditel kabinetu
Clena vlady

feditel odboru
persondlniho a
pravniho

reditelé odboru,
do jejichz
pusobnosti
spada ¢innost
poradnich
organti

vzdy k 15.
unoru (v roce
2026 k 15.
unoru a 15.

srpnu)

23.1

Na internetove strance
https://msp.gov.cz/web/msp/organiza
cni-struktura pribézné aktualizovat
informace o struktufe sluzebniho
ufadu vyjadfujici vztahy nadfizenosti
a podfizenosti.

Na internetové strance
https://msp.gov.cz/web/msp/vedeni-

ministerstva prubézné aktualizovat
ptehled kontaktl (telefon a e-mail) na
vedouci  zaméstnance  a profesni
zivotopisy od urovné feditelti odborti a
vyse, pokud se ve smyslu § 43 odst.
2 pism. f) zakona ¢.110/2019 Sb.,
o zpracovani osobnich udajl, ve znéni
pozd¢jsich predpist, jednd o osobni
udaje o verejné  cinné  osobeé,
funkcionari nebo zaméstnanci organu
verejné spravy, které vypovidaji o jeho
verejné nebo uredni cinnosti nebo
funkcnim nebo pracovnim zarazeni.

Na internetové strance
https://msp.gov.cz/web/msp/kontakty-
na-jednotlive-odbory prabézné
aktualizovat uplné kontakty (telefon
ae-mail) na jednotlivé utvary
Ministerstva spravedlnosti.

feditel odboru
persondlniho a
pravniho

feditel odboru
komunikace

prabézné do 30
dnli od zmény

24.1

Aktualizovat udaje na internetové
strance  vénované  protikorupcnim
informacim

https://msp.gov.cz/web/msp/boj-proti-

korupci

vedouct
odd¢leni
protikorup¢nich
strategii a
mezinarodni
spoluprace

pribézné
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https://msp.gov.cz/web/msp/seznam-poradcu-a-poradnich-organu
https://msp.gov.cz/web/msp/seznam-poradcu-a-poradnich-organu
https://msp.gov.cz/web/msp/organizacni-struktura
https://msp.gov.cz/web/msp/organizacni-struktura
https://msp.gov.cz/web/msp/vedeni-ministerstva
https://msp.gov.cz/web/msp/vedeni-ministerstva
https://msp.gov.cz/web/msp/kontakty-na-jednotlive-odbory
https://msp.gov.cz/web/msp/kontakty-na-jednotlive-odbory
https://msp.gov.cz/web/msp/boj-proti-korupci
https://msp.gov.cz/web/msp/boj-proti-korupci

242

Zvetejiiovat povinné informace na
internetové strance
https://msp.gov.cz/web/msp/povinne-
zverejnovane-informace/-
/clanek/informace-povinne-
zverejnovane-podle-zakona-c-106-
1999-sb-0-svobodnem-pristupu-k-
informacim v souladu s § 5 odst. 4
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, a to ve struktute
stanovené vyhlaskou ¢. 515/2020 Sb.,
o struktufe informaci zvetejiilovanych
o povinném subjektu a o osnové
popisu ukonti vykonavanych v ramci
agendy, ve znéni pozdé&jSich predpist.

feditel odboru
komunikace

ptislusni
vedouci
zaméstnanci

prabézné
do 5 dnil
od zmény

3.1.1

Vyhodnocovat  korupéni  rizika
a opatfeni, ktera byla pfijata ke snizeni
jejich vyskytu nebo dopadu.

vS§ichni vedouci
zaméstnanci

v rozsahu

své pusobnosti

31. leden
sudého
kalendainiho
roku

3.1.2

Zpftistupnit odboru stfetu zajmu a boje
proti korupci katalog rizik vytvoreny
na zdklad¢  vysledki a  zjiSténi
z provedenych auditi a informaci
od organiza¢nich ttvart.

feditel odboru
interniho auditu
a kontroly

31. bfezen
sudého

kalendainiho
roku

3.1.3

aktualizaci
rizik

Provést Katalogu
korup€nich Ministerstva
spravedInosti v ndvaznosti
na vyhodnoceni tc¢innosti opatieni za
pfedchozi obdobi a zvetejnit ho na
intranetové  strdnce  Ministerstva

spravedlnosti v zalozce ,,Korupce*.

feditel odboru
stietu z4jmu a
prevence
korupce

30. ¢erven
sudého
kalendarniho
roku

3.14

Béhem vSech auditi hodnotit stav
aucinnost fidicich a kontrolnich
systtmii v  oblasti  identifikace
korupénich  rizik v auditovanych
procesech a ovéfovat aktualnost
souvisejicich internich predpist. V
piipad¢ potieby navrhovat doporuceni
ke zvySeni Uc€innosti  fidicich
a kontrolnich mechanismi.

feditel odboru
interniho auditu
a kontroly

o

prubézné

(€5
N<

vedouci
zameéstnanci

v rozsahu

své pusobnosti

4.1.1

Informovat podiizené zaméstnance o
moznosti oznamovani podezieni ze
spachani  protipravniho  jedndni
prostiednictvim oznamovaciho
systému Ministerstva spravedInosti.

vSichni vedouci
zaméstnanci

v rozsahu

sv¢ plisobnosti

prabézné
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https://msp.gov.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace/-/clanek/informace-povinne-zverejnovane-podle-zakona-c-106-1999-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim
https://msp.gov.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace/-/clanek/informace-povinne-zverejnovane-podle-zakona-c-106-1999-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim
https://msp.gov.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace/-/clanek/informace-povinne-zverejnovane-podle-zakona-c-106-1999-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim
https://msp.gov.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace/-/clanek/informace-povinne-zverejnovane-podle-zakona-c-106-1999-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim
https://msp.gov.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace/-/clanek/informace-povinne-zverejnovane-podle-zakona-c-106-1999-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim
https://msp.gov.cz/web/msp/povinne-zverejnovane-informace/-/clanek/informace-povinne-zverejnovane-podle-zakona-c-106-1999-sb-o-svobodnem-pristupu-k-informacim

4.1.2 | Pribézn¢ aktualizovat kontakty pro | vedouci prabézné
oznamovani mozného protipravniho | oddéleni
jednani  nainternetovém  strance | protikorupcnich
https://oznamovatel.justice.cz/. strategii a

mezinarodni
spolupréce

5.1.1 | Vptipadé¢  potieby  aktualizovat | feditel odboru 31. srpen
Metodiku k vyhodnoceni RIPP MSp | stietu zajmu a lichého
pro jednotné vyhodnoceni plnéni RIPP | prevence kalendarniho
MSp na jednotlivych utvarech. korupce roku

5.1.2 | Vyhodnotit plnéni RIPP MSp na | vSichni vedouci | feditel odboru | 31. leden
jednotlivych ~ utvarech,  pfipadné | zaméstnanci sttetu zajmti a | sudého
navrhnout jeho aktualizaci. | v rozsahu své prevence kalendarniho
Shromazdéni daji se provadi vzdy | plisobnosti korupce roku
k 31. prosinci lichého kalendainiho T

., . feditel odboru
roku a ’ Vyhodnf)cqjl se u’daje interniho auditu
za dV(jl{lete obdobi, tj.za ?bdobl od a kontroly
predesiého vyhodnoceni. Tyto (poskytnuti
informace se predaji  oddéleni externich
protikorupénich strategii rezortnich
a mezinarodni spoluprace zjisténi z

realizovanych
kontrol

v rozsahu
stanoveném v
§ 3 odst. 2
instrukce,
kterou se
stanovi postup
pti aktualizaci
Resortniho
interniho
protikorup¢niho
programu)

5.2.1 | Provést celkové vyhodnoceni | feditel odboru 31. bfezen
ucinnosti RIPP MSp a zpracovat | stfetu zajmu a sudého
Zpravu o plnéni RIPP MSp na zéklad¢ | prevence kalendéiniho
zhodnoceni plnéni jednotlivych ukolt | korupce roku

utvary Ministerstva spravedlnosti.

Vypracovanou Zpravu o plnéni RIPP
MSp pifedat ministrovi spravedlnosti
na védomi.
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https://oznamovatel.justice.cz/

5.3.1 | Po vydani nového RRIPP provést | feditel odboru do 6 mésict po
revizi stavajiciho RIPP. V pftipadé | stfetu zajml a vydani RRIPP
zjisténi zasadnich zmén v RRIPP | prevence
provést aktualizaci RIPP. korupce

5.3.2 | Provést aktualizaci RIPP MSp na | feditel odboru 30. ¢erven
zaklad¢ zavéru Zpravy o plnéni RIPP | stfetu z4jmu a sudého
MSp a souladu s RRIPP. | prevence kalendarniho
Aktualizovany RIPP MSp ptedlozit ke | korupce roku
schvéleni ministru spravedlnosti.

5.3.3 | Aktualizované znéni RIPP MSp po | feditel odboru do 5 dni po
schvaleni ministrem spravedlnosti | stfetu z4jmi a schvaleni
zvefejnit na intranetu a internetovych | prevence ministrem
strankach MSp. korupce spravedlnosti
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Ptiloha €. 2 - Zvetejiovani daji o poradcich a kolektivnich poradnich organech

1. Vymezeni poradce

Na internetové strance MSp se ke dni 15.Gnora za obdobi piedchézejiciho kalendarniho roku
zvetejnuji aktualni adaje o poradci, kterym je

a) fyzicka osoba, ktera neni k MSp ve sluZebnim nebo pracovnim poméru a ktera

1. pro MSp vykonava poradenskou, konzultacni nebo analytickou ¢innost hrazenou z veifejnych
prosttedkd, nebo

2. miZze mit vliv na rozhodovéani MSp,
b) pravnické osoba, ktera

1. pro MSp vykonava poradenskou, konzultacni nebo analytickou ¢innost hrazenou z veifejnych
prostredkd, nebo

2. mize mit vliv na rozhodovéani MSp, nebo

c) advokat nebo advokatni kancelai vykonavajici ¢innost pro MSp hrazenou z vetejnych prostfedkt
na zakladé smlouvy o poskytovani pravnich sluzeb nebo jiné obdobné smlouvy.

2. Udaje o poradci*
O poradci se zvetejnuje alespoil

a) oznaleni toho, komu poradce své sluzby poskytuje nebo pro koho svoji ¢innost vykonava,’

b) jméno, popiipadé jména, a piijmeni poradce, jde-li o fyzickou osobu, nazev a pravni formu
poradce, jde-li o pravnickou osobu,

c) udaj o tom, zda je poradce advokatem nebo advokatni kancelafi,

d) udaj o tom, zda poradce své sluzby poskytuje nebo svoji €innost vykonava za uplatu nebo
bezuplatné,

e) pravni titul,® na jehoz zakladé poradce poskytuje své sluzby nebo vykonava svoji ¢innost,

4 Za poradce se nepovazuje ¢len kolektivniho poradniho orgdnu podle bodu 3.
3 Jde napiiklad o ministra, jeho naméstka, vrchniho feditele sekce, organiza¢ni utvar MSp nebo MSp jako celek.
¢ Jde naptiklad o dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér podle ¢asti tfeti zakoniku prace (dohodu o provedeni

prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti), smlouvu o dilo, smlouvu o poskytovani pravnich sluzeb nebo jmenovani ¢lenem
poradniho organu.
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f) vyse sjednané nebo smluvni jednotkové odmény a vyse vyplacené¢ odmény, véetné¢ dané z pridané
hodnoty, za poradcem poskytované sluzby nebo vykondvanou ¢innost; jde-li o poradce, ktery je
fyzickou osobou, zvetejituje se vyse odmeény s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

MSp zvetejni vysi celkové Castky véetné dané z pfidané hodnoty vyplacené za poskytované sluzby
nebo vykonévanou ¢innost.

3. Udaje o kolektivnich poradnich organech

Udaje o personalnim slozeni kolektivniho poradniho organu’ (v rozsahu nazev poradniho organu,
jména a piijmeni jeho ¢lenti) ziizeného MSp nebo jeho piedstavitelem?®, véetné& kolektivniho poradniho
organu zfizeného na zakladé zakona®, se zveiejni, pokud vykonava poradenskou, konzultaéni nebo
analytickou Cinnost a soucasné alesponl jeden zjeho ¢lenti neni zaméstnancem ve sluzebnim nebo
pracovnim poméru k MSp nebo jim pfimo fizené organizaci, nejde-li o kolektivni organ provozn¢-
technického, organiza¢niho, personalniho nebo disciplindrniho zaméfeni'?.

4. Doba zverejnéni idaji o poradci a sloZeni kolektivniho poradniho organu

MSp zvetejiiuje udaje o poradci a slozeni kolektivniho poradniho orgénu po dobu 6 let od jejich
zvetejnéni, a to na piisluSné zalozce jeho internetové stranky v souladu s bodem 2.4.1

5. Prechodné ustanoveni

Poprvé se pravidla podle tohoto RIPP MSp pouziji k 15. tinoru roku 2027 pro zveiejnéni tidaji za rok
2026. Pti zvetejiiovani udajii o poradci a slozeni kolektivniho poradniho orgénu za ptedchozi obdobi
se postupuje podle dosavadnich pravidel.

6. Prakticky postup pri zverejiiovani idaji o poradcich a kolektivnich poradnich organech

a) Odbor personalni a pravni a odbor investic a majetku ve své ptisobnosti k 31. lednu shromazdi
udaje o poradcich dle bodu 2.

7 Pii splnéni podminek podle bodu 3. se tyka se i kolektivnich poradnich organti existujicich v ramci jinych kolektivnich pracovnich
organt, jedna se napf. o pracovni komise ¢i pracovni skupiny.

8 Jde napiiklad o ministra, jeho naméstka, vrchniho feditele sekce, organizadni utvar MSp nebo MSp jako celek.
9 Jde napiiklad o rozkladovou komisi podle zakona &. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, ve znéni pozdéjsich predpist.

10 jde naptiklad o inventariza¢ni komisi, likvida¢ni komisi, skarta¢ni komisi, $kodni komisi, komisi podle zdkona ¢. 134/2016 Sb.,
o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisi, vybérovou komisi podle zakona o statni sluzbé, nebo komisi ztizenou za
ucelem vybéru fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani podle zékoniku prace.
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b) V pripad¢ poradce, ktery je fyzickou osobou, a nevyslovi souhlas se zvefejnénim vyse odmeny,

c)

d)

bude informace o neposkytnuti souhlasu se zvetejnénim vyse odmény uvedena v tabulce, kterou
se nejpozdéji k 15. tinoru udaje o poradcich na webové strance MSp zveiejni.

Odbor persondlni a pravni a odbor investic a majetku nejpozdéeji 31. ledna postoupi tabulku
s uvedenim udajt o poradcich podle bodu 2. kabinetu ¢lena vlady, kterd zajisti jeji zvefejnéni
na webové strance MSp k 15. tinoru.

Utvary, které zajistuji fungovani kolektivnich poradnich organti podle bodu 3., nejpozdgji
k 31. lednu postoupi jejich sloZzeni ve formé tabulky kabinetu Clena vlady, ktera zajisti jejich
zveiejnéni na webové strance MSp k 15. Gnoru.

Jeronym Tejc, JUDr.

Ministerstvo spravedinosti CR
Elektronicky podpis: 08.07.2026 11:56:25
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