Eticky kodex zaméstnancil
Obvodniho soudu pro Prahu 10



l.
Predmét Upravy

U¢elem Etického kodexu zaméstnanc(i Obvodniho soudu pro Prahu 10 (dale jen , kodex”), je
vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnanctd Obvodniho soudu pro Prahu
10 (dale jen ,zaméstnanec”) ve vztahu k vefejnosti, ostatnim zaméstnancim a
spolupracovniklim. Smyslem kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat davéru verejnosti
ve vefejnou spravu.
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Il.
Zakonnost
Zaméstnanec plni tkoly vefejné spravy v souladu s Ustavnim porddkem Ceské republiky,
se zakony a ostatnimi pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie, jakoz i s
mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazéna.

Pfi plnéni ukoll verejné spravy jednd zaméstnanec pouze v rozsahu stanoveném
zdkonem svérené pravomoci organu verejné spravy a fidi se internimi akty fizeni.

Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych pfipadech jen za podminek
stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu.

ll.
Obecné zasady a profesionalita
Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti.! Zaméstnanec vykondava vefejnou spravu na
vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje pribéinym studiem, s nejvyssi mirou
sluSnosti, porozuméni a ochoty bez jakychkoli pfedsudk.

Zaméstnanec jedna korektné, slusné a zdvofile s ostatnimi spolupracovniky i se
zaméstnanci jinych organu verejné spravy.

Iv.
Nestrannost

Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a prijaté reseni
bylo vidy v souladu s vefejnym zajmem.? Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat
osobni i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace také vseho, co by mohlo ohrozit divéru v
nestrannost jeho rozhodovani.

Pti volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpist
téz koncepce, priority a cile soudu, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadfizenych vydané v
souladu s kodexem.
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Ve shodnych nebo podobnych ptipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily.

Zameéstnanec vystupuje vici ucastniklm pravnich vztahu tak, aby je neuvadél v omyl o
jejich prdvech a povinnostech, informuje je srozumitelné, veskerd hodnoceni provadi
profesiondlné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s
pravem.

Zaméstnanec vykonava své pracovni povinnosti bez jakékoli diskriminace z ddvodu
pohlavi, véku, zdravotniho stavu, narodnosti, etnického plavodu, ndbozenského vyznani,
sexuadlni orientace, politického nebo jiného smysleni ¢i jiného postaveni osoby. Ke viem
osobam pfistupuje rovné, s respektem a bez predsudkd.

V.
Zasada rychlosti a efektivity
Zaméstnanec vytizuje pracovni zalezitosti bez zbytecnych pritahl ve stanovenych
Ihatach.3

Y o v

Pfi plnéni ukoll vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyteéné naklady.*

VL.
Stiet zajml
Zaméstnanec svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zajmu a zastdvané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény
prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

Zaméstnanec nesmi ohrozit verejny zdjem tim, Ze se bude odvoldvat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svérenych ukol( pfi vykonu verejné
spravy.
Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na vykonu
verejné sprdvy, projedna zaleZitost se svym nadfizenym a dale postupuje dle jeho
pokyna.

VIl.
Zakaz korupcniho jednani
Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyZzadovat dary ¢i jind
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zplsobem pfipustit
ovlivnéni pInéni jemu svérenych Ukoll v oblasti verejné sprdvy, objektivniho hodnoceni
véci a nestranného rozhodovéni. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci
zaméstnavatelem tim nejsou dotceny.

Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani,
které by mohly sniZit davéru ve verejnou spravu v ocich verejnosti, nebo dokonce zavdat
pri¢inu k vydirani zaméstnance v dusledku jeho jednani v rozporu s pravnimi predpisy
nebo etickymi normami.

Zaméstnanec se vyvaruje vztah(l vzajemné zavislosti na nepatficném vlivu jinych osob,
jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jedndni, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit svému nadfizenému nebo organu
¢innému, v trestnim fizeni. Ddle je zaméstnanec povinen bezodkladné ozndmit svému

§ 6 odst. 1 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad
§ 6 odst. 2 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad
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nadfrizenému nabidnuti, ¢i ziskani neopravnéné vyhody a dale postupovat podle jeho
pokynu.

Zameéstnanec, ktery v dobré vife oznami podezieni na protipravni nebo neetické jednani,
nesmi byt v souvislosti s ucinénym oznamenim vystaven postihu, znevyhodnéni ani
jinému odvetnému opatfeni. K poddvani oznameni muiZe vyuzit vnitini oznamovaci
systém soudu nebo dalsi postupy stanovené pravnimi predpisy.

VIIL.
Nakladani se svéfenymi prostfedky
Zaméstnanec vynakladd, v souladu s pravnimi predpisy, vesSkeré usili, aby zajistil
maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani financnich zdroji a zafizeni,
které mu byly svéreny, jakozZ i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svérenymi
prostifedky naklada ucelné, efektivné a hospodarné.

IX.
Mlcenlivost

Zaméstnanec zachovava mlcéenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti s
plnénim Ukoll vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit cinnost
zaméstnavatele® (dale jen ,soud”).

Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych

informacich v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti v
souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.®

X.
Informovani verejnosti

1) Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace o
¢innosti soudu verejnosti sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu na zdkladé rozvrhu
prace urcen.

Xl.
Verejna komunikace a socialni sité

1. Zaméstnanec dba pti verejnych vystoupenich a komunikaci prostrednictvim
socialnich siti na zachovani dlistojnosti soudni moci, dobrého jména soudu a davéry
verejnosti v nestranny vykon soudnictvi.

2. Zaméstnanec nezverejfiuje informace ziskané pfi vykonu prace, které nejsou urceny k
verejnému Sifeni, a respektuje povinnost mlc¢enlivosti stanovenou pravnimi predpisy
a timto kodexem.

3. Zameéstnanec se zdrzi vystupovani, které by mohlo vyvolat pochybnosti o jeho
nestrannosti, nezavislosti soudu nebo radném vykonu pracovnich povinnosti.

XIl.
Politicka nebo vefejna ¢innost

Zameéstnanec jedna pfi vykonu verejné spravy politicky nestrannym zpUlsobem.
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§ 303 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace
Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajii a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich piedpist, Zakon ¢.
412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zpiisobilosti, ve znéni pozdéjsich predpisti
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Zaméstnanec nebude vykondvat takovou verejnou cinnost, ktera by mohla narusit
dlvéru obcanl v jeho schopnost nestranné plnit tkoly verejné spravy.

Xil.
Reprezentace

Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zplsobem, ktery je adekvatni jeho
praci a odpovida vaznosti jeho Ufadu (zastavané funkce).

Zaméstnanec jednd s kaidym ohleduplné, zplUsobem pfiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunikacnim potfebam, a respektuje jeho osobnost. Veskera jednani s

dotéenymi osobami vede zaméstnanec taktné a zplsobem, ktery respektuje dlstojnost
téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

Zameéstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje davéryhodnost a vaznost soudu.

XIV.
Pracovni prostiedi a vzajemné vztahy

1. Zaméstnanec pfispiva k vytvareni pracovniho prostiedi zaloZzeného na profesionalité,
vzdjemné Ucté, spolupraci a respektu.

2. Zameéstnanec se zdrzi jakéhokoli jednani, které by mohlo byt povaZovdno za
diskriminaci, obtéZovani, sexualni obtézovani, Sikanu, bossing, mobbing nebo jiné
nevhodné zachdzeni s osobami na pracovisti.

3. Vedouci zaméstnanci aktivné vytvareji podminky pro bezpecné, dUstojné a
respektujici pracovni prostfedi a pfijimaji opatrfeni k predchazeni nevhodnému
chovani.

XV.
Obecna ustanoveni

1) Zaméstnanci, jejichz vykon je podfizen jak zakoniku prace, tak zvlastnimu zdkonu se
fidi také zasadami zakotvenymi v tomto zakoné popf¥. v provadécich predpisech.

XVI.
Kontrola dodrZovani kodexu, uplatnitelnost a vymahatelnost

Dodrzovani tohoto kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanc(i uvedené v zdkoniku prace a
pracovnim fadu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni zakoniku prace,
resp. pracovniho rfadu se vsemi z toho vyplyvajicimi disledky.

XVII.
Zavérecna ustanoveni
Zaméstnanec soudu dodrZuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani
a podili se na vytvareni protikorupcéniho prostfedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce v
oblasti etiky ma dopad na soud jako celek.

PoukdZe-li zaméstnanec soudu opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani
negativni dusledky v pracovnépravnich vztazich.

Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance soudu. Bez jejich
dodrZovani a dodrZovani kodexu nelze dostat profesiondlni povinnosti zaméstnance.



