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UvVOoD

Interni protikorupéni program Obvodniho soudu pro Prahu 10 (dile jen "IPP OS P10") je
dokument vychazejici z Vladni koncepce boje s korupci na léta 2023 a7 2026 schvilend s
Usnesenim vlidy Ceské republiky ¢. 228 ze dne 5. 4. 2023 a dile z instrukce Ministerstva
spravedlnosti ze dne 16.3.2016 E.4: 13/2015~OK—OFK/94, kterou se stanovi postup pii
aktualizaci Resortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva spravedlnosti, internich
protikorupénich programi organizacnich slozek stitu a ptispévkovych organizaci v resortu
Ministerstva spravedlnosti a Katalogu korupénich rizik, ve znéni instrukce ¢.2/2018 ze dne
12.3.2018 ¢&,j. 14/2018—OI<-OFK/18, instrukee & 2/2019 ze dne 22.1.2019 ¢.j. MSP-5/2019-OK-
OFK/8 a instrukce ¢.4/2021 ze dne 29.6.2021 &.j. MSP-20/2021 -O8Z-KOR/18.

Témito dokumenty budou adekvatné nastaveny kontrolni mechanismy v oblastech, v nich? by ke
korupénimu jednani mohlo dochizet.

IPP MS vnasi do fidiciho a kontrolniho systému v oblastech, ve kterych by mohlo dojit ke
korupénimu jednani, takové prvky, které svym charakterem brani vzniku mozného korupéniho
jednani. Zaroven pojmové definuje korupéni jednini v $irsim smyslu, nejen jako pfijimani uplatk
a podplaceni,

Cilem IPP MS je vytvofit u Obvodniho soudu pro Prahu 10 prostiedi odmitajici korupci,
vhodnymi prabézné pfijimanymi opatfenimi toto prostiedi posilovat, zejména  osvétou,
posilovinim moralni integrity soudct a zaméstnanct, aktivai propagaci etickych zasad, napt. v
ramet vzdélavani soudcd a zaméstnancl, propagaci protikorupéntho  postoje  vedoucimi
pracovniky a napliovinim Etického kodexu zaméstnance. Nedilnou souddsti podpory
protikorupéniho prostiedi je nastaveni systemu pro oznimeni podezieni na korupci a ochrana
oznamovateld.

IPP OS P10 by mél slouZit k véasnému rozpoznavini korupénich rizik, objektivné existujicich ¢i
subjektivné piedpoklidanych v procesech probihajicich v ramci veskeré innosti soudu. Soucasné
by mél obsahovat preventivni opatfeni, eliminujici tato korupéni rizika jiz v zarodku. Néstrojem
pro fizeni korupénich rizik a jejich minimalizaci je Katalog korupénich rizik, kde dtlezitym
prvkem  je vyznamnost rizika, Ke zvladéni tizik s vy$$i mirou vyznamnosti a vys§
pravdépodobnosti vyskytu je tfeba nastavit kontrolni mechanismy. U rizik s mend{ mirou
pravdépodobnosti vyskytu bude kladen déiraz na dodrzovani Etického kodexu zaméstnanci,
vzdelavani zaméstnanca a vybér zaméstnancy.

Hlavnim cilem fizeni korupénich rizik je chrinit majetek stitu a minimalizovat Skody. Aktivnim
tizenim korupénich rizik by IPP OS P10 mél vnaget do fidictho systému takové prvky, které jiz
svim charakterem brini vzniku moného korupéniho prostiedi nebo moznosti nepfimého
zvyhodnovani. K tomu by méla napomihat funkénost kontrolnich mechanismt v téchto
oblastech, pravidelné hodnoceni korupénich rizik a provérovani rizikovych oblast.



VYMEZENI POJMU

Korupce — (z latiny a vychizi ze slovaiho zakladu rumpere, tj. zlomit, rozlomit, pietthnout; latinsky vyraz cormmpius
oznaCuje ndsledek takového zlomu a zplsobuje to, Ze dotyény je piinucen ke zméné postojli, zdsad a ndzord)
zneuziti pravomoci za uéelem ziskini nezaslouzeného osobniho prospéchu. Znameni takové
jednini pfedstaviteli vefejného sektoru, jim? se nedovolené a nezakonné obohacuji
prostiednictvim zneuzivani pravomoci, které jim byly svéfeny. Kotupci se rozumi takové jednani,
kterym osoba v urcitém kvalifikovaném postaveni (voleny zastupce, ufednik zaméstnany ve
vefejné sprave, zaméstnanec vefejného sektoru, ale i osoba na urdité pozici v soukromém
sektoru) zneuziva svého postaveni k osobnimu obohaceni nebo obohaceni tietich osob, pricemz
z tohoto jedniani mohou mit piimy uzitek osoby, které korupéni jednani vyvolaji, a vzdy vznika
skoda do rizné miry urditelné skupiné fyzickjch i pravnickych osob. Pojem korupce nelze
zuzovat pouze na pimé dplatkafstvi, zdvaznéj$imi formami korupce jsou klientelismus a
nepotismus.

Uplatek — neopravnéni vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném
zvyhodnéni, které se dostiva nebo ma dostat uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé,
a na kterou neni nirok. Mize jit o poskytnuti penéz, jinfch movitjch véci, protisluzby (at’ jiz
legilni nebo téZ korupéni povahy), a to jak aktualni, tak pfislibené do budoucna.

Klientelismus — (z lat. cliens — posluiny) termin oznacujici upiednostiovani piitel a spiiznénych
skupin. Nejvyraznéj$im rysem klientského vztahu je uznani nerovnost zacastnénych stran.
Potirani neosobnich pravidel trhu, jejich nahrazen pravidly znimosti, protekei a lidi zapojenych
do urcité klientské sité.

Nepotismus — zplsob uplatfiovini, upeviiovini a rozifovani vlivu vyznamného jedince
prostiednictvim prosazovani vlastnich piibuznjch a spiiznénych osob pii obsazovani
nejriznejsich funkei.

Stfet zdjmui — situace, ve které je osoba odpovédni dvéma nebo vice rdznym organizacim ¢&
autoritim, jejichz poZzadavky na jeji chovani se vice ¢i méné zasadnim zplsobem rozchazeji. Je to
stav, kdy urcity subjekt, ktery je povinen néco konat (nebo se naopak néjakého jednani zdrzet), se
soucasné dostava i do pozice subjektu, jemu? je takové plnéni (zdrzeni se) ku prospéchu nebo
naopak ke $kodé. (Zakon ¢. 159/2006 Sh., o stfetu zajmi)

Vefejné prostfedky — veiejné finance, véci, majetkovid prava a jiné majetkové hodnoty patiici
statu, statni piispévkové organizaci, stitnimu fondu, Gzemnimu samospravnému celku, méstské
¢asti hlavniho mésta Prahy, piispévkové organizaci izemniho samospravného celku, ptispévkové
otganizaci méstské casti hlavniho mésta Prahy nebo jiné prévnické osobé zizené k plnéni tkola
vefejné sprivy zvlastnim priavnim piedpisem nebo pravnické osobé zi{zené na zikladé zvlstniho
pravniho predpisu, kterd hospodafi s vefejnymi prostiedky.

Whistleblowing — oznacuje oznamovani protipravniho jednani, ke kterému dochazi v souvislosti
s praci oznamovateli (tzv. whistleblowert), Ochrana téchto osob je zakladnim prostiedkem boje
proti korupci a dalsimu neZidoucimu jednani, které je v rozporu s vefejnym zajmem. Diky
funkénimu systému ochrany oznamovatelt lze dosdhnout znacnych dspor a piedchazet skodam.




1. VYTVARENI A POSILOVANT{ PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Cilem je snissovat motivaci soudcsi a Raméstnancii soudu ke korupci a wysovat pravdépodobnost jejibo odbalent,

L1. Vnitini oznamovaci systém pro oznamovini protipravniho jednéni a ochranu
oznamovateli (whistleblowing).

Vnitfni oznamovaci systém Obvodniho soudu pro Prahu 10 je zfizen a provozovan v souladu se
zakonem ¢. 171/2023 Sh. 0 ochrané oznamovatell, ve znéni pozdéjich predpisg.

Jedna se o systém oznamovani protipravniho jednani, jeho? hlavnim cilem je umoznit odhalovat
protipravni jednani odehravajici se na pracovistich Obvodniho soudu pro Prahu 10 nebo pfi vykonu
pracovni (i jiné obdobné) ¢&innosti, o kterych zaméstnanci a osoby v podobném postaveni za
normalnich okolnosti zaméstnavatele neho pfisludné statni organy neinformuji, a to zejména ze
strachu ze ztraty zaméstnani & jiného postihu. MiZe se véak jednatio oznameni jiného protipravniho
jednani, které z &innosti zaméstnavatele nesouvisi, nicméné oznamovatel se o ném dozvédé|
Vv souvislosti s praci.

Oznamovatel nesmi byt vystaven odvetnému opatfeni v souvislosti s podanym oznamenim. Pravni
Uprava ochrany oznamovatel( vychazi ze smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze
dne 23. fijna 2019, o ochrané osob, které oznamuji porudeni prava Unie (dale jen ,smérnice”).
Pfislusnou osobou pro pfijimani a posouzeni oznameni, jejich prodetfovani a navrhovani opatfeni
kndpravé v pfipadé zjisténého protipravniho jednani byla uréena mistopfedsedkyné soudu.
Oznameni Ize u Obvodniho soudu pro Prahu 10 podat prostfednictvim vniténiho oznamovaciho
systému (VOS).

a) Pisemné:

Dorucenim listinnych oznameni s oznacenim , WHISTLEBLOWING — K RUKAM POVERENE OSOBY —
NEOTVIRAT!, na adresu podatelny Obvodniho soudu pro Prahu 10, 28. pluku 1533/29b, 100 00
Praha 10.

Prostfednictvim elektronické adresy — whistleblowingsoud.pha 10.justice.cz — podané ozndmeni
prijima pfislu$na osoba, ktera oznameni zaeviduje ve své evidenci udaji.

b) Ustné:

Pfi Ustnim poddni na zaklad& osobniho nebo telefonického rozhovoru pofidi pfislusna osoba
pisemny zédznam, ktery co do obsahu odpovida protokolu podle § 18 odst. 2 spravniho fadu.
PFi pofizeni pisemného zdznamu o ozndmeni se oznamovateli umoZni, aby se vyjadfil.
Vyjadfeni oznamovatele se pfilo/.

Pfislusna osoba vede evidenci (dajl z oznamen. Evidenci vede v elektronické podobé a
v rozsahu:

a) datum pfijeti ozndmeni,

b) iméno, popfipadé jména, piijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele,
jsou-li tyto tdaje zndmy,



c) shrnuti obsahu ozndmeni a identifikace osoby, proti které oznamenf sméfovalo, je-li jeji
totoZnost znama,

d) datum ukonéeni posouzeni diivodnosti ozndmeni ptisluinou osobou a vysledek
posouzeni,

Pfislusna osoba uchovavéd samotna oznameni a p¥ipadné pisemny zaznam, a to takovym zpQsobem,
aby pfistup k nim méla pouze pfisluind osoba, a to po dobu nezbytné nutnou pro pfipad dalsich
Setfeni (napf. organy vefejné moci). Doba uchovani dokumentace pfislusnou osobou je 5 let.

Lhaty pro vyfizeni ozndmeni:

1. Pfislusnd osoba vyrozum{ oznamovatele do 7 dnii od pfijeti ozndmeni. Oznamovatel nebude
vyrozumén, pokud o to vyslovné poZadal nebo pokud by vyrozuménim doglo k prozrazen|
jeho totoznosti.

2. Prislusnd osoba vyrozumi oznamovatele o zpdsobu vy¥izeni jeho ozndmeni (o vysledku
proSetfeni a o planovanych &i pfijatych opatienich) do 30 dn(i od podani ozndmeni. Lhitu lze
2x prodlouzit vidy o maximalné 30 dnd.

3. Zaden doruceni se povazuje den, kdy bylo oznameni doruéeno soudu v Praze (razitko na
obdlce). U e-mailovych ozndmeni je dnem doruéeni datum uvedené v zdhlavi e-mailu.

4.V pfipadé stniho (piipadné telefonického) poddni ozndmeni se za den doruéeni povaZuje
datum osobniho jedndni oznamovatele s pfislusnou osobou Obvodniho soudu pro Prahu 10.

Metodickou, poradenskou a odbornou pomoc ve vécech ochrany oznamovatel( poskytuje
Ministerstvo spravedinosti CR.

1.2. Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Jednou z hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnanct soudu je prosazovani protikorupéniho
postoje, kterym se vedle vlastni beztihonnosti rozumi zejména dodrZovani pravnich a internich
pfedpist, zdtraziovani viznamu ochrany majetku stitu, zdtraziiovani ddleitosti existence a
dodrzovini etickych zasad pfi vikonu price, propagace jednini odmitajictho kotrupci, diraz na
prosetfovani podezieni z vyskytu korupce a na vyvozeni adekvatnich opatfeni (kdzefiskych,
disciplinirnich, jinych) v piipadé prokazani proSetfovanych skute¢nost. Mezi dali povinnosti
vedoucich zaméstnanc patii seznamovani podiizenych s mo#njmi korupénimi riziky v rimci
jejich ttvaru, véetné metod jejich piedchizeni a prosazovani protikorupénich opatfeni proti
témto rizikim.

.

Ukoly:
L.1.1 Vénovat prostor problematice boje s korupci na poradich, seminafich; aktivné
prosazovat protikorupcni postoje.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale
Termin hodnocent: vidy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni




112 V rimci tvaru, kde se korupéni jednani vyskytlo, projednat zobecnéné informace
se zaméstnanci spolu s opatienimi piijatymi k napravé. Informovat o piipadech korupcniho
jedndni v obecné roviné na pracovnich poradéch na véech Grovnich Hzen,

Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. lichého kalend4fniho roku jako podklad pro hodnoceni

L3. Eticky kodex zamé&stnanci Obvodniho soudu pto Prahu 10

Eticky kodex zaméstnanctt Obvodniho soudu pro Prahu 10 (dile jen Eticky kodex) stanovuje
chovin{ a povinnosti zaméstnancd, které nevyplyvaji z pravnich ¢ vnitinich ptedpist. Jde
o souhrn zikladnich hodnot a principi etického chovini, jehoZ celem je vymezit a podporovat
zadouci standardy chovani zaméstnance ke vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim. Soudasti
Etického kodexu je soubor etickych zasad vztahujicich se k problematice korupce — zikazu
korupéniho jednani. Dodrzovani Etického kodexu hodnoti viichni vedouci zaméstnanci
priibézné v rameci svych fidicich kompetenci. PoruSeni Etického kodexu je posuzovino jako
potuseni pracovnich povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovné pravnich pfedpist.
Ukoly:

1.2.1  Poskytovat novym zaméstnanctim pit nastupu do zaméstnani zdkladni informace
z hlediska boje proti korupci, zejména ve vztahu k zésadim Etického kodexu.

Odpovédnost: vedouci personilniho oddéleni
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. lichého kalend4fniho roku jako podklad pro hodnoceni

122 Vedouci zaméstnanci v rimeci své Hdici &nnosti poskytuji podiizenym
zaméstnanctim informace a vysvétleni ve vztahu k zasadim Etického kodexu vzhledem ke
konkrétnimu pracovisti a pracovni éinnosti zaméstnance,

Odpovédnost: viichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale

Termin hodnoceni: vidy k 31. 12. lichého kalendintho roku jako podklad pro hodnoceni

123 Vedouci zaméstnanci pribéné hodnoti dodrfovani Etického kodexu svymi
podiizenymi a vysledky zapracovavaji do hodnocent.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale

Termin hodnoceni: vidy k 31. 12. lichého kalendaintho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2.4  Zabezpedit dostupnost FEtického kodexu na intranetovych a internetovych
strankach soudu.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. lichého kalend4infho roku jako podklad pro hodnoceni



1.4. Vzdélavani zamésthancu

Vzdélavani zaméstnancii v protikorupéni problematice se zaméfuje na vyznam ochrany majetku
statu, na vysvétlovani obsahu Ftického kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na
zvySovani povédomi o ochrané zaméstnanct, kteff oznamili podezieni na korupci, na postupy
vedeni soudu pii proSetiovani oznimeni o podezieni na korupcni jednani. Protikorupéni
problematika je zafazena do vstupniho kolenf zaméstnancd a do dalsich vzdélivacich aktivit,

Ukoly:
1.3.1  Zajistit $koleni novych zaméstnanci a adekvatni proskolovani  dalsich
zaméstnancl min. 1x roéné.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu, personalistka
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro roén{ hodnoceni

132 Vedouci zaméstnanci poskytnou informaci o vzdélavani podiizenych
zaméstnancl v protikorupéni a etické problematice jako soudast roéniho hodnocent plnén{ IPP
OS P10.

Odpovédnost: vichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12, lichého kalendainiho roku jako podklad pro roéni hodnoceni

L5. Systém pro ozndmeni podezieni na korupci

Je vytvofen systém umozilujici oznimeni (véetnd anonymniho oznameni) pfi podezfeni na
korupci ze strany zaméstnanct & tietich stran (napt. Gcastnikd fizeni, advokatd, insolvenénich
spravel, smluvnich partnerd, dodavateléi praci a sluzeb, atd.). Postup pro oznimeni ze strany
zaméstnance je obecné upraven Ftickjm kodexem. Radné prosetfeno musi byt i anonymni
ozndmeni tykajici se korupéniho jednani.

Systém pro provéfeni podezieni na korupéni jednani je zpravidla dvoustupfiovy:
a) Uvodni posouzeni relevance oznimené informace
b) Provéfeni oznimené informace

Pro piijiméni oznimeni podezfeni na korupci lze vyuzit véech komunikaénich kanala soudu,
snadno dostupnych, s ochranou dévérnosti a totoznosti oznamovatele, s moznosti pfijeti i
anonymniho oznameni. Podezieni na korupci lze oznimit prostiednictvim pi{imé e-mailové
adresy soudu korupce@osoud.phal0.justice.cz, piipadné prostiednictvim protikorupéni linky
rezortu na  Ministerstvu  spravedlnosti  tel. & 221997 623, e-mailovd adresa
korupce@msp.justice.cz, piip. pisemné na adrese Ministerstvo spravedlnosti, odbor kontroly,
Vysehradska 16, 128 10 Praha 2.

Pii podezieni ze spachini trestného inu je zaméstnanec povinen véc oznamit téz orgintim
v trestnim fizeni.

Ukol:

1.4.1 Pribéiné aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce, zajistit jejich
zvefejiovani na intranetovych a internetovych strankach soudu.

Odpovédnost: feditel spravy soudu
Termin: trvale




Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

1.6. Ochrana oznamovatell, soudcii a zaméstnancn

Ochrana oznamovateld spociva v nastaveni postupti a pravidel, které zajisti podporu a ochranu
osobdm upozoriiujicim v dobté vife na modné korupcni jednani. Jedna se zejména o systém
umoziujici utajeni identity oznamovatele, nestranného posuzovani jakéhokoliv jednani vadi
zameéstnanci, které lze povazovat za hrozbu, disktiminaci nebo represi za to, Ze podal oznameni o
podezieni na korupéni jednani. Ochranné postupy se vztahuji i na zaméstnance, u ktetych se
v ramci posouzeni pochybeni neprokaze. K tomuto tcelu je mo#no z#Hdit i Btickou komisi.
Spravné nastaveny systém oznamovacich mechanisma napomaha zabranit nekalému jednani,
piedchazi problémitim a posiluje etiku a kulturu chovéani uvniti organizace.
Ukoly:

1.6.1  Vedouci zaméstnanci odpovidaji za aktivni propagaci systému ochrany
oznamovateld.

Odpovédnost: vichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni
1.6.2  Zaméstnanec nesmi byt diskriminovan za to, e podal oznimeni o podezfeni na
korupéni jednani, Nesmf byt viici nému v této souvislosti cinény piimé ani nepfimé represe.

Odpovédnost: piedsedkyné soudu ve spoluprici s pfislusnymi urcenymi zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. lichého kalendiiniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.63  Oznamovateli je zaruéena anonymita pro jeho ochranu (pokud o ni pozada).

Odpovédnost: piedsedkyné soudu ve spoluprici s piisluinymi urcenymi zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnocenti: vzdy k 31. 12. lichého kalendétniho roku jako podklad pro hodnoceni

2. TRANSPARENTNOST
Cilem je odrazovat od Rorupiniho jednani swysovinin Ppravdépodobnosti odhaleni.

Transparentnost ve vsech ¢innostech je jednou ze zikladnich priorit soudu. K budovéni
transparentniho prostiedi pfispiva zvefejiovani relevantnich informaci, zejména o nakladani
s vefejnymi prostfedky.

2.1. Zvefejtiovani informaci o vefejnych prostiedcich

Soud zpfistupiuje informace o naklidini s vefejnymi prostredky soudciim, zaméstnancim a
vefejnosti. Zveiejiovani je provadéno pribéné v souladu s platnou legislativou a v rozsahu
daném vnitinim rezortnim predpisem.

-

Ukoly:

2.1.1 Zvefejniovani informaci Je uskutedfiovano v rozsahu:



Informace o hospodafeni s tozpoctovymi prostiedky prostfednictvim portalu statni
pokladny

http://monitor.statnipokladna.cz

Informace vztahujici se k nakladani s majetkem statu, se kterym ma soud pravo hospodafit
Informace jsou zvefejfiovany na strinkich oficidlniho informaéniho systému ,,Centrilni adresa® a
v databazi CRAB (Centralni registr administrativnich budov)
http://www.centralniadresa.cz/cadr/

http://crab.uzsvm.cz/

Informace o uskuteénénych vefejnych zakazkach vé. zakizek malého rozsahu

Zvergfiiovdni se providi v souladu se Rdkonem & 13412016 Sb., o yaddvini verenych sakdzek ve néni
pozdéisich predpisii, Instrukei Ministerstya spravedinosti & 3/2025 ze dne 16. 4. 2025, &j. MSP-23/2025-
OPR-SP, o zaddvini verejnych Rakdzeke v resorin Ministerstva spravedinosti ve xnéni podéisich predpisii a
Pokynem predsedfeyné Méstského sondu v Prage & 182, o zaddvdni verenych zakdzek, e dne 29. 5. 2025, Spr
1274/2025 v platném znéns.

https://nen.nipez.cz/profil/ OSOUDPHA10

Informace o uzavienych smlouvich vé. dodatki a o dodavatelskych fakturach
Informace o uzavienych smlouvich véetné dodatkd jsou zvefejiovany dle Pokynu & 71 piedsedy

Meéstského soudu v Praze k naplnéni ustanoveni zikona ¢, 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkich cinnosti nékterych smluv, uvefejiovani téchto smluv a o registru smluv ve znéni
pozdéjsich piedpist.

https://smlouvy.gov.cz

212 Zvefejiovat, resp. aktualizovat informace o poradcich a poradnich organech

Informace jsou zveiejiiovany na webovych strinkich Obvodniho soudu pro Prahu 10 v sekci
protikorupéni problematiky.

Odpovédnost: feditel spravy soudu

Soucinnost: povéfeny zastupce feditele spravy soudu

Termin: vzdy k 15. 2. a 15. 8.

Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro rocni hodnoceni

213  Zvefejiovat informace vztahujici se k poskytovani grantd, dotaci a prostiedka
z evropskych ¢i jinych fondd prostiednictvim webovych strinek www.justice.cz

Odpovédnost: feditel spravy soudu

Soucinnost: vedouci informatik

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vidy k 31. 12. lichého kalendéfniho roku jako podklad pro hodnoceni

2.2, Zvetejiiovani informaci o systému rozhodovani
Soud transparentné zpiistupfiuje informaci o struktufe a kompetencich pii rozhodovani

soudcim, zaméstnancim i vefejnosti v souladu s platnou legislativou, rezortnimi a internimi

predpisy.
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Informace jsou dostupné pro zaméstnance i vefejnost na portilu justice — www justice.cz, oddil
soudy.

221 Zvefejiovat informace o struktufe soudu, vyjadivjici vztahy nadiizenosti a
podiizenosti — rozvth prace pro piislusny rok a jeho zmény, organizaéni struktura soudu, ufedni
deska soudu

Odpovédnost: feditel spravy soudu

Soucinnost: povéfens zastupkyné feditele spravy soudu, vedouci informatik

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vidy k 31. 12. lichého kalendiiniho roku jako podklad pro hodnoceni

2.2.2 Zvefejiovat povinné informace v souladu s § 5 odst. 1 zdkona & 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim a o zméné nékterych zikont, ve znén{ pozdéjsich predpist.

Odpovédnost: povétend zastupkyn¢ feditele spravy soudu
Termin; trvale
Termin hodnoceni: vidy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

2.23  Na webu www.justice.cz zvefejfiovat informace v rozsahu:
- kontakty na vedouci zaméstnance do Grovné vedouei kancelite (e-mail a telefon)
- profesni Zivotopisy funkcionafd soudu ve smyslu § 5 zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani

osobnich udaja
- seznam poradet a poradnich organt — viz bod 2.1.2

Odpovédnost: feditel sprivy soudu

Soudinnost: povéfeni zastupkyné feditele spravy soudu
Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro roéni hodnoceni

2.3. Prubé&Zna aktualizace udaju IPP

Aktualizace udaji v IPP OS P10 bude provadéna priibézné pi organizacnich a jinych
podstatnych zménich. Aktualizovany IPP bude zvetejnén na intranetu a internetu soudu.

Odpovédnost: feditel spravy soudu

Soucinnost: vedouci informatik

Termin; trvale

Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro roéni hodnoceni

3. RIZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cilem je nastavit sicinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odbalovini korupénibo jedndnd,

Aktivni  fizeni korupénich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvysenym  korupénim
potencionalem, provéfovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanismi v téchto
oblastech.
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3.1. Hodnoceni korupénich rizik

Identifikace, hodnoceni a fizeni korupcnich rizik |
spojenymi s ¢innostmi soudu. Efektivni Hzeni

vnitiniho kontrolniho systému.,
Hodnoceni korupénich rizik zahrnuje zejména:

Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korupéni rizika spo
. ] .
primerenost a ucinnost opatfeni piijatych k minimalizaci rizik.

identifikaci korupéntho rizika, tj. potencialni nebezpedi, #
probihajicim u soudu muze dojit ke korupénimu jednani

e soucasti celkového procesu price s riziky
rizik je podminéno fungovinim wdinného

e vurditém procesu

hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoven{ miry pravdépodobnosti, e tato skutecnost
hastane (stupen Cetnosti), a stanoveni mity dopadu (vlivu) na chod soudu; soudin

téchto dvou velidin je mira vyznamnosti korupéniho rizika
vytvoreni katalogu korupénich rizik

nastaveni kontrolnich mechanismé_pro zabrinéni korupci, tj. pfijeti konkrétnich

opatieni, ktera budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat

sledovani plnéni protikorupénich opatieni k eliminaci a minima

¢i dopad jednotlivych

lizaci rizik, hodnoceni

jejich realizace a wéinnosti, ptipadnd aktualizace pii vzniku

a identifikaci nového

korupéniho rizika na zékladé vyvoje procesi probihajicich u soudu

opatieni piijimana k jejich potladeni Jsou obsazena v Katalogu korupénich

Pro hodnoceni korupéniho rizika je vyuzivan nasledujici bodovy systém:

Pravdépodobnost vyskytu jevu (korupéniho jednéni)

jena s ¢innosti soudu a hodnoti
Identifikovana korupcni rizika a

1zik.

Stupeii Pravdépodobnost vyskytu jevu
1 Teémcéi vylouceny, vyjimecny

2 Mozny, nepravdépodobny

3 Mozny, pravdépodobny

4 Pravdépodobny, dasty

5 ‘Témér jisty

Dopad vyskytu jevu (korupéniho jednani)

Stupeiri Mira dopadu jevu na chod soudu *)

i Prakticky zadny, bez vlivu, nevyznamné finanéni ztraty
2 Milo podstatny, malé finanéni ztraty

3 Podstatny, opakujici se vypadky, stiedni finanéni ztraty
4 Zasadni, selhdni zikladnich funkci, velké financni ztraty
5 Devastujici, OSS neni schopna plnit tkoly, které j1 ukl

byla zfizena, obrovské finanéni ztraty

ada zakon a pro které

*) v ramei moznych nasledkd u soudu nutno zohlednit § moralni aspekt

Vzorec vipoétu miry vyznamnosti korupénho rizika je nasledujici:

vVznamnost korupcéniho tizika = pravdépodobnost vyskyn

12
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Ukol:

3.1.1  Vyhodnocovat korupéni tizika a opatfeni, kterd byla piijata ke sni¥eni jejich
pravdépodobnosti nebo dopadu.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale

Termin hodnoceni: min. k 31. 12. lichého kalend4iniho roku jako podklad pro roéni hodnoceni

3.2. Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

Jedna se o pravidelné testovani Géinnosti kontrolnich mechanisma pro zabranéni ¢i odhalend rizik
spojenych s korupénim jednanim. Tento proces je soucast{ fidici ¢innosti vedoucich zaméstnanct
na vsech urovnich fizeni, Souéisti monitoringu je posuzovani dostatec¢nosti deklarovanych
opatieni ke snizen{ tizika korupéniho chovani a soucasné aktuilnost a piiméfenost souvisejicich
vnitfnich piedpist.

3.2.1  Vedouci zaméstnanci zajisti v rimeci své fidici a kontrolni ¢innosti provéfeni
funkénosti nastavenjch opatfeni a mechanismi k odhaleni korupéniho jednini a posouzeni
aktuilnosti a pfiméfenosti souvisejicich internich pfedpisd.

Zpiisob realizace: Pri lestovini kontrolnich mechanismii se Ramérit 3ejména do oblasts, v nich% je riziko korupee
hodnoceno jako viznanmé a dile sestupné podle miry vjznamnosti rizika,

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale

Termin hodnoceni: vidy k 31. 12. lichého kalendiiniho roku jako podklad pro hodnoceni

3.3. Pro8etfovani tizikovych oblasti

Oblasti s identifikovanym vysokjm stupném korupcniho rizika jsou pravidelné prosetiovany
s cilem vyhodnotit, zda existuji skute¢nosti nasvedCujici vyskytu korupéntho jednani. Rizikové
oblasti jsou podrobovany pribéznym kontrolim v ramci vnitini #dici kontrolni cinnosti,
provadéné vedoucimi zaméstnanci a ovetovany internim auditem.

7

Ukoly:

3.3.1 Vedouci zaméstnanci, u nich? je vyznamnost rizik korupce hodnocena jako
stiedni a% vysoka, zabezpedi zvisenou pribéznou kontrolu téchto oblasti.
Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: trvale
Termin hodnoceni: vidy k 31. 12. lichého kalendéniho roku jako podklad pro hodnoceni

4. POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

Cllern je minimalizovat strity pisobené Korupénim jedndnim a zabrinit viskyin daliiho obdobného jedndni.
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Bezodkladna reakee na podezieni na kotupéni jednani zvysuje pravdépodobnost jeho spriavného
provéfeni, pifpadné jeho prokizini. Dukladn4 analyza pficin vzniku korupéniho jednani je
vychodiskem pro posileni preventivnich mechanismt k zabranéni opakovaného vyskytu korupce.

4.1. Postupy pfi pro§etiovani podezteni na korupci

Soud m4 nastaveny transparentni postupy pro proSetfovini podezieni na korupci. Jde zejména o
postupy v rimei systému pro oznimeni podezteni na korupci, systému ochrany oznamovatelt,
systém evidence a vyfizovani stiznost.

Postupy pii profetfovani podezfeni na korupci vytvafeji celkovy ramec spolu se systémem pro
oznamovini podezfeni na korupci — viz bod 1.4.

Odpovédnost: piedsedkyné soudu, vedouci zamestnanci, uréeni zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro roéni hodnoceni

4.2, Nasledna opatieni

Implementace napravnych opatieni, kteri omezi opakovani korupéntho jednini & zajisti jeho
véasné odhaleni v budoucnu.

42.1 Na zikladé prokizaného korupéniho jednani jsou kijcho eliminaci ptijimina
opatfeni zaméfena na oblast Upravy vnitinich pfedpisti, vyvozeni disciplinarnich sankci a fedeni
vzniklych skod.

K navrhovani disciplindrnich sankei Ize vyuzit i Etické komise - viz bod 1.5,

Odpovédnost: piedsedkyné soudu, feditel spravy soudu, uréeni zaméstnanci

Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro roéni hodnoceni

5. VYHODNOCOVAN{ INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Clllem je sjistit, xda json plnéna protikoruplni opatiens, ydokonalovat IPP MS 4 umonil koordinaci
protikorupinich aktivit napiis rezorty.

5.1. ShromaZdéni tidaji a vyhodnoceni IPP OS P10 jednotlivymi utvary

Vyhodnocovani aéinnosti IPP MS je zaméfeno na plnéni jeho jednotlivych &sti kvalitativné i
kvantitativné, na Géinnost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatien.

Ukol:

5.1.1 Vyhodnoceni Géinnosti IPP OS P10 soudasné s navthem na aktualizaci Katalogu
korupénich rizik zpracuji vedouci zaméstnanci za sviij odbor, oddéleni, dsek a piedlozi Gtvaru
auditu.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: min. k datu 31. 12, lichého kalendiiniho roku
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51.2  V piipadé zjisténych nesrovnalosti fyto prosetii Gtvar auditu a vysledky zahrne do
Zpravy o plnéni IPP OS P10.

Odpovédnost: ieditelka spravy soudu
Termin: min. do 31. 3. sudého kalendéfniho roku

5.2. Zprava o plnéni IPP OS P10

O plnéni IPP OS P10 ve struktufe vyse uvedenych opatfeni je zpracovina Zpriva. Obsahem
Zprivy je stav implementace protikorupénich nastroji, plan ndpravnych opatieni, systém a
rozsah realizovanych $koleni, Katalog korupénich rizik, pocet identifikovanych podezieni na
korupci a vysledky jejich provéfeni, vysledek hodnoceni Gcinnosti celého protikorupéniho
programu. Zprava je pfedklidina ke schvileni predsedovi soudu.

Ukol:

52.1 Provést celkové vyhodnoceni téinnosti IPP a zpracovat Zprivu o IPP OS P10
z informaci a vyhodnoceni predlozenych urcenymi zaméstnanci. Pedlosit pfedsedkyni soudu.
Odpovédnost: feditel spravy soudu
Termin: do 31. 3. sudého kalendainiho roku

5.3. Aktualizace IPP OS P10

Aktualizovany IPP obsahuje tpravy jednotlivych bod& tam, kde ze Zprivy o plnéni a
z hodnoceni Géinnosti vyplynula potieba zlepseni nebo stanoveny tkol nebyl jednoznaéné
splnén. Aktuiln{ znéni IPP MS bude zvefejfioviano na internetov;’zch strankach soudu.

Ukol:

53.1  Provést aktualizaci IPP, pii aktualizaci vychazet ze zavérd Zpravy o plnéni IPP
MS a piijatjch nipravaych opatieni; provést kontrolu souladu s aktuilnim Riamcovym resortnim
internim  protikorupénim programem a Resortnim internim protikorupénim  programem
Ministerstva spravedlnosti.
Odpovédnost: pfedsedkyné soudu, feditelka spravy soudu
Termin: do 30. 6. sudého kalendiiniho roku

53.2  Aktualizované znéni IPP OS P10 po schvileni pfedsedou soudu zvefejnit
na internetovych a intranetovych strinkich soudu.
Odpovédnost: interni auditor (soucinnost odboru informatiky)
Termin: do 30. 6. sudého kalendéfniho roku

5.3.3  Provést aktualizaci Katalogu korupénich rizik v nivaznosti na vyhodnoceni
ucinnosti opatieni. Po schvileni pfedsedou soudu zvefejnit na intranetovych strankich soudu.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: do 30. 6. sudého kalendainiho roku

6. ZAVER

Tento interni protikorupéni program nabyvi Gcinnosti 1.¢ervna 2026 a je zivazny pro viechny
zaméstnance soudu.
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