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Obvodní soud pro Prahu 2 vyhlašuje výběrové řízení na obsazení místa
soudní sociální pracovník/soudní sociální pracovnice (dále jen „SSP“)
Nástup:   možný od 1. 4. 2026 nebo dle domluvy
Typ pracovněprávního vztahu: zkrácený pracovní poměr (0,5) na dobu určitou s možností prodloužení na dobu neurčitou. 

Popis pracovní pozice 
Soudní sociální práce je podobor sociální práce. Lze ji definovat jako aplikaci metod sociální práce v prostředí soudního rozhodování a dalších činností soudu. Úzce souvisí s konceptem justice zaměřené na řešení příčin problémů, které účastníky k soudu dovedly. V ČR je prozatím využíván zejména ve vybraných oblastech opatrovnického práva. Smyslem práce soudního sociálního pracovníka je u každého jednotlivého případu systematicky analyzovat obtíže, shromažďovat informace, identifikovat klíčové faktory a základní příčiny problémů, navrhovat řešení a vyhodnocovat efektivitu zvolených opatření. Tento proces zajistí odborné podklady pro soudce a zkvalitní proces jejich rozhodování s ohledem na potřeby dětí a jiných zranitelných skupin obyvatel. Soudní sociální práce tak mimo jiné svými aktivitami naplňuje pozitivní závazek státu na poli ochrany rodinného a soukromého života. 
Popis pracovních činností 
· odborná podpora soudci při prvotním zhlédnutí posuzovaných osob v řízení o omezení svéprávnosti a v řízení o podpůrných opatřeních, clearing, zhlédnutí posuzovaných osob a dohled nad výkonem opatrovnictví 
· realizace participačních práv osob posuzovaných v řízení o omezení svéprávnosti 
· poskytování odborného poradenství, psychosociálního poradenství v krizových situacích
· odborná edukace účastníků ve všech typech opatrovnických řízení (včetně sepisu návrhů na zahájení řízení)
· realizace participačních práv nezletilých dětí ve všech řízeních (včetně jejich doprovázení během soudních řízení) 
· provádění místních šetření ve všech typech opatrovnických řízení 
· posouzení míry ohrožení dítěte a vyhodnocování kompetencí rodičů pro potřeby soudu 
· zprostředkování a dohled nad využitím soudem doporučené nebo uložené odborné pomoci 
· zpracování zpráv a kontrola uložených opatření a odborné pomoci 
· podpora při vypracování rodičovských a pěstounských plánů 
· účast na výkonu soudního rozhodnutí u předběžných opatření podle § 452 z. ř. s   
· svolání a facilitace jiného soudního roku 
· síťování odborné poradenské pomoci, koordinace aktivit interdisciplinární spolupráce
· odborné konzultace se soudcem 
Kvalifikační předpoklady
· ukončené magisterské nebo doktorandské vzdělání ve studijním programu zaměřeném na sociální práci, sociální politiku, sociální pedagogiku, sociální péči, sociální patologii 
· občanství ČR, trestní bezúhonnost
· praxe s přímou práci s klienty výhodou, komunikační dovednosti
Požadované znalosti: 
· relevantní legislativy, pokročilé metody sociální práce (např. systemický model, narativní, základní techniky mediace, facilitace, krizová intervence) 
· principů problem solving justice (justice zaměřené na řešení příčin problémů, které účastníky k soudu dovedly), interdisciplinární spolupráce, přístupu založeném na vědeckých důkazech a trauma zohledňujícího přístupu 
· informačních technologií
Požadované dovednosti: 
· mapování situace klienta, identifikace zdrojů a rizik, aktivizace klienta a jeho širšího prostředí
· komunikace s účastníky s různým zdravotním omezením včetně účastníků s psychiatrickými nemocemi nebo osobami s omezenými komunikačními schopnostmi, respektování potřeb účastníků a podpora jejich participace 
· schopnost poskytovat poradenství – motivovat k samostatnému využití poradenství, vytváření a formulování zakázky, zprostředkování zakázky, vést účastníky k efektivnímu využívání navazujících odborných služeb
· vyhodnocení situace dítěte a jeho rodiny, včetně schopnosti reagovat na aktuální změny, operativně měnit cíle
· komunikace s dítětem, včetně komunikace v krizových situacích, schopnost formulovat nejlepší zájem dítěte, podporovat participaci dítěte 
· vést (facilitovat) jednání, motivovat a aktivizovat účastníka, umět účastníka poučit, schopnost pracovat s názorem dítěte v jednání s více účastníky (případové konference, jiné soudní roky)
· znalost principů síťování a jejich využívání 
· zvládání práce v terénu, provádění šetření v rodinách, návštěvy dětí v ústavních zařízeních, nemocnicích, školských zařízeních či dalších institucionálních zařízeních, kde pobývají klienti 
Žádoucí postoje, hodnotová orientace: 
· respekt k lidským právům a lidské důstojnosti,
· respekt k hodnotám a principům sociální práce,
· seberozvoj a sebereflexe.
Dále nabízíme:
- platové podmínky dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb. v aktuálním znění – 12. platová třída,
- zvláštní příplatek 2 000 Kč
- po zapracování možnost osobního příplatku,
- peněžitý příspěvek na stravování ve formě paušálu,
- peněžitý příspěvek z FKSP na MultiSport kartu a na produkt ve stáří,
- 5 týdnů dovolené ročně + 5 dnů indispozičního volna ročně,
- možnost osobního růstu a dalšího vzdělávání,
- zajímavou a pestrou práci s možností podílet se na rozvoji nové pozice v justičním prostředí.

Dále nabízíme prostřednictvím Justiční akademie ČR:
· odborné vedení adaptační procesu
· metodickou podporu při případové práci
· průběžné bezplatné vzdělávání (prezenčně, online, účast na konferencích)
· supervizi, intervizi
· náslechy a stáže u soudních sociálních pracovníků na jiných okresních soudech
· spolupráce na vzdělávacích a rozvojových projektech

Strukturovaný životopis a motivační dopis zasílejte do 8. 3. 2026 na adresu: jpiaszczynska@osoud.pha2.justice.cz
Průběh výběrového řízení: uchazeči a uchazečky vybraní na základě zaslaných podkladů budou pozváni k pohovoru, o termínu ústního pohovoru budou zájemci o místo vyrozuměni po uzávěrce písemných přihlášek. 
Předsedkyně soudu si vyhrazuje možnost zrušit výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu nebo nevybrat žádného kandidáta bez uvedení důvodu.
Případné dotazy Vám zodpoví: Ing. Jarmila Piaszczynská; e-mail shora
Poskytnutím svých osobních údajů zahrnutých do strukturovaného životopisu dáváte souhlas se zpracováním osobních údajů dle Nařízení Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů (GDPR) a zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. Po skončení výběrového řízení budou materiály s osobními údaji skartovány.

Mgr. Magdaléna Kubrychtová
předsedkyně Obvodního soudu pro Prahu 2





